A TRIBUNAL DE CONTAS
!‘ DO ESTADO DO CEARA

Prestacao de Contas de Gestéao

DADOS N° PROTOCOLO: 202109872
Unidade gestora: SECRETARIA DE GOVERNO

Unidades orcamentérias: SECRETARIA DE GOVERNO.

Exercicio: 2020

Periodo de gestéo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Enviado por: ANA VLADIA COSTA BEZERRA

Data de envio: 26/04/2021 08:30:42

ROL DE RESPONSAVEIS

Responsavel Cargo Inicio Fim

ANA VLADIA COSTA BEZERRA ORDENADOR (A) 01/01/2020 31/12/2020
LEONARDO JOSE MACEDO CONTADOR (A) 01/01/2020 31/12/2020
LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E CONTADOR (A) 01/01/2020 31/12/2020

DOCUMENTOS ENVIADOS

Tipo Arquivo

ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 372_ITEM 1 - OFICIO N 105-2021 - SEGAB - TCE.pdf
ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 372_item 1 - PORTARIA N 056-2019 - NOMEACAO - ANA
ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 373 _ITEM 2 - 01 - RESPONSAVEL.pdf

ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 373_ITEM 2 - 02 - CADASTRO CONTADOR.pdf
ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374_item 3 - Anexo 01.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374_item 3 - Anexo 02 D.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374_item 3 - Anexo 02 R.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374 _item 3 - Anexo 06.pdf

ART. 6° INCISO IlI, I.N. 03-2013 374 _item 3 - Anexo 07.pdf

ART. 6° INCISO llI, I.N. 03-2013 374 _item 3 - Anexo 08.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374_item 3 - Anexo 09.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374_item 3 - Anexo 10.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374 _item 3 - Anexo 11.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374 _item 3 - Anexo 12.pdf

ART. 6° INCISO IlI, I.N. 03-2013 374 _item 3 - Anexo 13.pdf

ART. 6° INCISO llI, I.N. 03-2013 374 _item 3 - Anexo 14.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374_item 3 - Anexo 15.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374_item 3 - Anexo 16.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374 _item 3 - Anexo 17.pdf

ART. 6° INCISO IIl, I.N. 03-2013 374_item 3 - Bens Imoveis.pdf
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Tipo Arquivo

ART. 6° INCISO lII, I.N. 03-2013 374 _item 3 - Bens Moveis.pdf

ART. 6° INCISO llI, I.N. 03-2013 374 _item 3 - Fluxo de Caixa.pdf

ART. 6° INCISO 1V, I.N. 03-2013 375_ITEM 4 - ADIANTAMENTO DE FUNDOS.pdf

ART. 6° INCISO V, I.N. 03-2013 377_ITEM 5 - SUBVENCOES.pdf

ART. 6° INCISO VI, I.N. 03-2013 378_ITEM 6 - DEMONS. REGULARIZADA.pdf

ART. 6° INCISO VII, I.N. 03-2013 379 _item 7 - RP Inscritos Nao Processados.pdf

ART. 6° INCISO VII, I.N. 03-2013 379 item 7 - RP Inscritos Processados.pdf

ART. 6° INCISO VII, I.N. 03-2013 379 item 7 - RP Pagos Liquidados.pdf

ART. 6° INCISO VII, I.N. 03-2013 379 item 7 - RP Pagos Nao Liquidados.pdf

ART. 6° INCISO VIII, I.N. 03-2013 380_ITEM 8 - SETOR CONTABIL.pdf

ART. 6° INCISO IX, I.N. 03-2013 376_ITEM 8 - SETOR CONTABIL.pdf

ART. 6° INCISO IX, I.N. 03-2013 376 _ITEM 9 - INICIO Termo de Conferencia de Caixa.
ART. 6° INCISO IX, I.N. 03-2013 376_item 9 - Termo de Conf de Caixa.pdf

ART. 6° INCISO X, I.N. 03-2013 381 _item 10 - 1 extratos inicio_001.pdf

ART. 6° INCISO X, I.N. 03-2013 381_ITEM 10 - EXTRATOS SEC DE GOVERNO_001.pdf
ART. 6° INCISO XI, I.N. 03-2013 382_item 11 - PORTARIA N 022-2020 - REESTRUTURAR
ART. 6° INCISO XIlI, I.N. 03-2013 383_ITEM 12 - CONVENIOS.pdf

PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92 12643-2019.PDF

PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92 L2656-2019_subsideos dos funcionarios publicos.
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92 Lei 1753 de 2012.pdf
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| - oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade competente, acompanhado da
portaria de nomeacgao e exoneragao, caso esta ultima tenha ocorrido.



; IGUATU ‘ Secretaria 7N %zﬁgﬂto

PREFEITURA MUNICIPAL do Gabinete e da Crianca

OFICIO Ne. 105/2021
IGUATU - CEARA, 23 DE ABRIL DE 2021.
Ao:
Excelentissimo Senhor,
DR. JOSE VALDOMIRO TAVORA DE CASTRO JUNIOR
MD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
Fortaleza - Ceara

Exmo. Sr. Presidente,

Em cumprimento ao Art. 62 da IN 03/2013 do TCM/CE e Artigos 82 e 92 da Lei
Estadual N.212.160/93, estamos encaminhando a esta Ilustre Casa, a Prestacdo de Contas de
Gestdo da SECRETARIA DE GOVERNO, referente ao exercicio de 2020 (PERiODO
01/01/2020a31/12/2020), anexos os seguintes documentos:

01- Oficio de encaminhamento assinado pela autoridade competente acompanhado da
portaria de nomeacgdo e/ou exoneracdo, caso esta ultima tenha ocorrido;

02- Relacdo e cadastro dos responsaveis (modelos N2s 01 e 02, em anexo);

03- Balancos orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variacdes
patrimoniais e demais Anexos da Lei N© 4.320/64;

04- Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo N.2 03, em anexo);

05- Demonstrativo das doagdes, subvengdes, auxilios e contribuicdes concedidos, pagos ou
nao, quando for o caso (modelo N2 04, em anexo);

06- Demonstrativo das responsabilidades nao regularizadas, com a indica¢do das
providéncias adotadas para sua regularizacao (modelo N.2 05, em anexo);

07- Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e ndo processados,
identificando a classificacdo funcional programatica e, ainda, a relagdo dos restos a pagar
pagos e os cancelados (modelo N.2 06 anexo);

08- Relatério do responsavel pelo setor contabil (modelo N.2 07, em anexo);

09- Termo de conferéncia de caixa e conciliacdes bancarias (modelo N.2 08, em anexo);

10- Cépia da primeira e ultima folha dos extratos das contas bancarias relativas ao periodo
de gestdo dos responsaveis;

11- Atos de nomeacdo dos componentes da Comissao de Licitacdo e do Pregoeiro e Equipe de
Apoio;

12- Relacdo das entidades beneficiadas por convénio, com a indicagio dos valores
empenhados e dos valores pagos (modelo N2 11);

13- Copia de lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e secretarios para o periodo;

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
ANA VLADIA COSTK B E{[ﬁi{&v
ORDENADORA DE DESPESAS
SECRETARIA DE GOVERNO
) (88) 3581-6563 | gabinetedoprefeito@iguatu.ce.gov.br
iguatu.ce.gov.br Rua Guilhardo Gomes de Araujo, S/N, Esplanada Il
©@prefeituraiguatu Iguatu, Ceara, Brasil | CEP 63505-005

CNPJ: 07.810.468/001-90


http://www.tcm.ce.gov.br/indicep/legislac/instnorm/in1997/in03_97/mod01in3.doc
http://www.tcm.ce.gov.br/indicep/legislac/instnorm/in1997/in03_97/mod02in3.doc
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IGUATU

PREFEITURA
DE UM NOVO TEMPO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

PORTARIA N.2056/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VI, do
art. 66, da Lei Organica do Municipio de Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso I],
art. 11 da Lei Complementar N2 2.092/14 de 16 de maio de 2014, e ainda com base na Lei N
2.643 de 10 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, a servidora ANA VLADIA COSTA BEZERRA, inscrita no CPF N<
222.827.343-00, e RG N®: 38698082, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Governamental de Estratégia Institucional — codigo CGS-1.

Art. 2° - DELEGAR PODERES DE ORDENACAQ DE DESPESAS da Secretaria de Governo -
SEGOV, a servidora ANA VLADIA COSTA BEZERRA, inscrita no CPF N2: 222.827.343-00, e RG
N¢: 38698082, assim podendo exercer todas as atividades inerentes a essa fung¢do.

Art. 32 - Os efeitos do presente ato, consoante estabelece o artigo 103 da Lei N2 2.643 de 10

de janeiro de 2019, retroagem a data de 02 de janeiro de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14 DE JANEIRO DE 2019.

EDNALDG%EVOR COURAS

PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Rua Guilhardo Gomes de Aratijo, S/N - Bairro: Esplanada II
Iguatu - Ceara - CEP: 63.505-005
CNPJ: 07.810.468/0001-90



Il - Informagdes cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e contador ou empresa
responsavel pela elaborac¢do da Prestacdo de Contas (modelos n2s 01 e 02, em anexo)



ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

L.N.N° 03/13
MODELO 01

Prefeitura Municipal de: IGUATU

Exercicio: 2020

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Codigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 02.01 — GABINETE DO PREFEITO

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): GABINETE DO PREFEITO

Nome do Servidor (Ordenador/Gestor)

ANA VLADIA COSTA BEZERRA

Cargo/Fung@o: CPF:

ORDENADOR DE DESPESAS 222.827.343-00

Matricula: Periodo de Gestdo:

52615 01/01/2020 A 31/12/2020
Nomeagao/Designagao: Data do Ato: Data da Publicacgao:

Ato N° 0056/2019 01/04/2018 01/04/2018

Delegacdo de Competéncia: | Data do Ato: Data Publicagdo: Data Comunicagio ao TCE:
193/2018 01/04/2018 01/04/2018 01/04/2018

Endereco Residencial:

Rua: ANTONIO HOLANDA LAVOR, APARTAMENTO

N°.: 29A

Bairro/Distrito : COCOBO

Municipio: IGUATU

UF.: CE CEP.: 63.500.000
Telefones:
Fixo: ( 88) - Cel: (88)9.9713-8020
E-mails:
Preenchido por: Cargo:
LEONARDO JOSE MACEDO CONTADOR
Matricula: Data: Assinatura:
8043 31/12/2020 ‘0
e-:usa&- U‘Q<€£°~ .
ResponWw Contador Secretario
AsS: L7777 A2 asg | o )
NOME: [GEOVANNI 4( LEONARDO FOSE |
MENDOCA GUEDES /NOM [MACEDO N R T
ALCOFORADO E: —
MAT: 57719 MAT: 8043 Visto:

OBS: Deve ser preenchida uma ficha para cada gestor/ordenador de despesa.

Rua Sena Madureira, 1047 - Centro - CEP 60.055-080 - Fortaleza-CE

www.tce.ce.gov.br



http://www.tce.ce.gov.br/

ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

L.N.N°03/13
MODELO 02

Municipio :_IGUATU Meés/Ano:_12 /2020

Orgio : GABINETE DO PREFEITO Unidade Orgamentaria : 02.01 — GP

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0. IDENTIFICACAO :

NOME COMPLETO
Empresa : Contador :
LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA |LEONARDO JOSE MACEDO

E SISTEMAS LTDA

C.N.P.J.: 10.298.564/0001-06

C.P.F.:246.015.433-04

C.R.C.-CE: 0702/0-5

C.R.C.-CE: 8043/0-9

Endereco Comercial :

Endereco Residencial :

Rua Antonio Cabral, 460

AV SANTOS DUMONT 2727, Sala 8§10

Bairro/Distrito : CENTRO

Bairro/Distrito : ALDEOTA

Municipio: BREJO SANTO

Municipio: FORTALEZA

UF.: CE CEP.: 63.260.000

UF.: CE CEP.: 60.150-160

Telefone : ( 88 ) —3531 1600

Telefone : (85 ) —3264 6374

2.0. RESPONSAVEL PELO PERIODO :

_01 /01 /2020 2020

De

CONTAD@ U-chio

NOME: LEONARDO JOSE MACEDO

a3l/12/

C.R.C.:_8043

SECRETARIO

Q&M«D@LO\ IS

VISTO

%/QH o

Rua Sena Madureira, 1047 -

Centro - CEP 60.055-080 - Fortaleza-CE

www.tce.ce.oov.br



http://www.tce.ce.gov.br/

lll - Balangos orcamentdrio, financeiro e patrimonial, demonstragao das variagées
patrimoniais, demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstragdo das mutagoes do patrimonio
liquido, todos com suas respectivas notas explicativas, além dos Anexos |, I, VI, VII, VIIi, IX,
X, XI, XVI e XVII da Lei n2 4.320/64, de forma que as demonstracdes contabeis devem conter
a identificacdao da entidade do setor publico, da autoridade responsavel e do contabilista



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
NO EXERCICIO DE 2020 Anexo I

1 RECEITAS CORRENTES 3 DESPESAS CORRENTES

13 Receita Patrimonial 22,45 3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.554.660,65

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.904.647,25

SUB-TOTAL 22,45 TOTAL 5.459.307, 90
DEFICIT CORRENTE 5.459.285,45
TOTAL 5.459.307, 90

2 RECEITAS DE CAPITAL 4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS 27.937,47
SUB-TOTAL 0,00 TOTAL 27.937,47
DEFICIT CORRENTE 27.937,47
TOTAL 27.937,47

\
|
|
\
\
\
\
\
|
|
|
\
\
\
|
\
7 OUTRAS TRANSF. CORP. I
\
\
\
\
\
\
|
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

RECEITAS CORRENTES -> 22,45 |  DESPESAS CORRENTES -> 5.459.307, 90
DEDUGOES -> 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL -> 27.937,47
RECEITAS DE CAPITAL -> 0,00 |
OUTRAS TRANSF. CORRENTES -> 0,00 |
\
DEFICIT -> 5.487.222,92 |
_______________________________________________ I_______________________________________________
TOTAL GERAL -> 5.487.245,37 |  TOTAL GERAL -> 5.487.245,37

J) PM-IGUATU, 31 de Dezembro de 2020
~ CA NI g
______ &Ei@%?;___EEijféjx_zig%mgQ‘;,__________ ____________f?tfé!}ggS?gil____________________

ANA VLADIA COSTA BEZERRA LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E
ORDENADOR Contador



Estado do Ceara
PM-IGUATU

SECRETARIA DE GOVERNO

NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
NO EXERCICIO DE 2020

: 02 - SECRETARIA DE GOVERNO
Unidade...:

01 - SECRETARIA DE GOVERNO

Anexo IT
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DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL C

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESP. VARIAVEIS PESSOAL CIVI
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALH

RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL R

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
CONTRIBUIGOES
CONTRIBUICOES
SUBVENCOES SOCIAIS
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DISTRIBU
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FI
QUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDI
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTI
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA Fi
OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDI
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

3.554.660,65
165.230,30

2.898.286,20
491.144,15

1.904.647,25

3.997,28
560.983,91

33.955,00

135.591,00
1.161.641,28

8.478,78

27.937,47

27.937,417

5.459.307,90

27.937,41



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

NO EXERCICIO DE 2020

CONSOLTIDACADQO

GERAL

NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Anexo ITI
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DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL C
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESP. VARIAVEIS PESSOAL CIVI
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALH
RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL R

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CONTRIBUIGOES

CONTRIBUIGOES

SUBVENCOES SOCIAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DISTRIBU
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ
SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FI
OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDI
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTI
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA Fi
OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDI
OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

165.230,30
2.898.286,20
491.144,15
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.997,28
560.983,91
0,00
33.955,00
0,00
135.591,00
1.161.641,28
0,00
8.478,78
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
27.937,417

5.459.307,90

3.554.660, 65

1.904.647,25
27.937,47

27.937,47
5.487.245,37

ANA VLADIA COSTA BEZERRA
ORDENADOR

PM-IGUATU, 31 de Dezembro de£f020

___________ 1

LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E

Contador



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

NO EXERCICIO DE 2020 Anexo II
CODIGO NOMEMCLATURA DESDOBRAMENTO FONTE CAT.ECONOMICA
1000.00.00.00 22,45
1300.00.00.00 22,45
1321001110000 RECEITA DE REMUNUNERACAO DE DEPOSITOS BANC.REC.VIN 22,45

9000.00.00.00

9500.00.00.00

9517180121000 Deducao de Receita do FPM - FUNDEB

9517180121010 DEDUTORA DO AJUSTE DO FUNDEB

9517180151000 Deducao de Receita para a Formacao do FUNDEB-ITR

9517180611000 Deducao de Receita p/ a Formacao do FUNDEB-ICMS De
son.-Lei 87/96

9517280111000 Deducao de Receita para a Formacao do FUNDEB - ICM
S

9517280121000 Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB - IPVA

9517280131000 Deducao de Receita para a Formacao do FUNDEB - IPI
- Municipios

________Q_g_\{lf?_ﬁ)\)‘iflflloy__‘Q_Q%i_%_[&}%;zuihw________ _____________"E"_*i‘gS'_ULQS___:_‘ ____________________

ANA VLADIA COSTA BEZERRA LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E
Ordenador Contador



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES

NO EXERCICIO DE 2020 Anexo VI
Orgéo.....: 02 - SECRETARIA DE GOVERNO
Unidade...: 01 - SECRETARIA DE GOVERNO
DOTACAO NOMENCLATURA PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
0201-04 ADMINISTRACAQ 5.487.245,37 5.487.245,37
0201-04121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 3.995.763,49 3.995.763,49
0201-041210049 ADMINISTRANDO MELHOR 3.995.763,49 3.995.763,49
0201-041210049.2.010 MANUTENCAO DAS ATIVIDADADES DA SECR 3.995.763,49 3.995.763,49
0201-04122 ADMINISTRACAO GERAL 1.400.856,88 1.400.856,88
0201-041220002 APOIO LOGISTICO E COORDENACAO DA AD 1.192.253,25 1.192.253,25
0201-041220002.2.002 Manutencdo das Atividades de Coorde 1.192.253,25 1.192.253,25
0201-041220002.2.003 Apoio as Agdes de Seguranca Publica
0201-041220002.2.004 Convenios de Cooperagdo Tecnica com
0201-041220040 ASSISTENCIA SOCIAL 164.879,16 164.879,16
0201-041220040.2.213 VMANUTENCAO DA SECRETARIA DE CIDADAN 164.879,16 164.879,16
0201-041220047 GABINETE DO PREFEITO 43,724,417 43,724,417
0201-041220047.2.008 Manutencédo das Atividades do Gabine 43,724, 47 43,724, 47
0201-041220049 ADMINISTRANDO MELHOR
0201-041220049.2.005 MANUTENCAO DA SECRETARTIA DE POLITI
0201-041220049.2.012 Realizacdo de Concurso Publico
0201-041220049.2.013 Capacitagdo dos Servidores Publicos
0201-041220058 PROGRAMA GERAL COMPLEMENTAR DE APOI
0201-041220058.1.002 Conclusé&o do Centro Administrativo
0201-041220058.1.003 Modernizacdo do Parque Tecnolégico
0201-041220058.1.004 Elaboracdo do Planejamento Operacio
0201-041220058.1.005 Implantagdo de Programa de Capacita
0201-041220058.1.007 Modernizacdo da Administracdo Munic
0201-041221003 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS
0201-041221003.1.008 PARTICIPACAO EM SELOS, PROGRAMAS E
0201-041221003.1.009 GESTAO E CONTROLE SOCIAL
0201-04131 COMUNICACAO SOCIAL 90.625,00 90.625,00
0201-041310003 DIVULGACAO DAS ACOES ADMINISTRATIVA 90.625,00 90.625,00
0201-041310003.2.006 COORDENACAO DAS ATIVIDADES DE DIVUL
0201-041310003.2.007 VMANUTENCAO DA SECRETARIA DE COMUNIC 90.625,00 90.625,00
0201-04244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
0201-042440040 ASSISTENCIA SOCIAL
0201-042440040.2.214 Manutencao da Casa do Cidadao
0201-07 RELACOES EXTERIORES
0201-07244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
0201-072440040 ASSISTENCIA SOCIAL
0201-072440040.2.215 MANUTENCAO SECRETARIA DE COMBATE A
TOTAL -> 0,00 5.487.245,37 5.487.245,37
TOTAL GERAL -> 0,00 5.487.245,37 5.487.245,37

qﬂclJ> PM-IGUATU, 31 de Dezembro de 2020
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ANA VLADIA COSTA BEZERRA

Ordenador

LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E
Contador



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES

NO EXERCICIO DE 2020 Anexo VII
CODIGO NOMENCLATURA PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
04 ADMINISTRACAO 5.487.245,37 5.487.245,37
04121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 3.995.763,49 3.995.763,49
04121004 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 3.995.763,49 3.995.763,49
04122 ADMINISTRACAO GERAL 1.400.856,88 1.400.856,88
04122000 ADMINISTRACAO GERAL 1.192.253,25 1.192.253,25
04122004 ADMINISTRACAO GERAL 208.603,63 208.603,63
04131 COMUNICACAO SOCIAL 90.625,00 90.625,00
04131000 COMUNICACAO SOCIAL 90.625,00 90.625,00
TOTAL GERAL -> 0,00 5.487.245,37 5.487.245,37

ANA VLADIA COSTA BEZERRA LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E
Ordenador Contador



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS CONFORME OS VINCULOS COM OS RECURSOS

NO EXERCICIO DE 2020 Anexo VIII
CODIGO NOMENCLATURA ORDINARIO VINCULADO TOTAL
04 ADMINISTRACAO 5.487.245,37 5.487.245,37
04121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 3.995.763,49 3.995.763,49
041210049 ADMINISTRANDO MELHOR 3.995.763,49 3.995.763,49
04122 ADMINISTRACAO GERAL 1.400.856,88 1.400.856,88
041220002 APOIO LOGISTICO E COORDENACAO DA AD 1.192.253,25 1.192.253,25
041220040 ASSISTENCIA SOCIAL 164.879,16 164.879,16
041220047 GABINETE DO PREFEITO 43.724,47 43.724,47
04131 COMUNICACAO SOCIAL 90.625,00 90.625,00
041310003 DIVULGACAO DAS ACOES ADMINISTRATIVA 90.625,00 90.625,00
TOTAL GERAL -> 5.487.245,37 0,00 5.487.245,37

qﬂ£l4> PM-IGUATU, 31 de Dezembro de ZOzf
___&_'%_\____Af’f%%_ ;QE‘SJgB_ J&_l%w_g___ ____________________________ :'3':’3{*_9_@5}:{_";‘-_ _________________

ANA VLADIA COSTA BEZERRA LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E
Ordenador Contador



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES
NO EXERCICIO DE 2020

Anexo IX

LEGISLATIVA JUDICIARIA ESSENCIAL
ORGAOS - JUSTICA
02 SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL -> 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES
NO EXERCICIO DE 2020

Anexo IX

ADMINISTRACAO DEFESA SEGURANCA
ORGAOS - NACIONAL - PUBLICA
02 SECRETARIA DE GOVERNO 5.487.245,37 0,00 0,00
TOTAL GERAL -> 5.487.245,37



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES
NO EXERCICIO DE 2020

Anexo IX

RELACOES ASSISTENCIA PREVIDENCIA

ORGAOS EXTERIORES - SOCIAL - SOCIAL

02 SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL -> 0,00 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES

NO EXERCICIO DE 2020 Anexo IX
SAUDE TRABALHO EDUCACAO

ORGAOS
02 SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES

NO EXERCICIO DE 2020 Anexo IX
CULTURA DIREITO DA URBANISMO

ORGAOS CIDADANIA
02 SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES
NO EXERCICIO DE 2020

Anexo IX

HABITACAO SANEAMENTO GESTAO

ORGAOS - AMBIENTAL

02 SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL -> 0,00 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES
NO EXERCICIO DE 2020

Anexo IX

CIENCIA AGRICULTURA ORGANIZACAO
ORGAOS - AGRARIA
02 SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL -> 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES

NO EXERCICIO DE 2020 Anexo IX
INDUSTRIA COMERCIO COMUNICACOES

ORGAOS E SERVICOS
02 SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES
NO EXERCICIO DE 2020

Anexo IX

ENERGIA TRANSPORTE DESPORTO
ORGAOS E LAZER
02 SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL -> 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES

NO EXERCICIO DE 2020 Anexo IX
ENCARGOS RESER.CONT TOTAL

ORGAOS
02 SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 0,00 5.487.245,37
TOTAL GERAL -> 0,00 0,00 5.487.245,37

PM-IGUATU, 31 de Dezembro de 2320
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ANA VLADIA COSTA BEZERRA LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E
Ordenador Contador



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

NO EXERCICIO DE 2020 Anexo X
"""""""""""""""""""""""""""""""""" ORGADO  ARRECADADO  DIFERENCA
TITULOS (UG) RS RS P/MAIS P/MENOS

132100111000-RECEITA DE REMUNUNERACAO DE DEPOS (SEGOV) 78.750,00 22,45 78.727,55
o s mas o 8.727,55
ompems > owwse a4 o0 18.127,55

PM—IG%iz?\\ 31 de Dezembro de 2020
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Gestor : ANA VLADIA COSTA BEZERRA Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMA



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A ARRECADADA
NO EXERCICIO DE 2020 Anexo XI

| A U T O R I 2 A D A |
TITULOS | CRED.ORC./| CRED.ESP./| | REALIZADA | DIFERENCA
| SUPLEMENT.| EXTRAORD. |T O T A L| \

SECRETARIA DE GOVERNO

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.262.546,91 4.262.546,91 3.554.660,65 707.886,26
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.156.911,96 2.156.911,96 1.904.647,25 252.264,71
4.4 INVESTIMENTOS 73.068,40 73.068, 40 27.937,47 45.130,93
Sub-Total -> 6.492.527,27 6.492.527,27 5.487.245,37 1.005.281,90
Total Geral -> 6.492.527,27 6.492.527,27 5.487.245,37 1.005.281,90

PM—%fggﬁE;J>31 de Dezembro de 2020
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Gestor : ANA VLADIA COSTA BEZERRA Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMA



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANGO ORCAMENTARIO
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

RECEITAS PREVISAQ PREVISAO RECEITAS SALDO
ORCAMENT ARIAS INICIAL ATUALIZADA (a) REALIZADAS (b) c=(a-b)

Receita de Remununeracao de Depositos Banc.rec.vin 78.750,00 78.750,00 22,45 78.727,55
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 78.750,00 78.750,00 22,45 78.727,55

REFINANCIAMENTO (ITI)

OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
Mobilidria
Contratual

OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS
Mobiliaria
Contratual

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (utilizados p/créditos adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANGO ORCAMENTARIO
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

DESPESAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DOTACAO
ORCAMENT ARIAS INICIAL(d) ATUALIZADA (e) EMPENHADAS (£) LIQUIDADAS (g) PAGAS (h) (1) =(e-1)
DESPESAS CORRENTES 3.147.018,89 6.419.458,87 5.459.307,90 5.455.609,10 4.663.036,01 960.150,97
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.221.824,41 4.262.546,91 3.554.660,65 3.554.660,65 3.074.441,58 707.886,26
ContrataClo Por Tempo Determinado 1.155,00 1.155,00 0 0 0 1.155,00
Contrat. Tempo Determinado - Salari 5.749,12 169.570,32 165.230,30 165.230,30 149.850,80 4.340,02
Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C 1.827.349,05 3.421.143,67 2.898.286,20 2.898.286,20 2.655.014,92 522.857,47
ObrigaCOes Patronais 384.602,43 667.709,11 491.144,15 491.144,15 269.575,86 176.564,96
Outras Desp. Varihveis Pessoal Civi 831,60 831,60 0 0 0 831,60
Despesas de Exercicios Anteriores 12,01 12,01 0 0 0 12,01
IndenizaCOes e RestituiCOes Trabalh 831,60 831,60 0 0 0 831,60
Ressarcimento de Desp. de Pessoal R 1.293,60 1.293,60 0 0 0 1.293,60
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 925.194,48 2.156.911,96 1.904.647,25 1.900.948,45 1.588.594,43 252.264,71
ContribuiCQes 141.741,60 1.741,60 0 0 0 1.741,60
ContribuiCles 2.100,00 2.100,00 0 0 0 2.100,00
SubvenCOes Sociais 2.100,00 2.100,00 0 0 0 2.100,00
DiArias - Civil 42.000,42 16.000,42 3.997,28 3.997,28 3.997,28 12.003,14
Material de Consumo 144.102,42 654.102,42 560.983,91 560.983,91 412.861,69 93.118,51
Material, Bem Ou Servico P/distribu 2.100,00 2.100,00 0 0 0 2.100,00
Passagens e Despesas Com LocomoCho 17.329,62 39.329,62 33.955,00 33.955,00 33.955,00 5.374,62
ServiCos de Consultoria 120,12 120,12 0 0 0 120,12
Outros Serv. de Terceiros Pessoa FI 133.273,14 227.273,14 135.591,00 133.466,00 111.662,00 91.682,14
Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridi 437.504,34 1.201.721,82 1.161.641,28 1.160.067,48 1.017.639,68 40.080,54
ObrigaCOes TributArias e Contributi 928,62 928,62 0 0 0 928,62
Despesas de Exercicios Anteriores 1.778,70 9.278,70 8.478,78 8.478,78 8.478,78 799,92
IndenizaC0es e RestituiCQes 115,50 115,50 0 0 0 115,50
DESPESAS DE CAPITAL 2.649.048,40 73.068,40 27.937,47 27.937,47 27.937,47 45.130,93
INVESTIMENTOS 2.649.048,40 73.068,40 27.937,47 27.937,47 27.937,47 45.130,93
Material de Consumo 240,24 240,24 0 0 0 240,24
ServiCos de Consultoria 6.006,00 6.006,00 0 0 0 6.006,00
Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fi 120,12 120,12 0 0 0 120,12
Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridi 240,24 240,24 0 0 0 240,24
Obras e InstalaCOes 2.618.297,68 20.317,68 0 0 0 20.317,68
Equipamentos e Material Permanente 24.144,12 46.144,12 27.937,47 27.937,47 27.937,47 18.206,65
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 5.796.067,29 6.492.527,27 5.487.245,37 5.483.546,57 4.690.973,48 1.005.281,90
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (VII)
AMORTIZACAO DA DIVIDA INTERNA
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
AMORTIZACAO DA DIVIDA EXTERNA
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO
(VIII) = (VI+VII) 5.796.067,29 6.492.527,217 5.487.245,37 5.483.546,57 4.690.973,48 1.005.281,90



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANGO ORCAMENTARIO
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

DESPESAS DOTACEO DOTACEO DESPESAS DESPESAS DESPESAS ~ SALDO DOTACAO
ORCAMENTARTIAS INICIAL(d) ATUALIZADA (e) EMPENHADAS (£) LIQUIDADAS (qg) PAGAS (h) (1)=(e-f
TOTAL (X) = (VII + IX)

SECRETARIA DE GOVERNO, PM-IGUATU, 31 de Dezembro de 2020
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Gestor : ANA VLADIA COSTA BEZERRA Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS EIRELI



Estado do Ceard

IGUATU

SECRETARIA DE GOVERNO
BALANGCO ORCAMENTARIO
ANEXO I- RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGO (c) CANCELADO (d) SALDO (e)=(atb-c-d)
EXERCICIOS
ANTERIORES (a)

DESPESAS CORRENTES 1.012.568,40 792.573,09 798.785,90 = 1.006.355,59
Pessoal e Encargos Sociais 489.890,00 480.219,07 305.015,74 665.093,33
Juros e Multas -
Outras Despesas Correntes 522.678,40 312.354,02 493.770,16 341.262,26

DESPESAS DE CAPITAL = = = = -
Investimentos - - - -
Inversdes Financeiras -
Amortizacdo -

TOTAL 1.012.568,40 792.573,09 798.785,90 = 1.006.355,59

ANEXO II - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EXERCICIO: 2020 PERTODO: 01/01/2020 a 31/12/2020
< INSCRITOS SALDO (f)=(atb-
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EXERCICIOS EM 31 DEZ EXERC. LIQUIDADO (c) PAGO (d) CANCELADO (e) cdeo
ANTERIORES (a) ANT (b)

DESPESAS CORRENTES 73.669,60 3.698,80 73.669,60 73.669,60 = 3.698,80
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Multas -
Outras Despesas Correntes 73.669,60 3.698,80 73.669, 60 73.669, 60 3.698,80

DESPESAS DE CAPITAL = = = = = =
Investimentos - - - - -
Inversdes Financeiras -
Amortizacdo - - - -

TOTAL 73.669,60 3.698,80 73.669,60 73.669,60 = 3.698,80

N
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CONTADOR




Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANGO ORCAMENTARIO
NOTA EXPLICATIVA
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

NOTA 1 - ASPECTOS GERAIS

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanc¢o Orcamentdrio previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as

receitas estimadas e as despesas fixadas no orgamento em confronto com as receitas
arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre
as receitas executadas com as estimadas, é possivel avaliar o desempenho da
arrecadagdo no exercicio em questdo. Quando confrontadas as despesas executadas com as
autorizadas, ¢é ©possivel analisar as despesas da administragcdo mediante a autorizacgéo

legislativa que orientou os gastos e também a acdo do gestor. O confronto das
diferencas entre as receitas previstas e as despesas fixadas, bem como entre as
receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orgamentdrio: superavit
(receita maior que despesa) ou déficit (despesa maior que a receita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orcamentdrias por categoria
econdmica, confrontar o orcamento inicial e as suas alteracdes com a execucdo, demonstrar o
resultado orcamentadrio e discriminar:

(a) as receitas por fonte (espécie); e

(b) as despesas por grupo de natureza.

O Balanco Orcamentdrio é composto por:

§ Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em

confronto com as realizadas. As receitas e despesas sdo apresentadas conforme a
classificacéao por natureza. No caso da despesa, a classificacao funcional
também é utilizada complementarmente a classificacdo por natureza. Ainda no Quadro

Principal, as receitas s&o informadas pelos valores liquidos das respectivas dedugdes, tais
como restituig¢des, descontos, retificacdes, dedug¢des para o Fundeb e repartig¢des de receita
tributdria entre os entes da Federacdo, quando registradas como dedugéo.

§ Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar N&o Processados: sdo informados os restos a

pagar ndo processados inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases de
execugdo. Os restos a pagar inscritos na condig¢do de nd&o processados que tenham sido
liquidados em exercicio anterior ao de referéncia compdem o Quadro da Execucdo de Restos a
Pagar Processados.

§ Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Néo
Processados Ligquidados: sdo informados os restos a pagar processados inscritos até o
exercicio anterior nas respectivas fases de execucdo. Sdo informados, também, os restos a
pagar inscritos na condic¢do de ndo processados que tenham sido liquidados em exercicio
anterior.

Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orgamentarias

O BalanASo OrASamentAjrio evidencia as receitas orASamentAjrias detalhadas em nA-veis
relevantes de anlAjlise, confrontando o orASamento inicial e as suas alteraASAues com a



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANGO ORCAMENTARIO
NOTA EXPLICATIVA
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020
execulASAfo, demonstrando o resultado orASamentAjrio, conforme NBC T 16.6 (ResolulASAfo CFC
nA° 1.133/2008).

O BalanASo OrASamentlAirio A® estruturado de forma a evidenciar a integralASAfo entre o
planejamento e a execuASAfo orASamentAiria, e o seu formato estA; de acordo com o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor pA°blico, 6A2 EDIA$AfO.

Durante o exercA-cio financeiro de 2020, as receitas realizadas atingiram a cifra
de R$ 22,45.

As Receitas sAfo apresentadas sem ajuste inflacionAjrio, ou seja, em moeda original do ano
de realizaASAfo, expressos em reais.

Critérios de Reconhecimento e Classificagdo das Despesas Orgamentarias

As despesas orASamentAjrias, resultantes de autorizaASAfo legislativa prevista na Lei
OrASamentAjria Anual para o exercA-cio financeiro de 2020, seguem o regime contAjbil da
competA®ncia e a respectiva execulASAfo orASamentAjria prevista no CapA-tulo III da Lei
Federal nA° 4.320/64, sendo consideradas realizadas quando do seu empenho (art. 35 da Lei
Federal nA° 4.320/64) para efeito orASamentlAjrio, e quando da sua liquidaASAfo para efeito
contAibil.

As despesas sAfo apresentadas sem ajuste inflaciondA;rio, ou seja, em moeda original do ano
de realizaASAfo, expressos em reais.

As despesas estAfo listadas pelos seus valores empenhados, ligquidados e pagos no
exercA-cio, alBAOGm de apresentar sua dotaASAfo inicial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotaASApes orASamentAjrias fixadas originalmente foram atualizadas atravAOs
da abertura de crAoditos adicionais suplementares autorizados na Lei OrASamentdAiria,
sendo empenhado o valor de 5.487.245,37, correspondendo a 84,51% da despesa fixada
atualizada.



EXERCICIO: 2020

PERIODO:

Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS

ESPECIFICACAQ |

RECEITA ORCAMENT. (I)
Convénio
Ordinaria
Outras
Vinculada

DEDUCOES DA RECEITA
ORCAMENTARIA

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
RECEBIDAS (II)

RECEBIMENTOS EXTRA-
ORCAMENTARIOS (III)
Restos a Pagar Processados
Restos a Pagar Ndo Process
Outros Recebimentos Extra

SALDO EM ESPECIE DO
EXERCICIO ANTERIOR (IV)

TOTAL (V) =
(I+II+III+IV)

SECRETARIA DE GOVERNO, PM-IGUATU,

Exercicio Atual

5.612.

1.400

192.

603.

| Exercicio Ant. |

22,45 174,81
0,00 0,00
22,45 174,81
0,00 0,00
0,00 0,00
391,97 4.780.379,52

218,19 1.596.479,23
573,09 1.012.568,40
.698,80 73.669,60
946,30 510.241,23
268,44 9.965,69
901,05 6.386.999,25

31 de Dezembro de 2020

oo il 205, R

Gestor

: ANA VLADIA COSTA BEZERRA

01/01/2020 a 31/12/2020

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO \

DESPESA ORCAMENT. (VI)
Convénio

Ordindria

Outras

Vinculada

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
CONCEDIDAS (VII)

PAGAMENTOS EXTRA-
ORCAMENTARIOS (VIII)
Restos a Pagar Processadc
Restos a Pagar Ndo Proces
Outros Pagamentos Extra

SALDO EM ESPECIE PARA O
EXERCICIO SEGUINTE (IX)

Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS EIRELI

5.487.

5.487.

1.524.
798.
13.
652.

Exercicio Atual

245,37
0,00
245,37
0,00
0,00

.7178,04

712,88
785,90
669,60
257,38

5.015.436,25
0,00
5.015.436,25
0,00
0,00

59.330,67

.963,89
789.016,82

14.188,90
495.758,17



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
Nota Explicativa - Saldo de Banco
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

Composicdo dos saldos de contas bancarias Saldos do Exercicio | Saldos do Exercicio
alistados no balanco financeiro. Anterior | Atual
9.180-4 (02001) - GABINETE DO PREFEITO-GABINETE DO PREFEITO... 680,19 96,56
251-0 (02003) - GAB DO PREFEITO REC. PROPRIO-GAB DO PREFEITO REC. PROP... 1.576,38 623,68
31.538-9 (02006) - SEC. DA COMUNICADAO-SEC. DA COMUNICADAO... 347,23 348,94
553-5 (02007) - COMUNICACAO REC PROPRIOS COMUNICACAO-COMUNICACAO REC PROPRIOS ... 5.550,50 5.558,57
26.253-6 (02011) - VICE PREFEITO-VICE PREFEITO... 671,60 87,95
555-1 (02012) - VICE PREFEITO-VICE PREFEITO... 167,23 167,41
6.71003-4 (02014) - SEC. DA CIDADANIA E RELACOES INSTITUCIONAIS-SEC. DA CIDADANIA E RELAC... 4,275,31 4,281,065
TOTAL -> 13.268,44 11.164,76

SECRETARIA DE GOVERNO, PM-IGUATU, 31 de Dezembro de 2020

Qﬁ”‘”‘)\)%%gf*)&igﬁmg _____________ QMVL&Q&& _______________

Gestor : ANA VLADIA COSTA BEZERRA Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS EIRELI



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
Nota Explicativa -
PERIODO:

EXERCICIO: 2020

Balancete Financeiro
01/01/2020 a 31/12/2020

Composicdo dos valores de recebimentos e pagamentos extra orcamentdrio
alistados no balanco financeiro.

Recebimentos | Pagamentos
Extra Orcamentarios | Extra Orgamentdrios

AABB

DEVOLUCAO AO ERARIO
EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA
PENSAO ALIMENTICIA

PREVDENT

SINDICATO GUARDAS E VIGIAS
FALTAS

CONTRIBUICAO SINDICAL

ISS

INSS

IRRF

SALARIO FAMILIA

LICENCA MATERNIDADE
EMPRESTIMO SANTANDER
ODONTOART PLANOS ODONTOLOGICOS LTDA

3.700,00 3.900,00
2.852,36 2.852,36
130.048,08 129.152,58
23.602,45 22.338,45
1.150,00 1.150,00
518,96 479,04
2.045,00 2.045,00
4.984,12 3.445,72
10.039, 64 10.039, 64
231.706,25 289.269,24
87.164,16 85.812,49
13.414,36 9.230,10
6.026,02 5.847,86
84.886,60 84.886,60
1.808,30 1.808,30
603.946,30 652.257,38

SECRETARIA DE GOVERNO, PM-IGUATU, 31 de Dezembro de 2020

Gestor : ANA VLADIA COSTA BEZERRA

Contador :

ldlt

LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS EIRELI



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANCO FINANCEIRO
NOTA EXPLICATIVA
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

ASPECTOS GERAIS

O Balanco Financeiro (BF)1 evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio
anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de
acordo com as instrugdes da IPC 06 e com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolucdo CFC n°

1.133/2008) .

Assim, o Balang¢o Financeiro contempla duas seg¢des: Ingressos (Receitas Orcamentarias e
Recebimentos Extraorcamentdrios) e Dispéndios (Despesa Orcamentdria e Pagamentos
Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio
anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercicio seguinte na coluna
dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP):

§ Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para oOs recebimentos e pagamentos
extraorcamentarios, bem como para o saldo em espécie do exercicio anterior e o saldo
em espécie a transferir para o exercicio seguinte;

S Classes 4 (variag¢des patrimoniais aumentativas) e 3 (variacgdes patrimoniais
diminutivas) para as transferéncias financeiras recebidas e concedidas, respectivamente;

S Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio,
o

conforme pardgrafo Unico do artigo 103 da Lei n.
4.320/1964; e

S Classe 6 para o preenchimento das informagdes de execugdo da receita e despesa
orcamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informac¢des sdo apresentadas por fonte/destinacao de
recursos, segregando em destinag¢des ordindrias e vinculadas.

O detalhamento das vinculagdes é feito de acordo com as principais &areas de atuacdo do setor
publico.

O Balanc¢o Financeiro estd de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T16.6 (Resolugdo CFC n° 1.133/2008).

O Balang¢o Financeiro evidencia a movimentacdo financeira das entidades do setor publico no
periodo a que se refere, e discrimina:

(a) a receita orcamentdria realizada por destinacdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou
destinacdo ordinéaria);

(b) a despesa orgcamentdria executada por destinag¢do de recurso (destinacdo vinculada e/ou
destinacdo ordinéaria); (c) os recebimentos e os pagamentos extraorcamentdrios;



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANCO FINANCEIRO

NOTA EXPLICATIVA
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou néao,

(e) o saldo inicial e o saldo final em espécie.

da execucdo orcamentdria; e

Critérios de Reconhecimento e Classificagdo das Receitas e Despesas Orgamentarias

No Balanco Financeiro, as receitas e despesas orcamentdrias estdo elencadas por fonte de
recursos.

A unidade gestora NAO registrou ingressos de receitas orcamentarias.
As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento,

ou seja, antes mesmo do
fato gerador da despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal n° 4.320/64, de
forma que as despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sao
acrescidas do lado dos "Ingressos", conforme pardgrafo unico do art. 103 da Lei

Federal n° 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

Critérios de Reconhecimento e Classificag¢do dos Recebimentos Extraorcamentarios

As transferéncias financeiras sdo resultantes de devolucdes de transferéncias concedidas as
demais unidades orcamentarias.

As contas listadas como Recebimentos Extra orcamentdrios sdo todas aquelas cujos

valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forg¢a do
paradgrafo unico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compdem esse grupo para fazer
contrapartida aos valores empenhados na despesa orcamentdria e ndo pagos.

Critérios de Reconhecimento e Classificagdo dos Pagamentos Extraorgcamentarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extraorcamentarios s&o todas aquelas cujos
valores transitaram negativamente em contas do sistema financeiro. Nesse grupo séao
evidenciados os pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de execugédo
orgcamentdria, como os restos a pagar, depdsitos de diversas origens, consignacgodes.



EXERCICIO: 2020

PERIODO:

Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANGCO PATRIMONIAL
01/01/2020 a 31/12/2020

ATIVO

| Exercicio Atual |

Exercicio Ant

PASSIVO
| Exercicio Atual |

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalente de Caixza

Curto Prazo......vevvvvuvininvnnn
Creditos Realizaveis de

Curto Prazo.....vvevviniiinnnnns
Demais Creditos e Valores de

Curto Prazo......vevvivuvininvnnn
Investimentos Temporarios

Estoques

VARIACOES PATRIMONIAIS

Diminutivas Pagas Antecipadamente
ATIVO NAO-CIRCULANTE

Investimentos

Ativo Realizavel a
Curto Prazo...ovvvvuniniinnann,

Imobilizado

Intangivel

46.449,12 13.268,44 PASSIVO CIRCULANTE 1.019.506,30 1.108.716,63
Obrigagdes Trabalhistas e Prev.
11.164,76 13.268,44 Pagar de Curto Prazo............. 480.219,07 489.890,00
Emprestimos e Financiamentos de
35.284,36 0,00 CUrto Prazo....vveeeeerennnnennnn 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar de
0,00 0,00 Curto Prazo........eveevunnneenn. 529.835,32 596.348,00
0,00 0,00 Obrigacoes Fiscais de
CUTEO PrazZo...ueeeeveunnnenennnns 0,00 0,00
0,00 0,00 Demais Obrigacoes de
CULtO PrazZO..evvvveevnnnnnennnnns 9.451,91 22.478,63
0,00 0,00 Provisdes de Curto Prazo 0,00 0,00
34.960,37 7.022,90 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
0,00 0,00 Emprestimos e Financiamentos de
LONGO Prazo.....vvvevvevneennennns 0,00 0,00
Obrigagcoes Trabalhistas
0,00 0,00 Previdenciarias a Pagar
LONGO Prazo.....ovvevveuneennennns 0,00 0,00
34.960,37 7.022,90 Fornecedores de Longo Prazo 0,00 0,00
0,00 0,00 Obrigacoes Fiscais de Longo Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigacoes Fiscais de
LONGO Prazo.....oveevviuneennennns 0,00 0,00
Provisdes de Longo Prazo 0,00 0,00
Resultado Diferido 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.019.506,30 1.108.716,63
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social/Capital Social 0,00 0,00
Reserva de Capital 0,00 0,00
Ajuste de Avaliacao Patrimonial 0,00 0,00
Reserva de Lucros 0,00 0,00
Resultados Acumulados -938.096,81 -1.088.425,29
Acdes/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO -938.096,81 -1.088.425,29
81.409,49 20.291,34 81.409,49 20.291,34

SECRETARIA DE GOVERNO, PM-IGUATU,

Qg‘\/lw J)WL% Losye )&L

Gestor : ANA VLADIA COSTA BEZERRA

31 de Dezembro de 2020

Contador :

__________ lodslk

LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS EIRELI



Estado do Ceara
IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCETIROS E PERMANENTES lei 4.320/64
EXERCICIO: 2020 PERICDO: 01/01/2020 a 31/12/2020

Especificacgdes ExercicioAtual ExercicioAnerior
ATIVOS (I)

AtivoFinanceiro 46.449,12 13.268,44
Ativo Permanente 34.960,37 7.022,90
Total do Ativo 81.409,49 20.291,34

PASSIVO (II)

PassivoFinanceiro 1.019.506, 30 1.108.716,63
Passivo Permanente 0,00 0,00
Total do Passivo 1.019.506, 30 1.108.716,63
Saldo Patrimonial III (I-II) -938.096,81 -1.088.425,29

UADRO DO S(J:EERAVIT/]:EFICIF‘ FINANCETIRO lei 4.320/64
EXERCICIO: 2020 PERICDO: 01/01/2020 a 31/12/2020

Especificacdes Nota ExercicioAtual ExercicioAnerior

FONTES DE RECURSOS

000-Recursos Ordinarios

011-Recursos destinados a educacao
012-Transferencias do FUNDEB - 60%
013-Transferencias do FUNDEB - 40%
014-Recursos do FNDE

015-Transferencia de ConveniosEducacdo
019-Outros recursosdestinados a educacao
021-Recursos destinados a saude
022-Recursos do SUS

023-Transferencia de conveniosSaude
029-Outros recursosdestinados a saude
031-Recursos do FNAS

032-Transf. de convenio da assistencia social
039-Outros Recursosdestinados a assistencia
041-Recursos ao RPPS - planoprevidenciario
042-Recursos ao RPPS planofinanceiro
060-Recursos proprios dos consorcios
070-Recursos de operacoes de creditos
071-Recursos de alienacoes de bens/ativos
090-Outras destinacoesvinculadas de recurso

O O O OO OO OO OO OO oo ooooo

O O O OO OO OO OO OO0 oo o oo
O O O O O OO O O O O O OO oo o oo o
O O O OO O OO OO OO0 oo oo ooo

O O O OO OO OO OO OO OO oo o oo
O O O O O OO O O O OO OO oo o oo o

Total das fonts de recursos

(=)
o
o
(=)
o
o

Gestor :ANA VLADIA COSTA BEZERRA Contador LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA



EstadodoCeara

IGUATU

SECRETARTA DE. GOVERNO
QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACCES lei 4.320/64
PERTCDO: 01/01/2020 a 31/12/2020

EXERCICIO: 2020

Especificagbes Nota ExercicioAtual ExercicioAnerior
ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Garantias e contra garantiasrecebidas 0,00 0,00
Direitosconveniados e outros instrumentos congeners 0,00 0,00
Direitoscontratuaus 0,00 0,00
Outros atospontenciaisativos 0,00 0,00
Total dos atospotenciaisativos 0,00 0,00
0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Garantias e contra garantiasrecebidas 0,00 0,00
Direitosconveniados e outros instrumentos congeners 0,00 0,00
Direitoscontratuaus 0,00 0,00
Outros atospontenciaispassivos 0,00 0,00
Total dos atospotenciaispassivos 0,00 0,00

Gestor :ANA VLADIA COSTA BEZERRA

Contador LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANCO PATRIMONIAL
NOTA EXPLICATIVA
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

O BalanASo Patrimonial evidencia a situaASAfo patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de
2020.

Mediante sua observaASAfo, A© possA-vel conhecer qualitativa e
quantitativamente a composiASAfo dos bens e direitos (ativos), das obrigaASApes
(passivos), e dos capitais, reservas e resultados acumulados (patrimA ' nio lA-quido).

Por exigA®ncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se
que os ativos segregam-se em circulante e nAfo circulante, por outro lado, firmou-se que
0s passivos segregam-se tambA©m em circulante e nAfo circulante. Por fim, sAfo tambAGm
apresentados o PatrimA'nio LA-quido e o grupo de contas de compensaASAfo.

Podem-se utilizar as seguintes definiASApes para analisar o BalanASo Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos
passados e do qual se espera que fluam futuros benefA-cios econA micos para a entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualgquer um dos seguintes
critAG©rios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizAjveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos
primariamente para negociaASAfo; que tiverem a expectativa de realizaASAfo atA® doze

meses da data das demonstralASApes contlAjbeis.

Ativo NAfo Circulante - Compreende os ativos realizAjveis aphA3s os doze meses
seguintes A data de publicaASAfo das demonstraASApes contAjbeis, sendo composto por
ativo realizA;vel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intanglA-vel.

Passivo - Compreendem as obrigaASApes presentes da entidade, derivadas de eventos
passados, cuja liquidaASAfo se espera que resulte na salA-da de recursos da entidade capazes
de gerar benefA-cios econA ' micos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigaASAues conhecidas e estimadas gque atendam
a qualquer um dos seguintes critAO©rios: tenham prazos estabelecidos ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para
negociaASAfo; tenham prazos estabelecidos ou esperados atA®© doze meses apA3®s a data das

demonstraASApes contAibeis.

Passivo NAfo Circulante - Compreende as obrigaASApes conhecidas e estimadas que nAfo
atendam a nenhum dos critA©rios para serem classificadas no passivo circulante.

PatrimA ' nio LA-quido - A% o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos
todos o0s seus passivos.

SuperA;vit Financeiro - Corresponde a diferenASa positiva entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro. Para fins de abertura de crA©dito adicional, devem-se conjugar, ainda,
os saldos dos crA©ditos adicionais transferidos e as operaASApes de crA@©dito a eles
vinculadas, em cumprimento ao parAjgrafo 2A° do artigo 43 da Lei n A° 4.320/1964.



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
BALANCO PATRIMONIAL
NOTA EXPLICATIVA
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

Critérios Contébeis de Mensuracdo dos Ativos

Os ativos estdo segregados em "circulante" e "ndo circulante", com base em seus atributos
de conversibilidade e exigibilidade. Os ativos esté&do classificados como circulantes quando
satisfazem a um dos seguintes critérios:

- estdo disponiveis para realizacdo imediata;

- tém a expectativa de realizacgdo até doze meses apdés a data das demonstragdes contédbeis.

O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma reducdo em suas disponibilidades em relacéo
ao ano anterior. Os demais ativos estdo classificados como n&o circulantes. O ativo néo
circulante da entidade est&d representado pelas contas:

Os bens mbéveis sdo reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisicdo, produgcdo ou
construgdo, incluidos os custos de compra, impostos recuperdveis e outros custos
necessarios para colocar o bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro do bem do ativo 1imobilizado séo
incorporados quando houver a possibilidade de geracdo de beneficios econdmicos futuros
ou potenciais de servigos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro
contabil da depreciag¢do no setor publico, com adog¢do de forma obrigatdria para os fatos
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de
Contabilidade

- NBC T 16.9.

IMOBILIZADO

A conta Imobilizado apresentava saldo acumulado ate o exercA-cio anterior de RS 7.022,90,
durante o corrente exercA-cio, foi incorporado o valor de RS 27.937,47, de Bens Moveis,
deixando um saldo final na conta Imobilizado de RS$ 34.960,37.



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
VARIACGES PATRIMONIAIS

EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020 Padgina: 001
Especificacbes | Exercicio Atual | Exercicio Ant
VARIAC@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.612.414,42 4,780.554,33
Tributos e Contribuigdes 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00
Contribuicdes de Melhorias 0,00 0,00
Contribuicbes Sociais 0,00 0,00
Contribuicbes Econdmicas 0,00 0,00
Venda de Mercadorias, Produtos e Servigos 0,00 0,00
Venda de Mercadorias 0,00 0,00
Venda de Produtos 0,00 0,00
Venda de Servicos 0,00 0,00
Financeiras 22,45 174,81
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00
VariacOes Monetdrias e Cambiais 0,00 0,00
Remuneracdo de Depbsitos Bancarios 22,45 174,81
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Outras VariacOes Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias 5.612.391,97 4.780.379,52
Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00
Transferéncias Intra Governamentais 5.612.391,97 4,780.379,52
Transferéncias de Convénios 0,00 0,00
Transferéncias das Instituicdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias de Consércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Exploragdo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Exploragdo de Bens 0,00 0,00
Exploracdo de Servigos 0,00 0,00
Valorizagdo de Ganhos com Ativos 0,00 0,00
Reavaliacdo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienacéo 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00
Provisdes Matemdticas 0,00 0,00

Diversas Variacbes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
VARIACGES PATRIMONIAIS

EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020 Pagina: 002
Especificacbes | Exercicio Atual | Exercicio Ant
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 5.486.324,61 5.001.097,32
Pessoal e Encargos 3.554.660,65 3.340.186,35
Remuneracdo a Pessoal 3.063.516,50 2.771.212,78
Encargos Patronais 491.144,15 568.973,57
Beneficios a Pessoal 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00
Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00
Beneficios Assistenciais 0,00 0,00
Beneficios de Prestacdo Continuada 0,00 0,00
Beneficios de Eventuais 0,00 0,00
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00
Financeiras 0,00 0,00
Juros e Encartos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00
Juros e Encartos de Mora 0,00 0,00
VariagOes Monetérias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00
Outras Variacdes Patrimoniais Dimunutivas - Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias 2.778,04 59.330,67
Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00
Transferéncias Intra Governamentais 2.778,04 59.330,67
Transferéncias a Instituigdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Consdércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00
Tributos e Contribuigdes 0,00 800,00
Tributos 0,00 800,00
Contribuicdes 0,00 0,00
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 1.928.885,92 1.600.780,30
Uso de Material de Consumo 588.921,38 421.550,06
Servigos 1.339.964,54 1.179.230,24
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustédo 0,00 0,00
Desvalorizagcdo e Perda de Ativos 0,00 0,00
Reducdo a Valor Recuperavel 0,00 0,00
Perdas com Alienacéo 0,00 0,00

Perdas Involuntérias 0,00 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
VARIACOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

Premiacbes

Incentivos

Equalizacdes de Precos e Taxas

Participacbes e Contribuicgdes

Resultado Negativo com Participacdes em Coligadas e Controladas
Provisbdes Matemdticas

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
(decorrentes da execugdo orcamentaria)

Incorporacdo do Ativo
Desincorporagdo do Ativo
Incorporagdo do Passivo
Desincorporacdo do Passivo

SECRETARIA DE GOVERNO, PM-IGUATU, 31 de Dezembro de 2020

e M. 205 B

Gestor : ANA VLADIA COSTA BEZERRA Contador :

Pagina: 003

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS EIRELI



Estado do Ceara

IGUATU

SECRETARTA DE GOVERNO

ANEXO I — RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

EXERCICIO: 2020 PERICDO: 01/01/2020 a 31/12/2020

Especificagdes

Nota ExercicioAtual

ExercicioAnerior

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

ReceitaTributarias
Receita de Contribuicdes
Receita patrimonial
ReceitaAgropecuaria
Receita Industrial

O O O O O O
O O O O O O
o O O o o

Recetia de Servicos ,00 , 00
Receita de TransferenciasVoluntarias 0,00 0,00
Remuneracao das disponibilidades 22,45 174,81
OutrasReceitasDerivadas e Originarias 0,00 0,00
Total das Receitasderivadas e originarias 22,45 174,81

ANEXO IT — TRANSFERENCIA CONCEDIDAS E RECEBITAS
PERTCDO: 01/01/2020 a 31/12/2020

EXERCICIO: 2020

Especificacdes Nota ExercicioAtual ExercicioAnerior
TRANSFDERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS
Intergovernamentais 0,00 0,00
Da Unido 0,00 0,00
De Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
De Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 5.612.391,97 4.780.379,52
Outrastransferenciascorrentesrecebidas 0,00 0,00
Total das transferenciasrecebidas 5.612.391,97 4.780.379,52
TRANSFDERENCIAS CONCEDIDAS
Intergovernamentais 0,00 0,00
Da Unido 0,00 0,00
De Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
De Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 2.778,04 59.330,67
Outrastransferenciasconcedidas 0,00 0,00
Total das transferenciasconcedidas 2.778,04 59.330,67

Gestor: ANA VLADIA COSTA BEZERRA

Cont: LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA



Estado do Ceara
TGUATU
SECRETARTA DE GOVERNO

ANEXO IIT — DESEMBOLSO DE PESSQAL. E DEMATS DESPESAS POR FUNGAO

EXERCICTO: 2020 PERTCDO: 01/01/2020 a 31/12/2020
Especificacdes Nota ExercicioAtual ExercicioAnerior
DESPESAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
Legislativa 001 0,00 0,00
Judiciaria 002 0,00 0,00
Essencial a Justica 003 0,00 0,00
Administracéo 004 5.483.546,57 4.941.766,65
DefesaNacional 005 0,00 0,00
SegurancaPublica 006 0,00 0,00
RelacdesExteriores 007 0,00 0,00
Assistencia Social 008 0,00 0,00
Previdencia Social 009 0,00 0,00
Saude 010 0,00 0,00
Trabalho 011 0,00 0,00
Educacéo 012 0,00 0,00
Cultura 013 0,00 0,00
Direitos da Cidadania 014 0,00 0,00
Urbanismo 015 0,00 0,00
Habitacdo 016 0,00 0,00
Saneamento 017 0,00 0,00
GestdoAmbiental 018 0,00 0,00
Ciencia e Tecnologia 019 0,00 0,00
Agricultura 020 0,00 0,00
OrganizagdoAgraria 021 0,00 0,00
Industria 022 0,00 0,00
Comercio e Servicos 023 0,00 0,00
Comunicacdes 024 0,00 0,00
Energia 025 0,00 0,00
Transporte 026 0,00 0,00
Desporto e lazer 027 0,00 0,00
EncargosEspeciais 028 0,00 0,00
Total dos desembolsos de pessoal e demaisdespesasporfuncao 5.483.546,57 4.941.766, 65

ANEXO IV — JUROS E ENCARGOS DA DIvIDAa
EXERCICIO: 2020 PERTICDO: 01/01/2020 a 31/12/2020

Especificacdes Nota ExercicioAtual ExercicioAnerior

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

Juros e correcdomonetaria da dividainterna 001 0,00 0,00
Juros e correcdomonetaria da dividaexterna 002 0,00 0,00
Outros encargos da divida 003 0,00 0,00
Total de Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00

S ., 205, Brcane_ Lotrllot.:

Gestor: ANA VLADIA COSTA BEZERRA Cont: LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
VARIACOES PATRIMONIAIS
NOTA EXPLICATIVA
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020

ASPECTOS GERAIS

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais - DVP evidencia as variag¢des quantitativas, o
resultado patrimonial e as variac¢des qualitativas decorrentes da execucdo orcamentaria. As
variacgdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico gue aumentam ou
diminuem o patriménio liquido, e as variac¢des qualitativas s&o decorrentes de transag¢gdes no
setor publico que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio
ligquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacdes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as alteragdes ocorridas no
patriménio do Municipio durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes da
execugcdo orcamentdria. A DVP revela o Resultado Patrimonial, gque pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido das variagdes positivas e negativas.

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais estd prevista no art. 104 da Lei Federal n°
4.320/64, que assim define esse demonstrativo:
“A Demonstracdo das Variac¢des Patrimoniais evidenciard as alteracdes verificadas no
patriménio, resultantes ou independentes da execugdo orgamentaria, e indicard o resultado
patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para

o exercicio de 2015, de forma a evidenciar as variag¢des patrimoniais quantitativas e
qualitativas.

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transagdes no
setor publico que aumentam ou diminuem o patrimdénio liquido, e s&do divididas em Variag¢des
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por variacgdes patrimoniais qualitativas aquelas decorrentes da execucgédo
orcamentdria que consistem em incorporagdo e desincorporacdo de ativos, bem como incorporagdo
e desincorporagdo de passivos.

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTARIVAS

As varialASApes patrimoniais aumentativas que nesta PrestaA§Afo de Contas representam RS
5.612.414,42, sAfo decorrentes de transaASApes no setorpA®blico que aumentam o patrimA’'nio,
notadamente destacadas pela receitas orASamentA;rias arrecadadas.

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

As variaASApes patrimoniais diminutivas que nesta PrestaASAfo de Contas representam RS
5.486.324,61, sAfo decorrentes de transaASApes no setor pA°blico que diminuem o patrimA ' nio.



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

Autori-—| |Qtde de | Valor |Saldo Ant.| Mov.no Exercicio |Sdo p/Exer.Seguinte
zacdbes | Descricdo da |Cotas de| da |Em Circula|--—-——-——————--—- |- | —————= |-
-Leis | Divida | Parcel. |Emissdo|cado (RS) | Emisséao | Resgate | Qtde | Valor (RS)
------- It el Bl el Bl B ool Bl B e
0,00 0,00 0,00 0,00

PM- IGU r’ngjl de Dezembro de 2020
Ao . toe Boas [

Gestor : ANA VLADIA COSTA BEZERRA Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMA



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
DO EXERCICIO DE 2020
Anexo XVII

|Saldo do | Movimento do Exerciciol|Saldo p/o
DESCRTITCADO |Exercicio |-——======—= | —————————— |Exercicio

|Anterior | Inscricdo | Baixa | Seguinte
——————————————————————————————————————————————— |- | |
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (SEGOV) 1.012.568,40 792.573,09 798.785,90 1.006.355,59
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (SEGOV) 73.669,60 3.698,80 73.669,60 3.698,80
SUB-TOTAL -> 1.086.238,00 796.271,89 872.455,50 1.010.054,39
DIVERSOS
AABB (SEGOV) 100,00 3.700,00 3.900,00 -100,00
ARAJARA PARK (SEGOV) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEVOLUCAO A0 ERARIO (SEGOV) 0,00 2.852,36 2.852,36 0,00
EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA (SEGOV) 0,00 130.048,08 129.152,58 895,50
PENSAO ALIMENTICIA (SEGOV) 0,00 23.602,45 22.338,45 1.264,00
PREVDENT (SEGOV) 0,00 1.150,00 1.150,00 0,00
SINDICATO GUARDAS E VIGIAS (SEGOV) 0,00 518,96 479,04 39,92
FALTAS (SEGOV) 0,00 2.045,00 2.045,00 0,00
SUSPENSAO (SEGOV) 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICAO SINDICAL (SEGOV) 0,00 4.984,12 3.445,72 1.538,40
1SS (SEGOV) 0,00 10.039, 64 10.039,64 0,00
SINDICATO APEOC (SEGOV) 0,00 0,00 0,00 0,00
INSS (SEGOV) 22.378,63 231.706,25 289.269,24 -35.184,36
IRRF (SEGOV) 0,00 87.164,16 85.812,49 1.351,67
SALARIO FAMILIA (SEGOV) 0,00 13.414,36 9.230,10 4.184,26
CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL (SEGOV) 0,00 0,00 0,00 0,00
LICENCA MATERNIDADE (SEGOV) 0,00 6.026,02 5.847,86 178,16
EMPRESTIMO SANTANDER (SEGOV) 0,00 84.886,60 84.886,60 0,00
ODONTOART PLANOS ODONTOLOGICOS LTDA (SEGOV) 0,00 1.808,30 1.808,30 0,00
SUB-TOTAL -> 22.478,63 603.946,30 652.257,38 -25.832,45
TOTAL GERAL -> 1.108.716,63 1.400.218,19 1.524.712,88 984.221,94

PM- IGUATU Jﬁe Dezembro de 2020
A
N ksl

Gestor : ANA VLADIA COSTA BEZERRA Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMA



Relacao de Bens Iméveis Emissdo

PM-IGUATU 16/04/2021
SECRETARIA DE GOVERNO Pagina
Movimentos entre 01/01/2020 e 31/12/2020 1

Empenho  Classificagao Elemento Valor Empenhado Total Pago Emp.a Pagar

SEM MOVIMENTO



Relacao de Bens Moveis Emisséo

PM-IGUATU 16/04/2021

SECRETARIA DE GOVERNO Pagina

Movimentos entre 01/01/2020 e 31/12/2020 o1

Empenho  Classificagdo Elemento Valor do Ben Incorporado

E0302013 4.4.90.52.00
DISTEL - NORDESTE TECNOLOGIA E SERVICOS

AQUISCAO DE EQUIPAMENTOS PARA (}OMPOSIQZ\O DE CENTRAL DE REDE TELEFONICA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGUATU/CE.

2.300,00

E0306002 4.4.90.52.00
INFOSUPRI - V. R. ALVES M. ARAUJO - EPP

AQUISIGAO DE MESAS PARA ESCRITORIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGUATU/CE.

839,70

E0310021 4.4.90.52.00
R S COMERCIO DE IMPORTADOS EIRELI-ME

REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURO E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DEIAUDIO, VIDEO, INFORMATICA E OUTROS,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGUATU-CE, CONFORME LICITACAO N.°
2020.01.06.01.

7.855,43

E0310022 4.4.90.52.00
R S COMERCIO DE IMPORTADOS EIRELI-ME

REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURO E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DEIAUDIO, VIDEO, INFORMATICA E OUTROS,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGUATU-CE, CONFORME LICITACAO N.°
2020.01.06.01.

9.135,35

E0601047 4.4.90.52.00
V P SILVA BRINQUEDOS ME

REFERENTE A AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE VIDEO DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO DO
MUNICIPIO DE IGUATU-CE, DE ACORDO COM ITENS E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.
CONFORME REGISTRO DE PRECOS 2020.01.06.01 E CONTRATO 2020.02.20.01.

5.259,99

E0917004 4.4.90.52.00
J. ALVES E OLIVEIRA LTDA. - ZENIR MOVEIS

VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AQUISICAO DE APARELHOS CELULARES, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGUATU/CE.

2.547,00

Resumo Geral -> 27.937,47




Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA
EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020 Padgina: 001

Especificacbes | Exercicio Atual | Exercicio Ant

INGRESSOS 5.612.414,42 4.780.554,33
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00
Receita Tributéria 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
Outras Receitas Derivadas 0,00 0,00
RECEITAS ORIGINARIAS 22,45 174,81
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Agropecuéria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Outras Receitas Origindrias 0,00 174,81
Remuneracdo das Disponibilidades 22,45 0,00
TRANSFERENCIAS 5.612.391,97  4.780.379,52
INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
INTRAGOVERNAMENTAIS 5.612.391,97 4,780.379,52
DESEMBOLSOS 5.614.518,10 4.777.251,58
PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR FUNC?\O 4.720.143,09 3.929.198,25
Legislativa 0,00 0,00
Essencial - Justica 0,00 0,00
Administracdo 4.690.973,48 3.929.198,25
Defesa Nacional 0,00 0,00
Sequranca Publica 0,00 0,00
Relacdes Exteriores 29.169,61 0,00
Assisténcia Social 0,00 0,00
Previdéncia Social 0,00 0,00
Saude 0,00 0,00
Trabalho 0,00 0,00
Educacéo 0,00 0,00
Cultura 0,00 0,00
Urbanismo 0,00 0,00
Saneamento 0,00 0,00
Gestdo Ambiental 0,00 0,00
Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00
Agricultura 0,00 0,00
Comércio e Servicos 0,00 0,00
Comunicacédo 0,00 0,00
Enérgia 0,00 0,00
Transporte 0,00 0,00
Desporto e Lazer 0,00 0,00

Encargos Especiais 0,00 0,00



Estado do Ceara
PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA

EXERCICIO: 2020 PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020 Pagina: 002
Especificacbes | Exercicio Atual | Exercicio Ant
OUTROS PAGAMENTOS EXTRAS 891.596,97 788.722,66
JUROS E ENCARGOS DA DiIviDpa 0,00 0,00
Juros e Correcdo Monetéria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Correcdo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
TRNASFERENCIAS 2.778,04 59.330,67
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
INTRAGOVERNAMENTAIS 2.778,04 59.330,67
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 27.937,47 7.022,90
FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 27.937,47 7.022,90
INGRESSOS 27.937,47 7.022,90
Incorporagdo de Bens 27.937,47 7.022,90
Independente da Execugdo Orcgamentdria 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
Aquisicdo de Ativo Ndo Circulante 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
Operacoes de Créditos 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
Mutagdes Patrimoniais Independente da Execugdo Orgamentédria 0,00 0,00

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA EQUIVALENTE DE CAIXA -2.103,68 3.302,75
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 13.268,44 9.965,69
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 11.164,76 13.268,44

SECRETARIA DE GOVERNO, PM-IGUATU, 31 de Dezembro de 2020

Sl o Bcopo [

Gestor Contador
ANA VLADIA COSTA BEZERRA LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS EIRELI



IV - Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n2 03, em anexo)



ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

I.N° 03 /13
MODELO 03

Municipio: IGUATU Exercicio: _2020 Periodo: 01 /01 /20 a 31 /12 /20

Orgﬁo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Orcamentaria: 02.01 —GABINETE DO PREFEITO
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concessiao Data limite Comprovagao Valor

Observaga
para aplicagdo Devolvido servasao

Responsivel

Valor Concedido | Processo n° | Data Processo n° | Data

Nome

Matricula

Nome NAO HOUVE MOVIMENTO

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

RISP.D TLLNTERI)\IO ) CONTADOR ORDENADOR DA DLSPLSA
ASS. : ASS.: QE._.,»L Wl L. ASS - I

NOME : GEOVANNI MENDOCA GUEDES NOME : LEONARDO JOSE MACEDO NOME: ANA VLADIA COSTA BEZERRA

ALCOFORADO

MATRICULA : 57719 CRC:_8043 MATRICULA 52615

Rua Sena Madureira, 1047 — Centro — CEP 60.055-080 — Fortaleza-CE

www.tce.ce.gov.br



http://www.tce.ce.gov.br/

V - Demonstrativo das doagdes, subvencgoes, auxilios e contribui¢cdes concedidos, pagos ou
nao, quando for o caso (modelo n2 04, em anexo)



ESTADO DO CEARA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

I.N.N° 03 /13
MODELO 04
Municipio: IGUATU Exercicio: 2020  Periodo: 01 /01 /2020 a 31 /12 /2020
Orgao: SECRETARIA DE GOVERNO Unidade Or¢amentaria: 02.01
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
Concess P. C. junto a0 Orgio Repassador
Entidade Beneficiada =
Valor Concedido Processo n°® Data do Pagamento Processo n°® Data
NAO HOUVE MOVIMENTO
CONTADOR ORDENADOR DA DESPESA
C “'\/‘LLD( (\)) g
ASS.: Qﬁus:&- U‘Q<Q£°~ . ASSV:&’ QPL% QC@E& / &J’L&o Mo

NOME : GEOVANNI MENDOXNCA NOME: LEONARDO JOSE MACEDO NOME: ANA VLADIA COSTA BEZERRA
GUEDES ALCOFORADO
MATRICULA: 57719 CRC: 8043 MATRICULA: 52615

Rua Sena Madureira, 1047 — Centro — CEP 60.055-080 — Fortaleza-CE

www.tce.ce.gov.br



http://www.tce.ce.gov.br/

VI - Demonstrativo das responsabilidades nao regularizadas, com a indica¢ao das
providéncias adotadas para sua regularizacio (modelo n2 05, em anexo)



ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

IN.N°03 /13
MODELO 05

Municipio:_IGUATU Exercicio: 2020 Periodo: 01 /01 /20 a31 /12 /2020

Orgao: GABINETE DO PREFEITO Unidade Orcamentiria: 02.01 — GABINETE DO PREFEITO DEMONSTRATIVO

DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

NATUREZA DA
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo n°® Valor R$ Obsetvac¢io
[ 1 2 30|
Nome:
| Matricula n®: |
Nome : SEM

| MOVIMENTO

| Matricula n°:

Nome:

| Matricula n®: |

LEGENDA : 1. Impugnacées de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregularidades

QCONTA%OR ORDENADOR DA DESPESA
ASS:_ Yol uld Lo ass: (e oS 2

&4y /I(_»L\:&)zwo‘ -

NOME: GEOVANNI MENDOCA GUEDES
ALCOFORADO ___
MATRICULA 57719

NOME LEONARDO JOSE MACEDO NOME: ANA VLADIA COSTA BEZERRA
CRC: 8043 MATRICULA :55172

Rua Sena Madureira, 1047 - Centro - CEP 60.055-080 — Fortaleza-CE
www.tce.ce.gov.br



http://www.tce.ce.gov.br/

VIl — Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e nao processados,
identificando a classificagdao funcionalprogramatica e, ainda, a relagdo dos restos a pagar
pagos e os cancelados (modelo n2 06 anexo)



Restos a Pagar Inscritos - Ndo Processados Emissdo

PM-IGUATU 16/04/2021

SECRETARIA DE GOVERNO Pagina

. 1

Movimentos entre 01/01/2020 e 31/12/2020 dor 1

Empenho  Dotagédo Orgamentaria Elemento Credor Valor Empenhado Total Pago Emp.a Pagar
E1222018 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E 573,80 0,00 573,80
E1229053 0201-041220002.2.002 3.3.90.36.00 FRANCYEULLER PEREIRA DE MENEZES 2.125,00 0,00 2.125,00
E1229052 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 JOAO PAULINO NETO 1.000,00 0,00 1.000,00
3.698,80

Total dos Restos a Pagar
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E1021003 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 A. MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI 309,60 0,00 309,60
E1021004 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 A. MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI 387,00 0,00 387,00
E1021005 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 A. MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI 387,00 0,00 387,00
E1021002 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 A. MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI 404,00 0,00 404,00
E1021006 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 A. MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI 3.188,80 0,00 3.188,80
E1105004 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 A. MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI 311,60 0,00 311,60
E1105005 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 A. MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI 402,00 0,00 402,00
E1117001 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 A. MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI 1.691,00 0,00 1.691,00
E1125003 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 A. MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI 308,60 0,00 308,60
E1125002 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 A. MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI 321,60 0,00 321,60
E0901141  0201-041220002.2.002  3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 2.670,30 0,00 2.670,30
E0901142 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 3.732,30 0,00 3.732,30
E1023023 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 1.558,80 0,00 1.558,80
E1023021 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 2.670,30 0,00 2.670,30
E1023022 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 3.732,30 0,00 3.732,30
E1103179 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 2.670,30 0,00 2.670,30
E1103180 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 3.654,90 0,00 3.654,90
E1202035 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 2.670,30 0,00 2.670,30
E1202031 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 3.654,90 0,00 3.654,90
E0330072 0201-041220040.2.213  3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 1.558,80 0,00 1.558,80
E0901143 0201-041220040.2.213  3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 1.558,80 0,00 1.558,80
E1103115 0201-041220040.2.213  3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 1.558,80 0,00 1.558,80
E1202030 0201-041220040.2.213  3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 1.558,80 0,00 1.558,80
E0504023 0201-041220002.2.002 3.3.90.30.00 COMERCIAL CARVALHO ALIMENTICIOS 125,20 0,00 125,20
E1201076 0201-041210049.2.010 3.3.90.30.00 DLA COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELI 2.902,50 0,00 2.902,50
E1208012 0201-041210049.2.010 3.3.90.39.00 E SOUZA DE OLIVEIRA - ME 426,00 0,00 426,00
E1221165 0201-041210049.2.010 3.3.90.39.00 E SOUZA DE OLIVEIRA - ME 2.840,00 0,00 2.840,00
E1230008 0201-041210049.2.010 3.1.90.11.00 FOLPAG - SEGOV SECRETARIA DE 243.271,28 0,00 243.271,28
E1230007 0201-041210049.2.010  3.1.90.04.01 FOLPAG - SEGOV SECRETARIA DE 15.379,50 0,00 15.379,50
E0803006 0201-041210049.2.010 3.3.90.30.00 FRANCISCO ALMINO UCHOA - ME 1.054,70 0,00 1.054,70
E0903031 0201-041210049.2.010  3.3.90.30.00 |.G BEZERRA COMBUSTIVEIS 39.092,20 0,00 39.092,20
E1103198 0201-041210049.2.010 3.3.90.30.00 |.G BEZERRA COMBUSTIVEIS 19.791,35 0,00 19.791,35
E1104017 0201-041210049.2.010 3.3.90.30.00 1.G BEZERRA COMBUSTIVEIS 45.279,43 0,00 45.279,43
E1228007 0201-041210049.2.010 3.3.90.30.00 1.G BEZERRA COMBUSTIVEIS 25.063,47 0,00 25.063,47
E0102159 0201-041220002.2.002 3.1.90.13.00 INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 36.000,00 17.715,12 9.695,82
E0803269 0201-041220002.2.002 3.1.90.13.00 INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 100.000,00 87.874,93 12.125,07
E0901173 0201-041220002.2.002 3.1.90.13.00 INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 100.000,00 13.985,81 86.014,19
E1130036 0201-041220002.2.002 3.1.90.13.00 INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 90.500,00 0,00 90.500,00
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E1201164 0201-041220002.2.002 3.1.90.13.00 INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 23.233,21 0,00 23.233,21
E1130019 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 8.500,00 0,00 8.500,00
E1201074 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 11.800,00 0,00 11.800,00
E1201072 0201-041220002.2.002 3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 10.500,00 0,00 10.500,00
E1130017 0201-041220040.2.213  3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 3.500,00 0,00 3.500,00
E1130018 0201-041220040.2.213  3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 3.500,00 0,00 3.500,00
E0303002 0201-041220002.2.002 3.3.90.30.00 MARIA DO CARMO DA SILVA VESTUARIO - 1.107,00 0,00 1.107,00
E1204026 0201-041210049.2.010 3.3.90.30.00 PROJECAO COMERCIO DE DERIVADOS DE 1.420,30 0,00 1.420,30
E1221159 0201-041210049.2.010 3.3.90.30.00 PROJECAO COMERCIO DE DERIVADOS DE 420,17 0,00 420,17
E1229005 0201-041210049.2.010 3.3.90.30.00 R S COMERCIO DE IMPORTADOS EIRELI-ME 1.126,90 0,00 1.126,90
E1229003 0201-041210049.2.010 3.3.90.30.00 R S COMERCIO DE IMPORTADOS EIRELI-ME 10.739,00 0,00 10.739,00
E1229004 0201-041210049.2.010 3.3.90.39.00 R S COMERCIO DE IMPORTADOS EIRELI-ME 9.401,00 0,00 9.401,00
E0504098 0201-041220002.2.002 3.3.90.36.00 SAVIO HENRIQUE CAVALCANTE LOBO 29.072,00 21.804,00 7.268,00
E0504099 0201-041220040.2.213  3.3.90.36.00 SAVIO HENRIQUE CAVALCANTE LOBO 29.072,00 21.804,00 7.268,00
E0504097 0201-041220047.2.008 3.3.90.36.00 SAVIO HENRIQUE CAVALCANTE LOBO 29.072,00 21.804,00 7.268,00
E0803195 0201-041210049.2.010 3.3.90.39.00 SILVEIRA & MOREIRA ADVOGADOS 17.000,00 0,00 17.000,00
E1001066 0201-041210049.2.010 3.3.90.39.00 SILVEIRA & MOREIRA ADVOGADOS 17.000,00 0,00 17.000,00
E1123005 0201-041210049.2.010 3.3.90.39.00 SILVEIRA & MOREIRA ADVOGADOS 17.000,00 0,00 17.000,00
792.573,09
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P0103001 E1202240-19 03/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.1.90.11.00 FOLPAG - SEGOV SECRETARIA DE GOVERNO 131.861,82
P0107001 E1217010-19 07/01/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00 AGIL COMUNICACAO E MARKETING LTDA 7.500,00
P0107002 E1220007-19 07/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 CARTORIO ALVES DA SILVA 68,00
P0110001 E0704003-19 10/01/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00  J.M.V. SANTANA COMERCIAL - ME 5.600,00
P0110002 EO0704003-19 10/01/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00 J.M.V. SANTANA COMERCIAL - ME 5.600,00
P0110006 E1202240-19 10/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.1.90.11.00 FOLPAG - SEGOV SECRETARIA DE GOVERNO 90.593,72
P0110007 E1101162-19 10/01/2020 (0201-041220002.2.002 -3.1.90.04.01 FOLPAG - SEGOV SECRETARIA DE GOVERNO 11.299,00
P0114002 E0502208-19 14/01/2020 0201-041220040.2.213 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 6.800,00
P0114003 E0502207-19 14/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 25.200,00
P0115004 E1125003-19 15/01/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 PNEUS CANTEIROS EIRELI 3.560,00
P0115005 E1104091-19 15/01/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00 SOLUTIONTUX - TEREZA CRISTINA JOSINO ME 750,00
P0117001 E1216003-19 17/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.33.00 LVM VIAGENS E TURISMO LTDA - ME 2.771,00
P0120001 E1204015-19 20/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.30.00 C.ROSEMBERG S. PEREIRA PIROTECNIA - ME 760,00
P0120002 E1204018-19 20/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.30.00 ~C.ROSEMBERG S. PEREIRA PIROTECNIA - ME 660,00
P0120003 E1216005-19 20/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 C.ROSEMBERG S. PEREIRA PIROTECNIA - ME 6.500,00
P0120005 E1202191-19 20/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.1.90.13.00  INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 2.354,82
P0120007 E1202190-19 20/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.1.90.13.00  INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 45.481,79
P0121002 EO0701075-19 21/01/2020 0201-041220040.2.213 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 6.800,00
P0121003 E0704003-19 21/01/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00  J.M.V. SANTANA COMERCIAL - ME 5.600,00
P0121004 E0603149-19 21/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.36.00 SAVIO HENRIQUE CAVALCANTE LOBO FILHO 3.634,00
P0121005 E0603150-19 21/01/2020 0201-041220047.2.008 -3.3.90.36.00 SAVIO HENRIQUE CAVALCANTE LOBO FILHO 3.634,00
P0121006 E0603151-19 21/01/2020 0201-041220040.2.213 -3.3.90.36.00 SAVIO HENRIQUE CAVALCANTE LOBO FILHO 3.634,00
P0124001 EO0705049-19 24/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E ASSESSORIA PUBLICA 704,90
P0124002 E1104132-19 24/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.30.00 PROJECAO COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA 1.875,36
P0124003 E1226014-19 24/01/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.30.00 PROJECAO COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA 1.368,66
P0127001 E0627006-19 27/01/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 JOSE IRESVAN ARAUJO - ME - P & A Araujo 80,70
P0128001 E0603327-19 28/01/2020 0201-041220040.2.213 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 6.800,00
P0129002 E1202167-19 29/01/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00 SOLUTIONTUX - TEREZA CRISTINA JOSINO ME 750,00
P0130001 E0603280-19 30/01/2020 (0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 5.395,50
P0130002 E0603281-19 30/01/2020 0201-041220040.2.213 -3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 1.558,80
P0206006 E0603311-19 06/02/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 25.200,00
P0206007 E0603149-19 06/02/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.36.00 SAVIO HENRIQUE CAVALCANTE LOBO FILHO 3.634,00
P0206008 E0603150-19 06/02/2020 0201-041220047.2.008 -3.3.90.36.00 SAVIO HENRIQUE CAVALCANTE LOBO FILHO 3.634,00
P0206009 E0603151-19 06/02/2020 (0201-041220040.2.213 -3.3.90.36.00  SAVIO HENRIQUE CAVALCANTE LOBO FILHO 3.634,00
P0210001 EO0701073-19 10/02/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 25.200,00
P0210002 E0715022-19 10/02/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 FRANCISCO JOAQUIM DE ASSIS JUNIOR - ME 603,00
P0210003 E0812008-19 10/02/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 FRANCISCO JOAQUIM DE ASSIS JUNIOR - ME 603,00
P0210004 E0902142-19 10/02/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00 VALDIR DE SOUSA LIMA JUNIOR 709,10
P0210005 E1101122-19 10/02/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00 VALDIR DE SOUSA LIMA JUNIOR 709,10
P0210006 E1118031-19 10/02/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00 VALDIR DE SOUSA LIMA JUNIOR 709,10
P0210007 E0801239-19 10/02/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00 VALDIR DE SOUSA LIMA JUNIOR 709,10
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P0212002 E0902149-19 12/02/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.30.00 |.G BEZERRA COMBUSTIVEIS 11.881,75
P0212003 E0902150-19 12/02/2020 0201-041220040.2.213 -3.3.90.30.00 |.G BEZERRA COMBUSTIVEIS 20.862,99
P0212004 E1101049-19 12/02/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.30.00 .G BEZERRA COMBUSTIVEIS 13.302,15
P0212005 E1101048-19 12/02/2020 0201-041220040.2.213 -3.3.90.30.00 |.G BEZERRA COMBUSTIVEIS 15.607,91
P0212006 E0805094-19 12/02/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 25.200,00
P0212007 E1001100-19 12/02/2020 0201-041220040.2.213 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 6.800,00
P0213002 E1106007-19 13/02/2020 (0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 FRANCISCO ALMINO UCHOA - ME 231,95
P0213003 E1106005-19 13/02/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 FRANCISCO ALMINO UCHOA - ME 260,68
P0213004 E1212003-19 13/02/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 FRANCISCO ALMINO UCHOA - ME 295,50
P0213005 E1218004-19 13/02/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 FRANCISCO ALMINO UCHOA - ME 1.133,65
P0213006 E1009008-19 13/02/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00  J.M.V. SANTANA COMERCIAL - ME 3.264,00
P0217003 E0801137-19 17/02/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 ALUCOM LTDAEPP 5.395,50
P0217004 E0801135-19 17/02/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 1.558,80
P0217005 E0805142-19 17/02/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 ALUCOM LTDAEPP 1,558,80
P0219005 E1217004-19 19/02/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 E.N. MORENO - GRAFICA VP 5.250,00
P0219006 E1217003-19 19/02/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 E. N. MORENO - GRAFICA VP 3.200,00
P0219008 E0905009-19 19/02/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 ~ALUCOM LTDAEPP 5.395,50
P0302001 E1104151-19 02/03/2020 3101-071220049.2.132 -3.3.90.30.00 .G BEZERRA COMBUSTIVEIS 18.865,53
P0302002 E1101169-19 02/03/2020 3101-071220049.2.132 -3.3.90.30.00 |.G BEZERRA COMBUSTIVEIS 6.397,30
P0302003 E1101168-19 02/03/2020 3101-071220049.2.132 -3.3.90.30.00 .G BEZERRA COMBUSTIVEIS 2.223,00
P0302004 E1202105-19 02/03/2020 3101-071220049.2.132 -3.3.90.30.00 |.G BEZERRA COMBUSTIVEIS 168378
P0305006 E1217005-19 05/03/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 E. N. MORENO - GRAFICA VP 6.297,50
P0309001 E0902224-19 09/03/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 F.TAVARES FELIPE - ELETROSHOPING TAVARES 260,00
P0310001 E0902125-19 10/03/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 6.800,00
P0318002 E0902124-19 18/03/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 25.200,00
P0330001 E0111199-19 30/03/2020 0201-041220002.2.002 -3.1.90.13.00  INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 1.295,90
P0330002 E1213005-19 30/03/2020 0201-041220002.2.002 -3.1.90.13.00  INSS-INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 22.128,69
P0409004 E1001109-19 09/04/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 6.800,00
P0409005 E1001121-19 09/04/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 21.900,00
P0409008 E1001110-19 09/04/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 3.500,00
P0409009 E1001122-19 09/04/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 3.500,00
P0417001 E0902212-19 17/04/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 ALUCOM LTDAEPP 1,558,80
P0430001 E1212013-19 30/04/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.30.00 FRANCIE DE CARVALHO MENDES - ME 131,25
P0508001 E1104142-19 08/05/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 12.000,00
P0508002 E1104141-19 08/05/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 6.800,00
P0508003 E1104143-19 08/05/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 17.500,00
P0514006 E0902211-19 14/05/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 ALUCOM LTDAEPP 5.395,50
P0514007 E1001192-19 14/05/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 5.395,50
P0514008 E1202051-19 14/05/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 ALUCOM LTDAEPP 5.395,50
P0610002 E1203009-19 10/06/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00  ALUCOM LTDA EPP 5.395,50
P0610003 E1202083-19 10/06/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 6.800,00
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P0610004 E1203046-19 10/06/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 14.000,00
P0610005 E1203042-19 10/06/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 LM MAGALHAES LOCACAO E SERVICO - ME 12.000,00
P0610009 E1203010-19 10/06/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 ALUCOM LTDA EPP 1.558,80
P0610010 E1001193-19 10/06/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 =~ ALUCOM LTDA EPP 1.558,80
P0917001 E1001044-19 17/09/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E ASSESSORIA PUBLICA 704,90

798.785,90



Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores Emissao

Pagos no Exercicio - Ndo Processados 16/04/2021

PM-IGUATU Pagina

SECRETARIA DE GOVERNO 1

Movimentos entre 01/01/2020 e 31/12/2020 de: 1

Processo Empenho Data Dotagéo Credor Valor
P0116001 E1230026-19 16/01/2020 0201-041310003.2.007 -3.3.90.39.00 AGIL COMUNICACAO E MARKETING LTDA 6.000,00
P0121001 E1230027-19 21/01/2020 0201-041310003.2.007 -3.3.90.39.00 AGIL COMUNICACAO E MARKETING LTDA 18.125,00
P0121007 E1202307-19 21/01/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00 V ADE S SILVEIRA SERVICOS E CONSULTORIA ADMNISTRATIVA - 10.000,00
P0205001 E1220012-19 05/02/2020 0201-041310003.2.130 -3.3.90.39.00 AGIL COMUNICACAO E MARKETING LTDA 13.800,00
P0212009 E1220011-19 12/02/2020 0201-041220002.2.002 -3.3.90.39.00 BRUNO GIORGINNY SOUZA SANTOS 03026190381 - ME 600,00
P0212010 E1230044-19 12102/2020 0201-041210049.2.010 -3.3.90.39.00 AGIL COMUNICACAO E MARKETING LTDA 7.500,00
P0212011 E1230045-19 12102/2020 0201-041310003.2.007 -3.3.90.39.00 AGIL COMUNICACAO E MARKETING LTDA 2.500,00
P0212012 E1230050-19 12/02/2020 0201-041310003.2.130 -3.3.90.39.00 AGIL COMUNICACAO E MARKETING LTDA 13.800,00
P0514005 E1202208-19 14/05/2020 2101-04131003.2.077 -3.3.90.39.00 ~ALUCOM LTDA EPP 1.344,60

73.669,60



VIII - Relatério do responsavel pelo setor contabil (modelo n2 07, em anexo)



ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

IN.N°03 /13
MODELO 07

MUNICIPIO: [GUATU

EXERCICIO:

2020

ORGAO : GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE 02.01 — GABINETE DO PREFEITO
ORCAMENTARIA:

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a PRESTACAOQ de contas dos ordenadores de despesas, referente ao exercicio de

2020 , constatamos:

. Sim Nio  Naio Aplicavel
a) a regularidade dos documentos comprovantes que
deram origem aos registros contabeis v [
b) a propriedade e regularidade dos registros contabeis v [
¢) a regularidade da execugdo orcamentdria da despesa v []
d) a regularidade da execugdo or¢amentaria da receita v [] []
e) a existéncia de ilegalidade ou irregularidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizo []
a0 erario v
Observagoes:
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
LEONARDO JOSE MACEDO CONTADOR
Matricula 8043 Data 31/12/2020 | Assinatura
Qﬂ’.’&’ U-Qleeiaf .
RESPONSAVELPELO <
CONTROLEINTERNO CONTADOR SECRETARIO
e —~ i
) . ASS.: . ( .
s o )t P b ol @,
NOME: [GEOVANNI NOM [FEONARDO JOSE NOME: |ANA VLADIA COSTA
" [MENDOCA GUED/ES/ B MACEDO BEZERRA
ALCOFORADO
MATR: (37719 CR.C: (3043 55172

Rua Sena Madureira, 1047 — Centro — CEP 60.055-080 — Fortaleza-CE

www.tce.ce.gov.br
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IX - Termo de conferéncia de caixa e as conciliagcdes bancdrias relativas ao primeiro e ultimo
dia de gestdao (modelo n2 08, em anexo)



Termo de Conferéncia de Caixa

PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

Nesta data, efetuou-se uma verificacdo dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo
0s seguintes resultados :

SALDO DE CAIXA
R$ 0,00 ZERO REAL

SALDO DE BANCOS
R$ 13.268,44 TREZE MIL, DUZENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS

Discriminagao dos Saldos

I Conta Descrigao Saldo do Sistema Saldo Bancario |

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 |
9.180-4  GABINETE DO PREFEITO 680,19 680,19
35.989-0 LEILAO 0,00 0,00
251-0 GAB DO PREFEITO REC. PROPRIO 1.576,38 1.576,38
306-0 IPVA - CONTA FINANCEIRA 0,00 0,00
4233-1 FPM 0,00 0,00
31.538-9 SEC. DA COMUNICADAO 347,23 347,23
553-5 COMUNICACAO REC PROPRIOS COMUNICACAO 5.550,50 5.550,50
537-3 CONTA FINANCEIRA 0,00 0,00
535-7 CONTA FINANCEIRA 0,00 0,00
530-6 CONTA FINANCEIRA 0,00 0,00
26.253-6 VICE PREFEITO 671,60 671,60
555-1 VICE PREFEITO 167,23 167,23
6.71003-4 SEC. DA CIDADANIA E RELACOES INSTITUCIONAIS 4.275,31 4.275,31
10.948-7 CONTA FINANCEIRA 0,00 0,00

Emissao : e Janeiro de 2020

s
\ &/lﬂu t aéLq, (AW J@zzig,uw

R

Tesoureiro=V E

CHAGAS SOBRINHO



Termo de Conferéncia de Caixa

PM-IGUATU
SECRETARIA DE GOVERNO

Nesta data, efetuou-se uma verificacdo dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo
0s seguintes resultados :

SALDO DE CAIXA
R$ 0,00 ZERO REAL

SALDO DE BANCOS

R$ 11.164,76 ONZE MIL, CENTO E SESSENTA E QUATRO REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS
Discriminagao dos Saldos
Conta Descrigao Saldo do Sistema Saldo Bancario
9.180-4  GABINETE DO PREFEITO 96,56 96,56
35.989-0 LEILAO 0,00 0,00
251-0 GAB DO PREFEITO REC. PROPRIO 623,68 623,68
306-0 IPVA - CONTA FINANCEIRA 0,00 0,00
42331 FPM 0,00 0,00
31.538-9 SEC. DA COMUNICADAO 348,94 348,94
553-5 COMUNICACAO REC PROPRIOS COMUNICACAO 5.558,57 5.558,57
537-3 CONTA FINANCEIRA 0,00 0,00
535-7 CONTA FINANCEIRA 0,00 0,00
530-6 CONTA FINANCEIRA 0,00 0,00
26.253-6 VICE PREFEITO 87,95 87,95
555-1 VICE PREFEITO 167,41 167,41
6.71003-4 SEC. DA CIDADANIA E RELACOES INSTITUCIONAIS 4.281,65 4.281,65

10.948-7 CONTA FINANCEIRA 0,00 0,00

///721//,/72

Tesoureiro T WALTER CHAGAS SOBRINHO

Emissao :; 31 de Dezembro de 2020
(\‘&\/luu ‘\))I’QLOK *QC(}U« )éi'mv\ o___

Gestor :




X — Copias dos extratos bancarios completos do primeiro e do ultimo dia de gestdo dos
responsaveis, relativos a todas as contas correntes e de aplicagdes financeiras da unidade
gestora

















































































EXTRATOS

FINAL DA GESTAO
































































































XI — Atos de nomeagao dos componentes da Comissao de Licitagao e do Pregoeiro e Equipe
de Apoio



PREFEITURA
DE UM NOYO TEMPO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

PORTARIAN.2022/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VI, do
art. 66, da Lei Organica do Municipio de Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso I,
art. 11 da Lei Complementar N2 2.092/14 de 16 de maio de 2014, e ainda com base na Lei N2
2.643 de 10 de janeiro de 2019, e considerando as disposi¢des no art. 72, Inciso Il, letra ¢ do
mesmo diploma legal, e ainda em conformidade com o art. 51 da Lei N° 8.666/93, e suas
alterac¢des posteriores. RESOLVE:

Art. 1.° - REESTRUTURAR a Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Iguatu para obras, servigos, inclusive publicidade, compras, alienagdes e locagbes, com
competéncia para processar licitagdes, conforme disposto na Lei N° 8.666/93 de 21 de junho
de 1993, composta pelos membros a seguir designados:

I - Membros Titulares:

a) Pedro Gildasio de Sousa Presidente
b} Antdnio Suderlangio Lopes de Mendonga Membro
¢} Lizandra Brito de Lima Membro
d)} Gilderldandio Duarte da Costa Membro
e) Cintia Carvalho Uchéa Membro

II- Membros Suplentes:
a) Moises Souza Benevides Suplente
b} Ezequiel Martins de Andrade Suplente

Paragrafo Gnico: O Presidente serd substituido por um dos membros da comissdo, na ordem
que figura no inciso | deste artigo, em seus afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares.

Art. 2.° - REESTRUTURAR a Comissdo de Pregdo do Municipio de Iguatu, composta pelos
membros a seguir designados:

. Pedro Gildéasio de Sousa Pregoeiro

. AntOnio Suderlangio Lopes de Mendonca Equipe de apoio

li. Lizandra Brito de Lima Equipe de apoio

V. Gilderlandio Duarte da Costa Equipe de apoio Suplente
V. Cintia Carvalho Uchoa Equipe de apoio Suplente

Paragrafo Ginico: O Pregoeiro serd substituido por um dos membros da equipe de apoio, na
ordem que figura nos incisos deste artigo, em seus afastamentos, impedimentos legais ou

regulamentares.
PREFEITUR%IPAL DE IGUATU

Rua Guilhardo Gomes de Aratijo, S/N ~ Bairro: Esplanada l
Iguatu - Ceara - CEP: 63.505-005
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IGUATU
PREFEITURA
DE UM NOVO TEMPO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

Art. 3.° - Os efeitos do presente ato, consoante estabelece o artigo 103 da Lei N2 2.643 de 10
de janeiro de 2019, retroagem a data de 02 de janeiro de 2020.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 13 DE JANEIRO DE 2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

3

EDNALDO DE-EAVOR COURAS
PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATYU
Rua Guithardo Gomes de Aratijo, S/N - Bairro: Esplanada I
Iouatii - Cears — CEP: 62.505-005




XIl — Relagao das entidades beneficiadas por convénio, com a indicagdo dos valores
empenhados e dos valores pagos (modelo n2 11, em anexo)



ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

I.N.03 /13
MODELO-11
Municipio: IGUATU Exercicio: 2020 Periodo: 01/.01 / 20231 / 12/2020
Orgﬁo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Orcamentaria: 02.01 — GABINETE DO PREFEITO
RELAQAO DAS ENTIDADES
BENEFICIADAS POR CONVENIO
ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (RS$)
SEM MOVIMENTO SEM MOVIMENTO SEM MOVIMENTO
Responsavel pelo preenchimento: Cargo:
LEONARDO JOSE MACEDO CONTADOR
Matricula Assinatura:
8043 Q_,..,A,. uQu.(a: .
RESPONSAVEL PELO
CONTROLE INTER \ CONTADOR ORDENADOR DA DESPESA
= f ,
. . ASS oA D ‘
ASS.: /M ;A/ES/{ Q;.:..,»&,. U_Q<Q£° \ lm‘« “])G-(JLO\} ‘Qcﬁgu )&&(Q Mol
GEOVANNI ONARDO JOSE MACEDO
NOME: ANA VLADIA COSTA BEZERRA
MENDOCA GUEDES
IALCOFORADO
MAT 7719 8043 VISTO:

Rua Sena Madureira, 1047 — Centro — CEP 60.055-080 — Fortaleza-CE
www.tce.ce.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 1IGUATU
Estado do Ceara

LEIN® 2.643, DE 10 DE JANEIRO DE 2619,

;

Dispde sobre a Estrutura Administrativa, Organizacional e
Institucional da Prefeitura Municipal de Iguatu, Estado do
Ceard, altcra o art. 11 ¢ extingue ¢ Anexo Unico da Lei n°.

2.558, de 26 dc janeiro de 2018, dando outras pmvidénc_ias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU, E
EU, EDNALDQ DE LAVOR COURAS, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Estrutura Administrativa, Organizacional & Institucional da Prefeitura de Tguatu passa a reger-se

por ¢sta Lei que promove sua reorganizacdo € reestruturagio.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICTPAL

Art. 2°, O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito que detém a direcfio superior da Administragiio Publica
Municipal, auxiliados pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pefa Controladoria
e Ouvidoria Geral do Municipio, pelos Assessores Municipais ¢ dirigentes de érgdos da administracio
indireta, com as atribui¢des e competéncias previstas na Constituigio Federal, na Constituicio do Estado do

Ceari, na Lei Orgdnica do Municipio de Tguatu e em outras legislagdes pertinentes.

§ 1° - O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administragio Piblica Municipal tem a missdo basica
de conceber ¢ cxecutar planos, programas e projetos gue traduzam de forma ordenada os objetivos emanados
das Constituigbes Federal e Estadual, da Lei Orgdnica do Municipio, das Leis especificas em estreita

¢
- ~ s

harmonia com 0s demais poderes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

§ 2° - As agdes empreendidas pefo Poder Executivo devem propiciar o aperfeigoamento das condigbes
sociais ¢ econdmicas da populagio municipal, nos seus diferentes segmentos e a perfeila integracdo do

Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual ¢ nacional.

Art. 3°. A Administragio PGblica Municipal dirigida pelo Prefeito, como Chefe do Poder Executivo coordena
e supervisiona os servicos de interesse do Municipio, auxiliado pelos Sccretarios e os que lhe sdo

equivalentes e, indiretamente pelos dirigentes de Autarquias e Fundagfes.

Paragrafo inico. O Prefeito & os Secretdrios municipais exercem as atribuicdes de suas compeléncias

constitucionais, legals e regulamentares.

Art. 4°, Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, o Chefe do Poder Executivo
regulard por Decreto, a organizacio, a estrutura, as atribuicdes de cargos ¢ o funcionamento dos Orgfos ¢

Entidades da Administragao Publica.
Art, 5. O Poder Executivo Municipal serd com

§ 1° - Administragio Direta & o conjunto de Orgdos integrados na estrutura administrativa do Municipio.
§ 2° - Administragdo Indireta é o conjunto de entes que, vinculados a uma Secretaria, prestam SEEVICOS

piblicos de interesse da coletividade,

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional do Poder Exccutivo passa a ter a seguinte composi¢do:

I - ADMINISTRAGCAO DIRETA:

a) Secretaria de Governo - SEGOV;

b) Procuradoriz Geral do Municipio — PGM;

¢) Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio - CGM;
d) Secretaria da Fazenda Municipal - SEFAM, -

e) Secretaria de Educagio, Ciéncia, e Ensino Supetior - SECES;

f) Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT, A
g) Secretaria da Saide - SESA; #



FEstado do Ceara

h) Secretaria da Infraestrutura ¢ Servigos Publicos - SEINFRA;

i) Secretaria do Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social - SETHAS,

i) Secretaria da Agricultura, Pecudria ¢ Desenvolvimento Rural — SEAP;
1) Secretaria do Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano - SEMURB;
m) Secretaria do Trénsito, Mobilidade Urbana ¢ Seguranga - SETUS;

n) Secretaria de Esporte e Juventude — SEJUY.

II - ADMINISTRACAO INDIRETA:

a) Autarquia Vinculada a Secretaria da Infraestrutura e Servicos Piiblicos:

| - Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto (SAAE)

b) Fundacio Vinculada a Secretaria de Satde
| - Fundagdo de Satde Publica de Izguatu (FUSPT)

Art. 7° A estrulura organizacional de cada uma das Secretarias, orgios equivalentes, das Autarquias e

Fundagdes do Municipio, bem como suas subdivisdes, estio ordenados nos seguintes niveis de governo:

I ~ Nivel de Dire¢io Superior (CDS), representado pelos dirigentes maximos dos Orglos e Entidades
municipais, com fungdes relativas  lideranga e articulagdo institucional inerente & missao da Pasta, inclusive

a representagio e as relagdes intersecretarials ¢ intragovernamentais;

Il — Nivel de Geréncia Superior (CGS), representado pelos Adjuntos e equivalentes, com fungdes relativas
A inteleccdo e lideranca técnica do processo de implementagio e controle de programas ¢ projetos, bem
como, & ordenagdo das atividades de geréncia dos meios administrativos necessérios ao funcionamento da
Pasta;

LIl — Nivel de Assessoramento (CNA), relativo as fungdes de apoto direto aos dirigentes maximos dos

@l‘gﬁos e Entidades municipais nas suas responsabilidades;

IV — Nivel de Execucfio Programitica (CNP), representada por unidades administrativas responsaveis

pelas funcdes fins dos Orgéios ¢ Entidades, consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de

carater permanente;



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

V — Nivel de Execuciio Instrumental (CNT), representado por unidades administrativas, com fungdes
relativas & coordenagio da atividade de planejamento € a prestagfio dos servigos necessrios ao

funcionamento dos C)rgﬁos e Entidades;

Art. 8. O Poder Executivo Municipal promoverd a administragde regionalizada das atividades de
administragio especifica das Secretarias de Municipio ou Orgios equivalentes, no nivel de execugfo ou

prestacdo de servigos,

SECAO1
DA SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

Art, 9°, Compete & Secretaria de Governo - SEGOV:

I — prestar a assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢fes ¢ compromissos oficiais a realizaglio
de estudos, avaliagdes, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

I1 — representar, publicamente, o Prefeito na divulgacdo, recepgao, estudo e triagem do expediente encami-
nhado ao Prefeito;

111 — preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos orgios de consulta, orientagio e
deliberagio;

IV — articular, politicamente, 0 Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem como com o
setor privado, notadamente o5 econdmicos, académicos e sociais;

V — coordenar as relagbes do Executiva com o Legislativo;

¥1 - coordenar a relagio do Governo com a Cimara Municipal de Iguatu;

VI1 - coordenar o atendimento ao Poder Legislativo suas reinvindicagdes ¢ sugestdes, receber ¢ dar resposta
aos requerimentos e indicagBes da Camara e manter o scu controle para formulagio de programas de gover-
no;

VHI — participar da elaboragio de mensagens e projetos de lei, examinando-0s sob a dtica politica;

IX — acompanhar o trdmite, na Cimara Municipal, das mensagens do Executivo;

X — receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a tramitagéo dos pedi-
dos de informagdes, proposigdes e providéncias,

X1 - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres ¢ informagdes
do Poder Executivo as solicitagbes da Camara Municipal;

XII - acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando os prazos do legislati-

va & providenciando para o adimplemento das datas de sancio;



Estado do Ceara

XIII — promover organizacio de coletinea de leis, decretos, portarias e demais atos do Governo Municipal,
bem como da legislagio federal e estadual de interesse do Municipio ¢ garaniir sua memoria institucional;
XTIV — integrar as Secretarias e (f)rgﬁcrs da Administragdo Direta e Indireta;

XV — (ransmitir aos demais niveis hictdrquicos as determinagOes, ordens de servigo, portarias e outros alos
emanados pelo Prefeito;

XVI - reecber os processos administrativos dirigidos ao Prefcito e dar encaminhamento aos mesmos;

XVII - coordenar as providéncias relativas as audiéncias, reunides ¢ visitas a serem concedidas pelo Prefei-
to, de que deva ou tenha interesse de participar;

XVIII — elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e administrativa, submetidos 4 deliberaggo
do Prefeito;

XIX — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XX — assessorar os demais 6rgdos, na drea de sua competéncia;

XXI — planejar, programar, executar & controlar o orgamento da Secretaria;

XXII — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugio e vigéncia de contratos ¢ convénios e outras formas de
pArcenas;

XXIII - coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e parcerias estabelecidas;

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

XXV .- Dirigir o gabinete do Prefeito ¢ definir sua agenda;

XXVI — Promover as atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

XXVII - Descnvolver a politica de comunicagio do Poder Exeeutivo Municipal;

XXVII1 — Coordenar a publicidade ¢ propaganda destinada a converter 0s objetivos de marketing institucio-
nal em objetivos de comunicacdo, ampliando a participagsio popular e o apoio da comunidade nos planos,
programas ¢ projetos governamentais;

XXIX — Estabelecer as relagSes com a imprensa, ridio, televisio e agéneias de comunicagio;

XXX — Editar cartilhas e boletins, de natureza informativa e educativa, concernentes as fungdes e realizagdes
governamentais, direitos, deveres e responsabilidades dos agentes piblicos e cidaddos;

XXXI - Promover campanhas de interesse da administragdo,

XXXII - Participar, quando solicitado, na integragio com as comunidades, associagdes, entidades de classe
¢ Orgdo da administragio direta e indireta, mediante reunides ¢ semindrios, principalmente ouvindo os pro-
blemas, e a falta de uma politica pliblica adequada, com atengdes especiais, no que se diz respeito principal-
mente, nas questdes de satide, meio ambiente e de assisiéncia social, ouvindo as queixas, reclamagbes ou
elogios, as quais deverdo ser encaminhadas 4 Controladoria e Quvidoria Geral para os devidos fins;

XXXHI — Formular, coordenar & avaliar as politicas piblicas afirmativas, como medidas especiais e (cmpo-

rarias, tomadas ou determinadas pelo estado, espontinea ou compulsoriamente, com o objetivo de eliminar



-
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desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de oportunidade e tratamento, bem como
de compensar perdas provocadas pela discriminagio e marginalizaciio, decorrentes de motivos raciais, étni-
cos, religiosos, de género e outros, visando assim combater os efeitos acumulados, em virtude das discrimi-
nagdes ocorridas no passado, das politicas transversais de governo para a promogio da igualdade social;
XXXIV — Planejar, coordenar e avaliar os Programas Municipais de A¢des Afirmativas:

XXXV — Promover o acompanhamento da implementagdo de legislagio de acio afirmativa e definicio de
agdes publicas que visem o cumprimento dos acordos, convengdes e outros instrumento a qualquer tipo de
discriminacio;

XXXVI - Instalar um setor com funciondrios habilitados para exercerem o controle interno de bens moveis,
imoveis, insumos e dos recursos humanos;

XXXVI — Manter uma relagdo institucional, juridico e de andlise com a Procuradoria ¢ Controladoria ¢
QOuvidoria Geral do Municipio;

XXXVIII - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: O Sceretdrio de Governo devera indicar, conlorme estabelecido na LEI MUNICIPAL N°,
2.558, de 26 de janeiro de 2018, o analista d¢ controle intemo para atuar junto is unidades executoras que

compdem o corpo do fundo geral.

Art. 10. A estrutura organizacional da Secretaria de Governo Municipal-SEGOV, tem a seguinte

composicio:

A) Nivel de Direcio Superior-CDS

1.0 - Secretario de Governo

1.1.1 - Chefe do Gabinete do Prefeito

1.1.2 - Secretario Executivo de Cidadania e Relagdes Institucionais

1.1.3 - Secretirio Executivo de Plangjamento ¢ Gestio

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS
1.1 - Secretario Adjunto de Governo
1.2 - Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito
1.3 — Assessor Governamental de Estratégia Institucional

1.4 — Supervisor Especial de Transporte

™,
C) Nivel dec Assessoramento-CNA # .
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1.1 - Assessor Especial de Plangjamento
1.2 - Assessor Especial de Gestio
1.3 - Assessor Especial do Transporte

1.4 - Analista de Controle Interno das Unidades Executoras do Fundo Geral

D) Nivel de Execuciio Programatica-CNP

1.0 - Departamento de Cidadania ¢ Relagdes Institucionais

1.1 — Diretor do Departamento de Cidadania e Relagdes Institucionais
2.0 - Departamento de Comunicagiio ¢ Cerimonial

2.1 - Dirctor do Departamento Comunicagio e Cerimonial

3.0 - Departamento de Planejamento e Gestido

3.1 — Diretor do Departamento de Planejamento ¢ Gestio

4.0 - Departamento de Transportes

4.1 — Dirctor do Departamento de Transportes

5.0 - Departamento de Controle Interno da SEGOV

5.1. — Diretor do Controlc Interno

6.0 - Departamento de Defesa Civil

6.1. — Diretor do Departamento da Defesa Civil

7.0 - Departamento do Escritério de Fortaleza

7.1 - Diretor do Departamento do Eseritério de Fortaleza

8.0 - Departamento de Recursos Humanos

8.1 - Dirctor do Departamento de Recursos Humanos

9.0 — Departamento de Transportes

9.1 — Diretor do Departamento dc¢ Transporte

10.0 - Departamento da Junta Militar

10.1 — Diretor do Departamento da Junta Militar ‘! .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceari

E) Nivel de Execugiio Instrumental-CNI
1.1.1 - Coordenador da Casa do Cidadéio
1.1.2 - Coordenador das Relagdes Institucionais
1.1.3 - Chefe do Nucleo de Relagdes Institucionais
2.1.1 - Coordenador de Cerimonial
2.1.1.1 - Coordenador Assistente do Cerimonial
2.1.1.2 - Chefe de Nacleo de Cerimonial
2.1.1.3 — Chefe do Nicleo Téenico do Cerimonial
3.1.1 - Chefe de Nicleo de Arquivos
3.1.2- Chefe de Nacleo de Atendimento ao Pablico
3.1.3- Chefe de Nicleo da Junta Militar
4.1.1- Coordenador do Controle de Manutencio e Suplementos para Veiculos
4.1.1.1- Chele do Naclco de Controle de Veiculos
5.1.1 - Coordenador do Almoxarifado Central
5.1.1.1 - Chefe da Unidade dos Servigos Gerais do Almoxarifado
5.1.2 - Coordenador do Patriménio e Materiais Permanente
5.1.2.1 - Chefe da Unidade dos Servigos Gerais do Patrimdnio
6.1.1- Coordenador das Agdes de Defesa Civil
7.1.1 - Coordenador de Mobilizacio do Escritdrio em Fortalera
h 7.1.1.1 - Chefe do Nicleo Administrativo
7.1.2 - Assistente Técnico Administrativo
7.1.3 - Chefe de Nicleo de Mobilizagio
7.1.4 - Assistente Técnico de Mobilizagio
8.1.1 - Coordenador de Recursos Humanos

9.1.1- Coordenador de Transportes

QUADRO DE DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DA SECRETARIA DE GOVERNO- SEGOV

01 Secretario de Governo CD5-1 Gl
0z Chefe do Gabinete do Prefeito CDS-3 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

Estado do Ceara
CUN® . "“ :

Sécretétrio Executivdl de 'l Cidﬁdania e Relagbes

03 o CDS-3 0)
Institucionais

04 Secretario Executivo de Plancjamento ¢ Gestéio CD5S-3 0l
Assessor Governamental de Estratégia Institucional

03 CGS-1 02

: 06 Secretario Adjunto de Governo CGS-1 01

07 Supervisor Especial de Transporte CGS-1 01

08 Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito. CGS-1 01

09 Assessor Especial CNA-1 04

Analista de Controle Interno das  Unidades
10 CNA-1 (1

Executoras do Fundo Geral

11 Diretor de Departamento CNP-1 10
12 Coordenador CNI-1 11
13 Coordenador Assistente CNI-2 01
- 14 Chefe de Nicleo CNI-3 04
s Assistente 'F'écnico Administrativo CNL4 03
16 Chefe de Unidade CNI-4 02 -

SECAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 11. Compete 4 Procuradoria Geral do Municipio-PGM:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

I -- Representar judicial e extrajudicialmente, o Municipio, em defesa dos seus interesses, bens ou servigos,
nas agdes em que for autor, réu, assistente ou oponents;
I — Promover a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou nio, da Fazenda Piblica, funcionando em
todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;
I — Representar e defender os dircitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do Pais;
IV — Elaborar minutas de informaces a serem prestadas ao Poder Judicidrio, em mandado de seguranga,
mandado de injuncio e habeas data em que o Prefeito, Vice-Prefeito e os Secrctarios do Municipio e demais
autoridades forem apontadas como coautores:
V — Impetrar mandado de seguranca em que o promovente seja o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Muni-
cipais ¢ autoridades que The sdo equiparadas, quando se tratar de matéria de interesse da Administraglo PU-
blica Municipal;
V1 — Exercer as fungdes de consultoria juridica aos (:)rgﬁos/Enlidades da Administrag8o Municipal;
VII — Promover processos administrativo-disciplinares contra servidores da Administragio Direta, Autarqui-
¢a ¢ Fundacional, assegurada a ampla defesa ¢ a revisfio processual;
VIII — Requisitar aos érgfios e entidades da Administragio Publica Municipal, informagdes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades institucionais;
IX — Apreciar a legalidade dos atos da Administragdo Direta, Autirquica ¢ Fundacional, recomendando,
quando for o caso, a anulagdo deles, ou propondo, quando necessrio, as a¢des judiciais cabiveis;
X — Promover o controle de mensagens, Projetos de Lel, Leis e demais atos oficiais;
X1 — Propor ao Prefeito medidas de cardter juridico que visem a proteger o patrimdnio do Municipio ou a
aperfeigoar as praticas administrativas;
XII — A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, parte integrante deste rgfio, compete receber,
examinar & julgar todos os documentos e procedimentos relativos s licitagGes € ao cadastramento de licitan-
13, desermpenhando, dentre outras, as seguintes atividades:

a) acolher, julgar ¢ responder a impugnagSes de edital de licitaghio por irregularidade na aplicagéo da
lei, nos termos da legislacho vigente;

b) promover reunides para analisar e julgar a documentag#o relativa i habilitagio de todos os licitantes
¢ as propostas dos concorrentes habilitados;

¢} receber ¢ julgar recursos interpostos relacionados as fases de habilitagio e de julgamento de propos-
ta dos concorrentes;

d) efetuar, quando julgar necessario, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do

Processo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

¢) receber, analisar ¢ julgar os pedidos de credenciamento de licitantes no Sistemna de Cadastramento
Unificado de Fornecedores;

f) encaminhar & Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio os processos licitatorios conclusos para
deliberagfio da autoridade competente quanto 4 homologacio e adjudicagio do objeto da licitagao;

o) providenciar o saneamento de processos licitatorios decorrentes das diligéncias realizadas pela Con-
troladoria e Quvidoria Geral do Municipio responsével pela analise de cada processo antes de sua homologa-
£d0;

k) promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da segio pablica de pregdes
presenciais;

i) promover a analise prévia das propostas de preco dos produtos ofertados em pregdes eletrdnicos ¢
abrir a sessdo pablica do pregao, no dia e horario pré-estabelecidos no instrumento convocatério;

i) receber, examinar e julgar propostas de prego e documentos de habilitagdo referentes a pregdes ele-
(rénicos ¢ presenciais;

k) realizar consultas, junto ao selor interessado no produto ou servigo a ser contratado, visando escla-
recer diividas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no edital da licitagio;

1) promover, quando necessdrio, diligéneias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugio do
Processo;

m) A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ é responséavel por todas as licitagdes das Secre-
tatias, Orglios da Administragdio Direta e Indireta, exceto as Licitaces da Fundagio Municipal de Saide -
FUSPI e do SAAE, os quais possuem uma Comissdo propria.

XTIT — Qutras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. A Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral do Municipal - PGM fem a seguinte

COMpOosIgao:
A) Nivel de Direcio Superior-CDS

1.0 - Procurador Geral do Municipio

2.0 - Presidente da Comissdo Permancce de Licitagdo - CPL

2.0 - Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 - Procurador Geral Adjunto

4.0 - Nivel de Execucio Programatica-CNFP

1.0 - Procuradores Juridicos (Concursados) ‘&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

5.0 - Nivel de Execuciio Instrumental-CNI

1.0 - Coordenador Nicleo de Registro e Controle de Feitos
2.0 - Membro Titular da Comissio de Licitacao

2.1 - Membro Suplente da Comissio de Licitagdo

1.1 - Chefle de Unidade de Apoio Administrativo da Licitagio

QUADRO DE DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DA PROCURADORIA GERAL - PGM

N | CARGOS S | ' i ‘fﬁﬂﬁﬂj

01 Procurador Geral CDs-1 01
Presidente da Comissao Permanente de Lieitacio-CPL

02 : CDS-2 Ot
FUNDO GERAL

03 | Procurador Geral Adjunto CGSs-1 01

04 Assessores Juridicos — Procuradores do Quadro Efetivo. - -

n5 | Coordenador do Nicleo de Registro e Controle de Feitos CNI-1 01

06 | Membro Titular da ComissZo Permanente de Licitagdo CNI-3 04

07 | Chefe de Nicleo CNI-3 02
Membro Suplente da Comissio de

08 CNI-4 03
Licitacdo

SECAO 111
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 13. Compete 4 Controladeria e Quvidoria Geral do Municipio - CGM:



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

I — Receber e analisar as reclamagdes que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual da Municipali-
dade;
1T — Encaminhar resposta ao reclamantc que apresentar a demanda, apds decisdo do Prefeito;
11 — Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréneia da analise
das reclamacBes recebidas;
IV — Prestar gratuitamente 0s servicos aos cidaddos que busquem a Ouvidoria Geral;
V — A Ouvidoria do Municipio tem como finalidade de¢ receber ¢ apurar deniincias, reclamacdes, criticas,
comentarios ¢ pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos €/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse piblico, praticados por servidores publicos do muni-
cipio ou agentes plblicos;
VI — Diligenciar junto as unidades administrativas, visando a busca de informacdes ¢ esclarecimentos sobre
atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagao;
VII — Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou dentincias, bem como sua fonte, providenci-
ando, junto aos érgéos competentes a protegio aos denunciantes;
VIIT — Informar ao interessado as providéncias adotadas em razio de seu pedido, salvo nos casos em quc a
lei assegurar o dever de sigilo;
IX — Instituir o sistema de Controle Interno, que tem como objetivo promover a fiscalizagdo contdbil, finan-
ceira, orgamentaria ¢ patrimonial, no tocante & legalidade, legitimidade ¢ economicidade na administragiio
dos recursos e bens pablicos, tendo como atribuigdes;

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianuval, bem como na Lei de Diretrizes Or-
camenlarias L.DO;

b) Avaliar a execugio dos programas constantes dos orgamentos quanto so cumprimento das metas fi-
sicas e financeiras:

¢) Verificar os limites e condigBes para realizagho de operagdes de crédito ¢ inscrigio em restos a pa-
AT,

d) Verificar, periodicamente, a observincia do limite da despesa total com

e) Verificar as providéncias tomadas para a recondugfo dos montantes das dividas consolidada e mo-
biliaria aos respectivos limites;

f) Controlar a destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

#) Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educagio e saude;

h) Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo e Legislativo Municipal;

i} Verificar a correta aplicagio das transferéncias voluntarias;

i) Controlar a destinagfo de recursos para os setores publico ¢ privado;

k) Avaliar o montante da divida e as condigdes de endividamento do Municipio;
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Estado do Ceara

Iy Verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatdrios, contratos, convenios, contrata-
¢io de pessoal, inclusive obrigagbes previdencidrias, adiantamento e diarias;

m) Revisar os balancetes mensais e prestaciio de contas anuais com vistas & remessa ao Tribunal de
Contas dos Municipios;

n) Apreciar o relatério resumido da cxecugfio orgamentaria, bem como o relatério da gestio fiscal, as-
sinando-os;

0) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

p) Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
X — A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio-CGM exercera a plena fiscalizacio contabil, financei-
ra, orcamentaria, patrimonial, licitatoria e operacional dos orgdos e das entidades piblicas, subordinadas a
Administragio Pablica Direta e Indireta do Municipio de lguatu, quanto a legalidade, legitimidade, morali-
dade, economicidade, impessoalidade, transparéncia, eficiéncia, bem como na aplicagdo de subvengBes ¢
rendincias de receitas, tudo que couber, como Controle e Patrimdnio, definidos Constitucionalmente e nas
demais legislagbes que tratam do assunto, com apoio da Procuradoria Geral, no que couber, com a finalidade
de proteger o erario piblico e garantir os scrvicos publicos que a populagdo necessita, pelos impostos que
pagam;
X1 — Acompanhar a exatidio e a regularidade das contas e a boa execugéo do orgamento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento;
XI1 — Realizar anditorias e tomada de contas especiais quando julgar necessérias, fiscalizar o controle inter-
no e a conformidade dos atos, financeiros, tributdrios e orgamentarios dos érgios do Poder Execulivo com
orgamentaria do Municipio;
XIII - No exercicio da fiscalizagao do controle interno dos érgdos da Administraggo, a Controladonia ¢ Ou-
vidoria Geral do Municipio — CGM, determinara as providéncias para fins de controle externo da Adminis-
tragdo Piblica Direta e Indireta a cargo da CAmara Municipal, com o auxilio do tribunal de Contas;
XIV — Avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia da gestiio orgamentéria, financeira, patrimonial
e fiscal. nos orgfios da Administragio Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes ¢ dos recursos pli-
blicos por entidades de direito privado;
XV — Acompanhar o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como os direitos ¢ haveres do Muni-
cipio;
XVI - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000;
XVII - Exarninar as fases de execucfio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitages e con-
tratos, sob os aspectos da lesalidade, impessoalidade, legitimidade, economicidade, razoahilidade, inclusive

solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;



PREFEITURA MUNiClPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

XVIII — Orientar ¢ supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagio financeira e auditoria na Admi-
nistragio Municipal;

XIX - Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo or¢amentaria, financcira e
pattimonial dos 6rgfos da Administragio Municipal e nos de aplicagfo de recursos publicos municipais nas
entidades de direito privado;

XX — Examinar mensalmente as prestagdes de contas de cada érgdo da gestdo municipal, emitir parcceres
sobre a execuglo orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgfos da Administragio Municipal, recomen-
dar aos gestores as corregdes que se fizerem necessdrias visando a correta aplicagio dos recursos municipais;
XXI - Receber ¢ apurar as dentineias formais, relativas a irregularidades praticadas, em relagfo aos atos
financeiros € orgamentarios, em qualquer 6rgdo da Administragio Municipal;

XXII - Propor ao Prefeito Municipal a aplicagio das sang@es cabiveis, conforme a legislagiio vigente, aos
gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Mu-
nicipal e de contas bancarias;

XXHI — Sisternatizar informagdes com o fim de estabelecer a relagio custo/beneficio para auxiliar o proccs-
50 decisorio do Municipio;

XXIV — Utilizar o uso de ferramentas da (ecnologia de informagio como instrumento de controle social da
Administragio Municipal;

XXV — Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestio do Executivo Municipal, in-
clusive dos 6rgdos da Administragdo Indireta;

XXVI - Criar comissbes de fiscalizagiio e controle, baixar atos normativos para o melhoramento das ativida-
des visando o fiel cumprimenio das atribuicBes da Controladoria;

XXVII - Programar medidas de integra¢o e controle social entre 0s 6rgiios da Administragio Municipal;
XXVII - Promover agfies de orientacio e educacio com vistas a dar efetividade ao Controle Social ¢ a
Transparéncia da Gestdo nos érgdos da Administracio Piblica Municipal,

XXIX — Participar dos Consethos de Controle da gestdo do Municipio em todas as dreas ¢ com foco princi-
pal na Educacdo, Sadde e Assisténcia Social, CNA forma estabelecida no regulamento de cada drgio;

XXX — Realizar, no &mbito da Controladoria ¢ Quvidoria Geral do Municipio — CGM a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestio de pessoas ¢ recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Execu-
tivo:

XXXI — Recomendar para que sejam revistos ou suspensos definitiva ou temporariamente os contratos, con-
vénios, processos licitatorios ¢ demais atos praticados pelos orgios e entidades piblicas subordinadas a Ad-
ministragdo Direta ¢ Indireta do poder Exccutivo municipal, que estejam sendo realizados de modo incorre-

tos, ou que tenham pendéncias fiscais ou juridicas;



Estado do Ceara

XXXII — Orientar aos érgéos e entidades piblicas subordinadas 2 Administragio Direta ¢ Indireta do poder
Executivo municipal, que instalem no dmbito de cada unidade gestora um sctor com funciondrios habilitados
para exercerem o controle interno de bens mdveis, imdveis, insumos ¢ dos recursos humanaos;

XXXITII - Exigir a uniformidade dos métodos de controle, bem como dos sistemas e programas de software
para a inscr¢io dos dados do controle interno de cada drgdo;

XXXIV — s trabalhos realizados pela CGM: anéliscs, auditorias, parcceres, recomendacdes, relatorios so-
bre qualquer levantamento com resultados (positivos e ou negativos), serfio encaminhados as respectivas
Secretarias e a0 Chefe do Poder Exccutivo para as providéncias cabiveis;

XXXV — Serfio entregues & Controladoria ¢dpia dos documentos dos veiculos objeto de locacio por parte da
municipalidade, bem como do respectivo contrato;

XXXVI - Editar, por meio de seu Controlador Geral, normas infra legais subsidiarias destinadas a instruir ¢
orientar a stividade de controle interno das unidades execuloras;

XXXV - Qutras atividades que lhe forem airibuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

Art. 14. A Estrutura Organizacional da Controladoria ¢ Quvidoria Geral do Municipal - CGM lem a

seguinte composicio:

A) Nivel de Direcao Superior-CDS

1.0 - Controlador ¢ Ouvidor Geral do Municipio

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS
1.0 - Controlador e Ouvidor Geral Adjunto

2.0 — Supervisor Especial de Fiscalizagio

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 - Analista de Controle Interno

D) Nivel de Execucio Programatica-CNP

L.0 - Deparlamento geral de controle interno e ouvidoria
1.1 - Diretor do Controle Interno

E) Nivel de Execucio Instrumental-CNI

I.1.1 - Coordenador de Fiscalizagio

1.1.1.1 - Chefe do Nicleo de Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
DO MUNICIPIO DE IGUATU- CGM

01 | Controlador e OQuvidor Geral CDS-1 01

02 | Controlador e Ouvidor Geral Adjunto CGS-1 0l
r 03 | Supervisor Especial de Fiscalizacio CGS-1 01 i
b 04 | Analista de Controle Interno CNA-1 01

(5 | Diretor do Departamento de Controle Interno CNP-1 01

06 | Coordenador de Fiscalizagfo CNI-1 01

(07 | Chefe de Nicleo ‘ CNI-3 01

SECAOQ IV

\% DA SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL- SEFAM

Art. 15, Compete & Secretaria da Fazenda Municipal-SEFAM:

1 — estabelecer a programacfo financeira € o cronograma de execugdo mensal de desembolso;

11 - responder pelas atividades relactonadas aos processamentos contabeis de acordo com as normas de ad-
ministracao financeira e de contabilidade pablica:

II1 — promover o processamento da despesa, mantendo registros e controles contabeis;

IV — cmitir ¢ dar publicidade a balancetes, balangos e prestagdes de contas das finangas municipais;

V — controlar a realizagio da receita ¢ da despesa municipal e a arrecadagiio, movimentagio e guarda dos
recursos financeiros;

VI — realizar as atividades de lancamento, arrecadacio e fiscalizagdo dos tributos de competéncia municipal;

VII — apresentar prestagfes de conlas perante 6rgdos publicos estaduais e federals, exceto de convénios;

‘\ r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

VIII — conferir ¢ arquivar prestagdes de contas de recursos repassados a terceiros € de recursos de financia-
mentos contratados com organismos nacionais € internacionais,

[X — efetuar andlises financeiras e preparar movimentos didrios de caixa;

X — preparar relatérios sintéticos e analiticos, assim como informes estatisticos sobre a receita e a despesa;

X I — organizar e manter, nos termos da legislagio vigente, a contabilizagdo orcamentdria, financeira e patri-
monial: |

XII — emitir notas de empenho, anulacdes, liquidages ¢ inscrigio em restos a pagar;

XIII — inscrever créditos tributdrios ¢ nfo tributarios em divida ativa & manter o seu controle e escrituracio,
fornecer as certiddes para a exccugao fiscal;

XTIV — emitir os relatdrios de execugho orcamentaria e de gestdo fiscal;

XV — manter estudos de controle de custos para avaliagao de resultados;

XV1 - priorizar 05 recursos necessarios para a manutengio de despesas de cardter continuado na elaboragdo
orgamentaria;

XVII — ¢mitir alerta quanto aos limites de despesa de pessoal,

XV — propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a execuglio de dirctrizes e mctas
previstﬁs nas leis orgamentarias;

XIX — celebrar termos de parcelamento de créditos tributdrios e nfo tributdrios.

Art. 16. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAM tem a seguintc

COMpoSICan:

A) Nivel de Dire¢io Superior-CDS

1.0 - Secretirio da Fazenda Municipal

1.2 - Tesoureiro do Fundo Geral

1.2 - Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico

1.3 - Secretario Executivo da Arrecadacio

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS
1.0 - Secretario Adjunto da Fazenda Municipal

2.0 - Supervisor Especial da Central de Conipras

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0. Assessor Especial para Assuntos Financeiros

2.0. Secretario Especial de Convénio %
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3.0, Secretario Especial da Central de Compras

D) Nivel de Excengio Programitica-CNP
1.0 - Departamento de Tesouraria

1.1 - Diretor de Tesouraria

2.0 - Departamento de Contabilidade

2.1 - Diretor do Departamento de Contabilidade

3.0 - Departamento de Arrecadagio

3.1 - Diretor do Departamento de Arrecadagio

4.0 - Departamento de Compras

4.1 - Diretor do Departamento de Compras

E) Nivel de Execuciio Instrumental-CNI

1.1.1 - Coordenador Financeirp

1.1.1.1 - Chefe da Unidade de Contabilidade

1.1.1.2 - Coordenador de Fiscalizagio

2.1.1.2 - Chefe do Nicleo de Fiscalizagio

2.1.1.3- Chefe do Nucleo de Notas Fiscais Eletrénicas
21.1.4 - Chefe do Nicleo de Controle de Impostos e Taxas
2.1.1.5 - Chefe do Nacleo Atendimento de Arrecadagio
2.1.1.6 - Chefe do Nacieo de Fiscalizagdo

3.1.2.1 - Coordenador Administrative Tributdrio

3.1.2.1.1 - Chefe do Nacleo de Tributagio

3.1.3 - Coordenador do Cadastro Imobilirio

3.1.3.1 - Chefe do Nacleo de Cadastro Imobilidrio

3.1.3.2 - Chefe da Unidade Nucleo de Cadastro Imobilidrio
3.1.4 - Coordenador da Divida Ativa

3.1.4.1 - Chefe do Nucleo de Fiscalizagio \

A5
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4.1.1- Coordenador da Central de Compras
4.1.1.1 - Chefe de Unidade de Compras

5.1.2 - Coordenador de Cotagdes de Pregos
3.1.2.1 - Chefe dc Unidade de Pesquisas de Pregos

QUADRO DE DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DA SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL —

SEFAM

ll Ollll‘ &écrctarlo da Fazenda Municipal CDSs-1 01
02 lesoureiro do Fundo Geral CDs-2 0l
03 Secretario Executivo CDS-3 02
04 Secretario Adjunto da Fazenda Municipal CGS-1 01
05 Supervisor Especial da Central de Compras CGS-1 Ot
06 Assessor Especial de Assuntos Financeiros CNA-1 01
07 Secretario Especial CNA-3 02
08 Diretor de Departamento CNP-1 04
Y Coordenador CNI-1 07
10 Chefe de Nucleo CNI-3 09
1 Chele de Unidade CNI-4 03

SECAO V
DA SECRETARIA DA EDUCACAOQ, CIENCIA E ENSINO SUPERIOR-SECES

Art. 17. Compete 4 SECRETARIA DA EDUCACAQ, CIENCIA E ENSINO SUPERIOR - SECES:

55( -



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

1 — Auxiliar o Prefeito na formulag¢io de politicas ¢ diretrizes concernentes a Educacéo;

I — Coordenar as atividades pedagogicas;

11 — Promover o acompanhamento das aces educacionais € em execugio na rede municipal;

1V — Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico municipal;

V — Orientar, controlar ¢ fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino publico, de diferentes
graus e niveis;

VI — Avaliar e acompanhar os recursos {inanceiros para o custeio e investimento do sistema € dos processos
cducacionais;

VII — Coordenar, operacionalizar e manter os equipamentos educacionais da rede pliblica municipal;

VTIT — Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Educagio, levando em conta diretrizes es-
tabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagio e da legislacio de Diretrizes e Bases do Ensino;

IX — Formular politicas piblicas educacionais para o sistema de ensino municipal;

X — Assegurar a qualidade da educagiio olertada;

X1 — Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

XII - Coordenar ¢ executar a politica cientifica e tecnologica formulada pele Municipio de lguatu;

XTI — Proceder a instrumentacio de apoio guanto acs aspectos de fomento & producdo, 4 comercializagio, a
capacitacio, a estudos e pesquisas;

X1V — Coordenar € promover a realizacio de estudos e pesquisas socioecondmicas necessarias ao desenvol-
vimento do Municipio em conformidade com as orientagdes e diretrizes do Chefe do Poder Executive;

XV — Efetuar contato a nivel estadual, federal e internacional com instituigSes pablicas e privadas, visando
obter cooperagio téenica e financeira 3 programas de interesse de desenvolvimento cientifico e teenologico
municipal e intercdmbio de informagdes nesta area;

X V1 — Coordenar e articular a execugfo das programagdes ¢ atividades de pesquisas cientificas e teenologi-
cas dos diversos érgdos da administragdo municipal, no sentido de evitar a duplicagio de atividades e favore-
cer a complementacio dos esforgos;

XVII - Criar parcerias com as demais secretarias bem como as entidades aderentes buscandoe com estas,
subsidiar a pesquisa e o desenvolvimento tecnologico;

XVIN ~ Programar, em colaboragio com cntidades piiblicas e privadas, a nivel municipal e cstadual, estu-
dos, cursos, semindrios, conferéncias, wokshops, feiras e exposi¢des relacionados com © desenvolvimento
tecnologico;

XIX - QOperacionalizar o sistema municipal de planejamento e coordenagdo, no que tange o processo de ci-
éncia e tecnologia;

XX — Disponibilizar a informagdes da produgio cientifica e tecnoldgica 4 comunidade;

XXI - Conscientizar a comunidade técnica cientifica iguatuense para sua valorizagio;

T
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XXII — Elaborar estudos e projetos que possam interessar ao desenvolvimento socioecondmico do munici-
pio;

XXIII - Protover parcerias de apoio a0 ensino superior;

XXV — Instalar um setor com funciondrios habilitados para exercerem o controle intemo de bens moveis,
imoveis, insumos & dos recursos humanos;

XXV - Apresentar resultados do Controle Interno, de acordo com o que determina a legislacio e remeter
mensalmente a prestacio de contas para analise da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio-CGM;

XX VI - Quiras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: O Secrctario de Educagdo devera indicar, conforme estabelecido na LEI MUNICIPAL
N°. 2.558, de 26 de janeiro de 2018, o analista de controle interno para atuar junto as unidades executoras

que compdem o corpo do fundo geral.

Art. 18, Integrard a cstrutura organizacional da Secretaria de Educagiio, Ciéncia ¢ Ensino Superior —

SECLES:

1 - O Conselho Municipal de Educagio, de cardter consultivo, normativo e deliberativo,;
I1 - O Centro de Educacio Especial, com a finalidade de prestar servigo especializado as pessoas com neces-

sidades educacionais especiais.

Pardgrafo unico. Os érgios que tratam o caput deste artigo poderdo ter o seu funcionamento municipal ou
regional, mediante conséreio entre os municipios da regiéo, no que concerne a gestao e manutengio dos

Mesmaos.,

Art, 19. A estrutura oreanizacional da Secrctaria da Educacfio, Tecnologia e Ensino Superior — SECES

tem a seguinle composicao:

A) Nivel de Direcio Superior-CDS

1.0 - Secretario de Educagio Ciéneia e Ensino Superior

1.1 - Secretario Executivo de Ciéncia e Ensino Supetior

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 - Secretario Adjunto de Educagiio Ciéncia e Ensino Superior

2.0 - Assessor Governamental de Estratégia Institucional da Educagio

3.0 - Supervisor de Niicleo de Planejamento Educacional é \
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) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 - Assessor Especial de Gestfio em Educagio
2.0 - Assessor Especial de Financas

3.0 - Assessor Especial € Téenico da Educagio
4.0 - Assessor Especial de Gestdo de Pessoas
3.0 - Assessor Especial de Comunicagio

6.0 - Analista de Controle Interno da Educaciio, Ciéncia e Ensino Superior

D) Nivel de Execncdo Programitica-CNP

1.0 - Departamento Especial da Merenda Escolar

1.1 - Diretor Especial da Merenda Escolar

2.0 - Departamento Especial de Sistemas

2.1 - Diretor Especial de Sistemas

3.0 - Departamento de Politicas Publicas Educacionais

3.1 - Diretor do Departamento Politicas Pablicas Educacionais

4.0 - Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

4.1- Diretor do Departamento Ciéncia e Tecnologia ¢ Ensino Superior

5.0 - Departamento do Censo Escolar

5.1 ~ Diretor do Departamento do Censo Escolar

6.0 - Departamento de Apoio Teécnico Pedagogico

6.1 - Diretor do Departamento Apoio Técnico Pedagogico
7.0 —Departamento de Educagiio Infantil

7.1- Dirctor de Educagiio Infantil

8.0 - Departamento de Ensine Fundamental

8.1 - Diretor do Deparlamento Ensino Fundamental

9.0 - Departamento de Controle Interno .
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9.1 - Diretor do Departamento de Controle Interno

10.0 - Departamento de Educagio Especial
10.1 - Diretor de Educagio Especial

11.0 — Departamento de Transportes

11.1 — Diretor do Departamento de Transportes

E) Nivel de Execu¢io Instrumental-CNI

1.1.1 - Coordenador de Politicas Pliblicas Educacionais

1.1.1.1 - Chefe do Nilcleo Politicas Publicas Educacionais
1.1.2 — Coordenador de Comunicagio Institucional

1.1.3 — Coordenador Administrativo

1.1.3.1 - Chefe do Nicleo Administrativo

11.3.2 - Chefe dos Servigos de Assisténcia Executiva

1.1.3.3 - Chefe do Nicleo Contébil

1.1.3.4 - Chefe do Nicleo Financeiro

1.1.3.5 - Chefe do Nucleo de Compras

1.1.3.6 — Chefe do Nucleo da Vigilancia Patrimonial

2.L.1 - Coordenador de Ciéncias, Tecnologia € Ensino Superior
2.1.1.1 - Chefe do Nicleo de Ciéncias e tecnologia

3.1.1 - Coordenador do Censo Escolar

3.1.1.1 - Chefe do Nucleo do Censo Escolar

4.1.1 - Coordenador de Apoio Pedagoaico

4.1.1.1 - Diretor de Administragio Escolar

4.1.1.1.1 - Coordenagio pedagogico Escolar®

4,1.1.1.2 - Supervisor Escolar

4.1.1.1.3 - Secretirio Escolar

4.1.1.1 — Chefe do Nicleo de Apoio Pedagogico Infantil
4.1.1.2 - Chefe do Nicleo de Apoio Pedagogico Fundamental [
4.1.1.3 - Chefe do Nicleo de Apoio Pedagogico Fundamental I
5.1.1 - Coordenador de Educagio Infantil

5.1.1.1 - Chefe de Nicleo de Educagio Infantil

6.1.1 - Coordenador de Educacio Fundamental ! ?u
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6.1.1.1 - Chefe de Nucleo de Educagdo Fundamental

6.1.2 - Coordenador de Educagdo Fundamental 11

6.1.2.1 - Chefe de Nicleo de Educagao Fundamental il

7.1.1 - Coordenador do Controle do Almoxarifado

7.1.L.1 - Chefe de Nuicleo do Sistema de Almoxarifado

7.1.1.2 - Chefe do Nicleo do Sistema de Controle da Merenda Escolar
7.1.1.3 - Chefe do Nicleo de Distribui¢do da Merenda Escolar

7.1..2 — Coordenador do Controle do Patrim&nio & Material Permanente
7.1.1.1 - Chefe do Nicleo de Controle do Patriménio e Material Permanente
8.1.1 - Coordenador de Educagiic Especial

8.1.1.1 - Chefe de Nucleo de Educagio Especial

QUADRO DE DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DA SECRETARIA DA EDUCACAO, CIENCIA E

ENSINO SUPERIOR- SECES

(j; | Secretario de Educacﬁo Ciéncia e Ensino p jor CDS-1 01
02 Secretario Executive de Ciéneia, Teenologia ¢ Ensino Superior CD&-3 01
03 Scerctario Adjunto de Educacio Ciéncia e Ensine Superior CGS-1 01
04 Assessor Governamental de Estratégia Institucional da Educagéio CGS-1 Ol
05 Supervisor do Nucleo de Plangjamento Educacional CGS-2 01
06 Assessor Especial CNA-1 05
07 Analista de Controle Interno da Educacio CNA-1 01
09 Diretor de Departamento CNP-1 11
10 Coordenador CNI-1 13
11 Diretor de Administragdo Escolar CNI-2 46
12 Coordenador Pedagogico Escolar* CNI-3 48
13 Supervisor Escolar CNI-3 10
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14 Secretario Escolar CNI-3 46
15 Chefe de Nacleo CNI-3 19
16 Chefe dos Servicos de Assisténcia Executiva CNI-3 03

SECAO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Art, 20, Compete & Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT:

1 — Auxiliar o Prefeito na formulaciio de politicas ¢ diretrizes concernentes & Cultura e Turismo;
11 — Coordenar os programas de gestdo cullural;

[II — Estimular as atividades artisticas e culturais;

IV — Fomentar a preservacio do universo cultural e da meméria do Municipio,

V — Administrar o acervo e os servigos do Arquivo Pablico;

VI - Fomentar o desenvolvimento do Turismo através dos investimentos locais;

VII - Promover a capacitagio ¢ qualificaciio de mio de obra voltada para o turismo;

VI — Desenvolver politicas voltadas para atragdo de investimentos piblicos e privadas;

IX — Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefc do Poder Executivo.

Art. 21, A estrutura oreanizacional da Secretaria da Cultura ¢ Tarismo — SECULT tem a seguinte

Compaosicio:

A) Nivel de Dire¢do Superior-CDS

1.0 - Secretario de Cultura e Turismo.

B) Nivel de Gerencia Superior-CGS

1.0 - Secretario Adjunto da Cultura e Turismo
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C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 - Assessor Especial para Assuntos da Cultura

) Nivel de Exccucfio Programatica-CNP
1.0 - Departamento da Cultura

1.1 - Diretor do Departamento de Celtura

) Nivel de Execug¢io Instrumental-CNI

1.1.2 — Chefe do Nicleo de Cultura

1.1.2.1 - Chefe da Unidade da Escola de Misica

1.1.2.2 - Chefe da Uinidade de Biblioteca

1.1.2.3 - Chefe da Unidade da Banda de Musica

1.1.2.4 - Chefe da Unidade de Atividades Artisticas ¢ Culturats
1.1.2.5 - Chefe Da Unidade de Patrimdnio Historico

QUADRQ DE DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DA SECRETARIA DE CUETURA, E TURISMO —

SECULT
01 | Secretario da CLllt.L;réilélTurismo | CDlS;-l 01
02 Secretirio Adjunto da Cultura ¢ Turismo CGS-1 01
03 Assessor Especial CNA-1 01
04 Diretor de ‘DEpartamento CNP-i 01
05 Chefe de Nilcleo CNI-3 01
06 Chefe de Unidade CNi-4 05
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SECAO VII
SECRETARIA DE SAUDE-SESA

Art, 22. Compete 4 Secretaria de Sainde - SESA:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes concernentes & area de satide;

II — Gestao municipal do Sistema Unico de Satde — SUS;

I1I — Elaboracio da proposta orgamentaria e complementar do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV — A¢des de vigilancia sanitaria e epidemiolégica e de saide da populagio;

V — Profilaxia, prevencio, combate e controle de doengas e endemias;

VI - Profilaxia ¢ controle de zoonoses;

VII — Elaboragdo ¢ atualizaciio periddica do Plano Municipal de Saiide, levando em contas diretrizes estabe-
locidas pelo Conselho Municipal de Saiide e pela legislagdo federal e estadual disciplinadora da matéria;
VI — Implementacio e manutengio de sistema de informages de satide;

IX — Acompanhamento, avaliagiio e divulgagio dos indicadores de mortalidade;

X - Assisténeia médica, hospitalar ¢ odontoldgica, através de unidades especializadas;

X1 - Fiscalizagdo e controle das condigdes sanitarias de higiene e saneamento e da qualidade de medicamen-
tos ¢ alimentos;

XII — Promogio de campanhas educacionais ¢ culturais de orientagiio 4 comunidade, visando & preservagio
das condi¢des de satide da populagéo;

X1II — Execuciio do Programa de Salde da Familia;

XIV - Atendimento pré-hospitalar mével e descentralizado;

XV - Medidas perais de proteedo 4 saide da populagéo.

XVI - Plangjar, coordenar ¢ manter a politica de Tecnologia da Informagio da Saide, de acordo com as dire-
trizes superiores;

XVII — Planejar, coordenar, desenvolver e manter solugdes integradas, utilizandoe a tecnologia da informacio
como ferramenta de gestao, objetivando a qualidade, a integragdo ¢ a modernizagiio dos processos e dos Sis-
temas de InformagGes;

X VI - Plangjar ¢ coordenar cquipes de desenvolvimento de projetos de Sistemas e Aplicativos;
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XIX — Planejar, coordenar, implantar ¢ manter a politica de privacidade e seguranga da tecnologia de infor-
magio da Satde;

XX — Coordenar, adaptar, executar & manter os processos de producfio de sistemas e ferramentas de informa-
coes desenvolvidos, adquiridos e/ou cedidos;

XXI — Definir politica, necessidade, processos e fluxos de Sisternas de Informagio, nos interesses dos Servi-
cos da Salde;

XXII — Participar da elaboragio e acompanhar a execucio dos planos de trabalho das coordenadorias admi-
nistrativo-financeira e tecnologia e informagéo, visando o de'sempenho integrado das suas acbes;

XXIII — Coordenar e avaliar o plancjamento estratégico da Sadde;

XXIV — Conhecer as experiéncias bem sucedidas na drea Institucional, dentro e fora do Municipio, compar-
tilhando informag@es, experiéneias ¢ conhecimento;

XXV — Coordenar a elaboragio dos programas e projetos da Sadde ¢ suas vinculadas, objetivando a consoli-
dago do Plano Plurianual;

XXVI - Elaborar em conjunto com as unidades organicas da Saide, sua proposta orgamentaria anual;
XXVH — Acompanhar a elaboragiio do planejamento estratégico da Saide contribuindo para a implementa-
cAo das acdes consideradas prioritirias;

XXVIII — Supervisionar o acompanhamento dos projetos e programas da Salide;

XXIX — Participar da Elaboracio dos projetos de modernizagdo da Sa(de, bem como supervisionar a im-
plantacio dessas agfes;

XXX — Manter articulagio com orgios ¢ entidades da Administragio Municipal, objetivando constante atua-
lizacao,

XXXI — Participar de projetos piloto e equipes de melhoria na implantagdo de metodologias/ferramentas
para aperfeigoamento continuo dos processos:

XXX — OQutras atividades que lThe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

XXXIII- Planejar e executar 0s scrvicos de | coleta de lixo hospitalar;
Art. 23. A estrutura organizacional da Secretaria de Saide — SESA tem a seguinte composi¢ao:

A) Nivel de Dire¢éio Superior-CDS
1.0 - Sceretario da Saude

1.1 — Secretario Executivo da Saide

B) Nivel de Gerencia Superior-CGS

1.0 - Secretario Adjunto da Saide
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2.0 - Supervisor de Nicleo da Atengio Especializada
3.0 - Supervisor de Nicleo da Atengfio Basica a Sailide
4.0 — Supervisor de Nucleo da Vigilincia a Satde

5.0 - Supervisor de Nucleo da Assisténeia Farmacéutica

() Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 - Analista de Controle Interno da Secretaria de Satde

2.0 - Assessor Executivo da Tecnologia da Informagio da Saide

3.0 - Assessor Executivo de Atengdo 4 Saude

4.0 - Assessor Executivo da Secretaria

5.0 - Coordenador Executivo do Centro Especializado

6.0 - Coordenador Executivo de Pronto Atendimento Administrativo
7.0 - Coordenador Executivo de Pronto Atendimento de Diregiio Médica
8.0 - Coordenador Executivo do Centro de Reabilitagio

9.0 - Coordenador Exceutivo de Tratamento Fora de Domicilio

10.0 - Coordenador Exceutivo do CAPS Geral

11.8 - Coordenador Executivo do CAPS Alcool e Drogas

12.6 - Coordenador Exceutivo do CAPS Infantil

13.0 - Coordenador Executivo da Vigilancia Epidemiolégica

14.0 - Coordenador Executivo da Vigilancia Sanitarta

15.0 - Coordenador Executivo da Unidade de Zoonoses

16.0 - Coordenador Executivo do Programa Nacional de [munologia
17.0 - Coordenador Executivo das Endemias

18.0 - Coordenador Executivo do Nicleo de Regulacio

19.0 - Coordenador Executivo dos Recursos Humanos

20.0 - Coordenador Executivo da Tecnologia da Informagéo

21.0 - Coordenador Executivo do Nicleo de Apoio a Saude da Familia
22.0 - Coordenador Executivo de Saude Bucal

23.0 - Coordenador Executivo do Niucleo do PMAQ

24.0 - Secretaria do Titular

25.0 - Ouvidor do Sistema Unico de Satde - SUS

D) Nivel de Execugiio Programatica-CNP gj .
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1.0 - Departamento de Compras

1.1 - Diretor do Departamento de Compras

2.0 - Departamento de Controle Interno
2.1 - Diretor do Departamente de Controle Intcrno
3.0 — Departamento de Transportes

3.1 — Diretor do Departamento de Transportes

E) Nivel de Execucio Instrumental-CNIT

1.1.1 Coordenador de Administracio e Financas

1.1.1.1 - Chefe de Nicleo de Auditoria

1.1.1.2 - Chefe de Nicleo de Controle ¢ Avaliagio

1.1.1.3 - Chefe de Nacleo da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde
1.1.1.5 - Chefe de Nicleo de Desenvolvimento Pessoal

1.1.1.6 - Chefe de Nicleo de Controle ¢ Processamento de Dados (E-5US)

2.1.1 - Coordenador do Controle do Almoxarifado

2.1.1.1 - Chefe de Niucleo do Sistema de Almoxarifado

3.1.1- Coordenador do Controle do Patrimdnio ¢ Material Permanente

3.1.2.1 - Chefe do Nicleo de Controle do Pattimonio e Material Permanente

4.1.1 - Coordenador de Assisténcia Farmaccutica
4.1.1.1 - Chefe de Nicleo de Assisténeia Farmacéutica
4.1.1.1.1 - Chefe de Unidade da Farmacia Popular
4.1.1.1.2 - Chefe de Unidade da Farmacia Municipal
4.1.1.1.3 - Chefe de Unidade da Farméacia Clinica

4,1.1.2 - Chefe de Nucleo de Patriménio & Almoxarifado
4.1.1.2.1 - Chefe de Unidade de Almoxarifado

4.1.1,3 - Chefe do Nueleo de Vigilancia Patrimonial
4.1.1.4 - Chefe do Nicico de Setvigos Gerais

4.1.1,5 — Chefe dos Scrvigos de Assisténcia Executiva
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5.1.1 - Coordenador dos Servigos de Transporte

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DA SAUDE - SESA

01 Secretario de Salde CDSs-1 01
02 Secretario Executivo da Atencfio Basica a Saide CDS-3 01
03 | Secretario Adjunto da Satde CGS-1 01
04 | Supervisor de Nicleo CGS-2 04
05 | Analista de Controle Interno da Secretaria de Saide CNA-L 01
06 Assessor Executivo CNA-2 03
(07 | Coordenador Executivo CNA-Z 19
08 | Secretdria do Titular CNA-3 01
09 Ouvidor do SUS CNA-4 01
10 Diretor de Departamento CNP-1 03
11 Coordenador CNi-1 04
12 | Chefe de Nacleo CNI-3 11
13 Chefe dos Scrvicos de Assisténcia E“;ecutiva CNI-3 03
14 Chefe de Unidade CNIE-4 04
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SECAO VIII
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS-SEINFRA

Art. 24. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Piiblicos - SEINFRA.:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes concemnentes & infraestrutura municipal;

IT - Promover a articulag@o nas suas diversas dreas de atuag#o, entre Orgios e entidades federais e estaduais;
II — Controlar, acompanhar e fiscalizar as concessdes, permissdes e autorizagdes de servigos publicos:

IV — Realizar, acompanhar e fiscalizar todas as obras publicas, com exce¢do das contratadas, que serio so-
mente fiscalizadas;

V — Coordenar as politicas nas dreas de saneamento bdsico, esgotamento sanitdrio, abastecimento ¢’dgua e
obras plblicas;

V1 — Administrar chafarizes, lavanderias, logradouros e outros equipamentos municipais de uso coletivo;
VII- Propor politicas de habitagio, para populagdo de baixa renda;

VIII — Planejamento, coordenagiio e execugdo das atividades relativas ao cumprimento das atribuigdes do
municipio no campo da habitacdo;

IX — A realizacio de estudos e pesquisas sécio — econdmica e habitacional do municipio;

X — A fiscalizaco de obras ¢ servicos piblicos contratados pelo municipio na drea de habitagdo;

XI — Qutras competéncias correlatas que forem lhe atribuidas pelo Secretdrio de Infraestrutura e Servigos
Piblicos, mediante Decreto do Prefeito Municipal;

XII — A Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio, serd um parceiro de méo dupla, para toda e qualquer
eventualidade, no que se diz respeito as legislag@es sobre Controle Intemo ¢ Patriménio;

XIII - Administrar cemitérios, abatedouros pablicos, terminal rodovirio, mercados publicos e feiras livres;
XIV - Estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade,
bem como supervisionar o perfeito desempenho dos canais de natureza formal;

XV - Assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia ¢ que nesta condigo IThe fo-
rem cometidos e o fornecimento de dados e informacées a fim de subsidiar o processo decisorio;

XVI — Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia,

XVII — Fiscalizar, acompanhar, notificar ¢ receber denfincias/reclamagdes, supervisionar e regular todos os
Servigos Terceirizados;

XVIII - Gerenciar a conservagio dos servigos do Custeio de [luminagio Piblica;

XIX — Manutengdo e conservagdo de vias urbanas;

XX — Planejar e executar os servigos de limpeza urbana e o sisterna de coleta de lixo domiciliar.

XXT — Manutengdo, conservacio ¢ revitalizacEo das pracas e parques municipais;

#=
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XXII- Executar os servicos de podas, capinagfo, varrigio, limpeza de sarjetas e pintura demeio fio das vias
urbanas do municipic;

XXL1II — Supervisionar e zelar pela guarda, conservagio e controle dos equipamentos e insumos, maquinas
pesadas € veiculos em geral sobre a responsabilidade da secretaria;

XXIV - Supervisionar ¢ acompanhar as atividades do funcionamento do matadouro municipal;

XXV — Dar o correto destino ao lixo domiciliar, organico e hospitalar, utilizando-se, sempre dentro do que
cotther “lixo com Coleta seletivo™;

XXVI — Executar, fiscalizar ¢ acompanhar os servigos de patrolamento com ou sem adi¢éo de materiais das
cstradas vicinais e outros, nas vias urbanas ¢ rurais do municipio, obrigatoriamente no periodo pés-inverno;
XXVII — Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens moveis,
imdveis, insumos e dos recursos humanos;

XXVIII — Remeter mensalmente a prestagio de contas, e outros servigos no que coubcr, para efeito de anali-
se e acompanhamento por parte da Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio;

XXIX — Fica sobre a responsabilidade da Secretaria Seinfra, Autorizar Licenga para atividades em espagos
plblicos e/ou recintos fechados;

XXX - Marter os passeios piblicos {calgadas) livres de quaisquer obstaculos, com uso de sacolas de lixo
e/ou mercadorias expostas em frente as lojas, bancas de servigos ou vendas e outros, aplica-se o que determi-
na o Codigo de Postura do Municipio;

XXXI — Plancjar, coordenar ¢ gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, visando a unificagao dos
procedimentos de alendimento acs municipes;

XXXII - Qutras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

XXXIU — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Exceutivo.

Art. 25. A estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Piblicos — SEINFRA tem a

sezuInte composigio:

A) Nivel de Dire¢ao Superior-CDS
1.0 - Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos

1.1 - Secretdrio Exceutivo de Servigos Pablicos
B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 - Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Pablicos

2.0 - Assessor Especial de Infraestrutura

) Nivel de Assessoramento-CNA % .
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1.0 - Assessor Executivo de Infraestrutura

2.0 - Assessor Executivo de Servigos Piiblicos

D} Nivel de Execu¢io Programitica-CNP
1,0 - Departamento de Infraestrutura

1.1 - Diretor do Departamento de Infrasstrutura

2.0 - Departamento de Servicos Pablicos

2.1 - Dirctor do Departamento de Servigos Piblicos

E) Nivel de Execucao Instrumental-CNI
1.1.1 - Coordenador de Infraestrutura

1.1.1.1 - Chefe de Nacleo de Fiscalizagdo
1.1.1.2 - Chefe de Nucleo de Manutencio

1.1.1 - Coordenador de Projetos e Planejamentos

1.1.2.1 - Chefe de Nicleo de Projetos ¢ Or¢amento

2.1.1 - Coordenador de Servigos Pablicos
2.1.1.1 - Chefe de Nicleo de Limpeza Piiblica
2.2.2 - Coordenador de Servicos Gerais

2.2.2.1 - Chefe de Nacleo de Servigos Gerais

2.2.3 - Coordenador de Limpeza Urbana dos Distritos

2.2.3.1 - Chefe do Nicleo de Limpeza Urbana dog Distritos
2.2,3,1.1 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito de José de Alencar;
2.2.3.1.2 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito do Gadelha;
2.2.3.1.3 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito do Barro Alto;
2.2.3.1.4 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito de Suassurana;
2.2.3.1.5 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito do Riacho Vermelho;
2.2.3.1.6 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito de Bai;

2.2.3.1.7 - Chele de Unidade da Sede do Distrite de Barreiras;
2.2.3.1.8 - Chefe de Unidade do Distrito de Santa Rosa:

2.2.3.1.9- - Chefe de Unidade da Regido de Barra e Gameleira;

=
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2.2.3.1.10- - Chefe de Unidade da Regifo de Penha ¢ Cardozo 1,2 ¢ 3.

2.2.4 - Coordenador de Manutencio de Estradas Vicinais

2.2.4.1 - Chefe de Nicleo de Manutencio de Estradas Vicinais

2.2,5 - Coordenador de Equipamentos Urbanos

2,2.5.1 - Chefe do Nicleo de Equipamentos Urbanos

2.2.5.2 - Chefe de Nicleo dos Mercados Piblicos e Feirante na Sede dos Distritos

2,2,5.2.1 - Chefe de Unidade Acompanhamento e Fiscalizagio de Equipamentos Urbanos, Concedidos
e ou terceirizados (Matadouro Abatedouro, Cemitério, Terminal Rodoviario € [luminacio Publica),
2,2.5.2.2 - Chefe de Unidade de Acompanhamento para Pontos de Embarques desembarques de
passageiros no centro urbano ¢ Locais de Estacionamentos.

2.2.5.2.3- Chefe dos servigos de Assisténcia Executiva

UADRO DE DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA

01 Secretario de Infraestrutura e Servigos Pablicos ‘ 01
. 02 Secretario Executivo dos Servicos Publicos CDS-3 01
03 Secretario Adjunto de Infragstrutura e Servigos CGS.1 ol
Piblicos
04 Assessor Especial de Infraestrutura CNA-1 01
05 Assessor Executivo CNA-2 02
(16 Diretor de Departamento CNI-1 02
07 Coordenador CNI-1 07
08 Chefe de Nucleo CNI-3 09
09 Chefe dos servigos de Assisténcia Executiva CNI-3 02
10 Chefe de Unidade CNI-4 12 -
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SECAQ IX
SECRETARIA DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL- SETHAS

Art. 26. Compete & Secretaria do Trabalho, Habitacio ¢ Assisténcia Social ~ SETHAS:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes concernentes & Assisiéncia Social;

H — Elaborar e executar, de acordo com os principios e diretrizes estabelecidas na Legislagiio especifica, a
politica de assisténcia social com o objetivo de garantir os direttos fundamentais, com foco na familia, nas
pessoas e grupos em situacio de vulnerabilidade e risco social;

I — Contribuir para a elevagio do nivel de bem-estar social, investindo, com eficiéncia, os recursos destina-
dos a reduzir a exclusdo e a desigualdade;

IV — Estudar e desenvolver meios de solucio dos problemas da crianga, do adolescente, do deficiente, do
idoso ¢ de grupos em situaciio de vulnerabilidade e riseo social;

V — Prestar assisténcia devida a pessoas & grupos em situagdo de vulnerabilidade;

VI - Promover agSes visando o fortalecimento ¢ exercicio da cidadania;

VII — Articular-se com o Sistema de Garantia de Direito para promocio de servigos, projetos, programas
agdes de atendimento integral aos individuos, familias e grupos que necessitem de proteglo social;

VI — Executar Programas de Apoio as Reformas Scociais para o desenvolvimento de criancgas, adolescentes,
idosos, mulheres, deficientes e LGBTS:

IX - Coordenar e executar Programas, Servigos ¢ Beneficios, no &mbito municipal, através dos cofinancia-
mentos municipal, federal e estadual;

X — Atender ag demandas individuais ¢ comunitdrias de carater emergencial;

XI - Desenvolver agdes que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidade pabiica sobre as
comunidades e atender suas demandas durante tais periodos;

XTI — Coniribuir com a inclusio e a equidade dos usudrios e grupos especificos ampliando o acesso aos bens
¢ servigos socioassistenciais basicos cspecificos em dreas urbanas e rurais;

X111 - Elaborar, coordenar e executar a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN);
XIV — Colaborar com os Poderes Executivo e Legislativo no planejamento, organizagio, coordenagho ¢ [is-

calizagdo das diretrizes, objetivando o combare aos fatores geradores de “Combate 4 Pobreza™;
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XV — Colaborar com os demais 6refios envolvidos nas campanhas de programas de “Combate a Pobreza™ e
sociais da populagio;

XVI — Outras competéncias correlatas guc forem atribuidas & Secretaria, mediante Decreto do Chefe do Po-
der Executivo;

XVII — Apoio 4s AssociagBes e Entidades de Classe e Sociais, em parceria com a Secretaria da Cidadania e
Relactes Institucionais e Coordenador de Politicas Pablicas, lotado no Gabinete do Prefeito;

XVII — Manter o Controle Interno atualizado e passar para o Conirole da Controladoria e Quvidoria Geral do
Municipio, para efcito de prestacio de contas;

XIX — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art, 27. A estrutura organizacional da Secretaria do Trabalho, Habitacéio ¢ Assisténcia Social — SETHAS

tem a seguinte composigio:

A) Nivel de Dire¢dio Superior-CDS

1.0 - Seerctario do Trabalho, Habitag#o e Assisténcia Social

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 - Secretdrio Adjunto do Trabalho, Habitaglo e Assisténcia Social

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 - Asscssor special da Politica do Trabalho, Habitagio e Assisténcia Social
2.0 - Assessor Executivo de Seguranga Alimentar

3.0 - Assessor Executivo de Gestdo do SUAS

4.0 - Assessor Executivo de Finangas

5.0 - Assessor Executivo da Politica do Trabalho

6.0 - Analista de Controle Interno da Secretaria do Trabalho, Habitagio e Assisiéncia Social

D) Nivel de Execucio 'rogramatica-CNP

1.0 - Departamento de Administra¢io e Planejamcnto
1.1 — Dirctor de Administragio e Planejamento

1.1.1 — Diretor de Nicleo de Equipamentos Sociais

t.2 — Diiretor da Protecio Social Basica

1.3 — Diretor da Proteciio Social Espeeial da Média e Alta Complexidade

%Ag—
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2.0 - Departamento de Transportes

2.1 — Diretor do Departamento de Transportes

I) Nivel de Execugiio Instrumental-CNI

1.1.1 - Coordenador do Programa Bolsa Familia
1.1.1.1 - Chete de Unidade do Programa Bolsa Familia
2.1.1- Coordenador do Cadastro Unico

2.1.1.1 - Chefe de Unidade do Cadastro Unico

3.1.1 — Chefe da Niicleo da Geréneila Administrativa
3.1.1.1 - Chefe de Unidade da Geréncia Administrativa
3.1.2~ Chefe de Nucleo de Recursos Humanos

3.1.2.1 - Chefe de Unidade de Recursos Humanos
3.1.3 - Chefe de Nicleo do Financeiro

3.1.3.1- Chefe de Unidade do Financeiro

3.1.1.2 - Chefe dos servigos dc Assisténcia Executiva
4.1.1 — Coordenador de Beneficios Eventuais
4.1.1.1- Chefe da Unidade de Beneficios Eventuais

5.1.1 — Coordenador de Habitac¢io de Interesse Social
5.1.1.1 - Chefe da Unidade de Habitacdo de Interesse Social

6.1.1 = Coordenador de Conselhos
6.1.1.1 — Chefe do Nicleo de Apoio aos Conselhos
6.1.1.1.1 — Chefe de Unidade de Apoio aos Conselhos

7.1.1 — Coordenador do Controle do Almoxarifado
7.1.1.1 — Chefe de Nicleo do Sistema de Almoxarifado
7.1.2— Coordenador do Controle do Patriménio e Material Permanents

7.1.2.1 — Chefe do Nicleo de Controle do Patriménio € Material Permanente

8.1.1 - Coordenador de Programas, Servigos ¢ Projetos da Politica Municipal de Assisténcia

&«.

Social

8.1.1.1 - Chefe do Nicleo da Brinquedoteca
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8.1.1.1.1 - Chefe da Unidade de Apoio ac Idoso
8.1.1.2 - Chefe de Nucleo de Projetos Sociais

8.1.1.3 - Chefe de Nicleo do Banco de Alimentos

UADRO DE DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DA SECRETARIA DE TRABALHOQ, HABITACAO
E ASSITENCIA SOCIAL — SETHAS

-
01 Secretario do Trabalho, Habitagio e Assisténcia Social CDS-1 01
02 Secretario Adjunto do Trabalho, Habitagio e Assisténcia Social CGS-1 01
Analista de Controle Interno da Sccretaria do Trabalho,
03 : o CNA-1 01
Habitacio e Assisténcia Social
Assessor Especial da Politica do Trabalho, Habitagio e
04 CNA-1 01
Assisténela Social
03 Assessor Executivo CNA-1 04
06 Diretor de Departamento CNP-1 04
07 Diretor de Nicleo de Equipamentos Sociais CNP-2 14
08 Coordenador CNI-1 07
(-
09 Chefe de Nucleo CNI-3 09
10 Chefe dos servigos de Assisténcia Executiva CNI-3 03
11 Chefe de Unidade CNI-4 09

SECAO X
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO
RURAL - SEAP
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Art. 28, Compete a Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural — SEAP:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a Agricultura ¢ Pecuaria:
IT — Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

111 — Promover as atividades téenicas de agricultura, pecudrta e piscicultura;

IV - Implementar acdes de assisténcia técnica de extensao rural através do Agente Rural;

V — Formular e implementar politicas de irnigagio;

VI - Exercer a vigilincia e defesa sanitaria ¢ inspecio de produtos de origem animal e vegetal,

VII - Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegdcio e abastecimento alimentar;

VI — Divulgar a agricultura de alta tecnologia e buscar solugBes para os problemas existentes;

IX — Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do municipio de acordo ¢com a
Legislagio Estadual ¢ Federal;

X — Promover campanhas visando estimular aos produtores rurais a aderirem ao seguro safra;

XTI — Coneeber ¢ implementar o programa Hora do Algoddo;

XII — QOutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executiva,

Art. 29. A estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura, Pecuaria ¢ Desenvolvimento Rural —

SEAP lem a seguinte composicio:

A) Nivel de Direcio Superior-CDS

1.0 — Secretario de Agricultura, Pecudria ¢ Desenvolvimento Rural:

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 — Sceretario Adjunto de Agricultura, Pecuaria ¢ Desenvelvimento Rural:

C) Nivel de Execucfio Programatica-CNI?

1.0 — Departamento Técnico Administrativo

1.1 — Dirclor do Departamento Técnico Admunistrativo

2.0 — Departamento do Departamento da Gestéo de Recursos Hidricos e Irrigagao

2.1 - Diretor do Departamento de Gestio de Recursos Hidricos e Irtigago

D) Nivel de Execu¢iio Instrumental-CNI
1.1.1 — Coordenado Administrativo e Controle

1.1.1.1 — Chefe do Wocleo Administrativo e Controle Interno

A
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2.1.1 — Coordenador da Assisténeia Hidrdea, Irrigacdo ¢ Rural
2.1.1.1 -~ Chefe do Nicleo Assisténcia Hidrica, Irrigacio e Rural
2.1.1.2 — Chefe de Nucleo de Pesca

2.1.1.3 — Chefe do Niicleo de Projetos

3.1.1 — Coordenador de Desenvolvimento Rural

4.1.1 — Coordenador Agropecuario

5.1.1 — Coordenador da Assisténcia Técnica

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL - SEAP

01 Secretario de Agricultura, Pecudria ¢ Desenvolvimento CDS-1 01

Rural

Secretario  Adjunto de Agricultura, Pecudria e
02 CGS-1 01
Desenvolvimento Rural

03 Diretor de Depﬁrtanwnto CNP-1 (2
04 Coordenador CNI-1 05
03 Chefe de Nucleo CNI-3 04

SECAO XI
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO- SEMURB

Art. 30. Competc & Secretaria do Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano - SEMURB:

I - Coordenar as politicas nas dreas de desenvolvimento urbano, drenagem ¢ meio ambienle:
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11 — Definir politicas de ordenamento do uso ¢ ocupacio do solo urbano, bem como propor legislagio disci-
plinando a matéria; '

111 — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urhanao;

IV — Implantar ¢ atualizar Sistema de Informacdes acerca do arquivo municipal de documentagdo orifica de
loteamento, dreas pablicas e outras inerentes a ocupagio do territério urbano;

V — Elaborar planos, programas e projetos de protecfio, recuperagio € conservagio do meio ambiente;

VI - Aplicar a legislagio reguladora do meio ambicnte;

VII — Coordenar a defesa do direito de todos a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel, bem
como a justica social no uso sustentdvel dos recursos ambientais, através da promogdo do desenvolvimento
sustentavel de forma integrada com outros érgos de governo e da sociedade civil;

VIII — Gerenciar as atividades de planejamento, controle, fiscalizaghio, recuperagiio, protegao e preservagao
ambiental no Ambito das acdes do Governo Municipal e encaminhar para efeito de Controle Interno a Con-
teoladoria e Ouvidoria Geral (COG);

IX - Diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio ambiente ¢ promogdo
do gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

X — Desenvolver as politicas de preservagio e conservagio de biodiversidade e de valonzagao das comuni-
dades tradicionais;

XI — Normatizar, fiscalizar e licenciar, nos limites de sua competéncia, as atividades e/ou empreendimentos
considerados efetiva ou potencialmente causadores de degradagdo ambiental, de forma direta ou indireta,
aplicando as penalidades previstas na legislagio vigents;

XII - Promover a educagio ambiental em conjunto com outros drgdos ¢ entidades;

XIII - Promover a descentralizagdo da gestdo ambiental;

XIV — Realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, em periodos definidos em conjunto com os
demais Orgdos municipais de defesa e prolegio ambiental;

XV — Capacitar e aperfeigoar recursos humanos para o meio ambiente;

XVI - Fiscalizar a ocupagfio & do uso do solo ¢m todo territorio munieipal;

XVII - Planejar, coordenar e gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, visando & unificagio dos
procedimentos de atendimento aos municipes;

XVIII - Coordenar o licenciamento de atividades ¢m espacos piblicos;

XIX ~ Coordenar ¢ realizar os procedimentos necessérios A autorizago, licenciamento ¢ [iscalizagdo da ins-
talag#o de atividades urbanas segundo a legislagiio vigente, sobretudo as disposiedes da Lei de Parcelamaenta,
Uso e Ocupagdo do Solo ¢ do Codigo de Posturas, além das demais normas pertinentes, incluindo, entre ou-

lros:;
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a) Cmissao de Consulta Prévia;
b) Emissao do Alvara de Licenca de Localizagio e Funcionamento;
¢) gerenciar as atividades de controle, licenciamento, fiscalizagio e operagGes relacionadas as posiuras

municipais.

XX — Coordenar e realizar os procedimentos necessarios & autorizagdo, licenciamento ¢ fiscalizago de edif1-
cagdo particular, segundo a legislagiio vigente, sobretudo as disposi¢des da Lei de Parcelamento, Uso ¢ Ocu-

pagdo do Solo e do Cddigo de Obras, além das demais normas pertinentes:

a) o exame técnico de pedidos de aprovago de plantas de edificagGes particulares, levantamento e re-
gularizagio de construcaes, demoligdes;

b) a emissdo de Informagio Basica sobre Imovel;

¢) a emis3d0 do Alvard de Construgio;

d) a (iscaliza¢do da construgio, com a aplicagio de penalidades e do procedimento legal no caso de
congtatacio de irregularidades (autos de infragdo, notificacdes, multas e embargos);

e) a verificagio do término da construgdo ¢ a emissao da respectiva certiddo de “habite-se™;

f) os servigos relacionados a numeracdo e localizagdo dos imovels;

2) o fornecimento de cdpias de projetos aprovados, mediante cobranca de taxa.
XXI - Coordenar ¢ realizar os procedimentos necessarios 4 andlise de processos de parcclamento de dreas
(loteamentos e desmembramentos), remembramento e desdobro de lotes, oficializagio de vias, consultadas
as questdes de dominio e s disposigbes da legislacdo federal, estadual e municipal pertinentes, inclvindo,
entre outros;
XXII - A emissdo dos atos administrativos relacionados 4 aprovagao, licenciamento ¢ fiscalizagdo de parce-
lamento do solo;
XXTIII - A emisséo de certiddes de metragem;
XXTV — Anilise de processos e emissio de certidbes de localizagdo em relagdo ao limile municipal ¢ perime-
iro urbang.
XXV — Coordenar e realizar os procedimentos necessarios 4 andlise de processos de aprovagio de empreen-
dimenlos de impacto, incluindo, entre outros:

a) analise de Relatdrio de Impacto Urbano;

b) emissdo dos atos administrativos relacionados a aprovagio dos empreendimentos de impacto, em
especial, 4 emissdo de Orientagdes, Diretrizes ¢ Termos de Compromisso.
XXVI - Elaboragio ¢ acompanhamento de banco de dados e informagdes geo-referenciadas e alimentacao

do sistema no dmbito de sua competéncia;
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XXVII - Contribuir para 0s servigos de cartografia e de informagéio, incluindo:

a) a elaboracio ¢ acompanhamento das plantas cadastrais;

b} organizar e arquivar plantas, projetos, levantamentos topograficos, desenhos, livros, catalogos e
normas téenicas, plantas originais de lotcamentos ¢ parcelamento de dreas ¢ outros documentos relacionados
a regulaciio urbana.

XXVHI — Gerir, em colaboragio com a Secretaria Municipal de Administragdo, 0s bens pablicos origindrios
de parcelamento e desmembramento do solo e de operagBes urbanas e afins;

XXIX - Apoiar a Scerctaria Municipal de Administragdo, Planejamento, Orgamento ¢ Gestio na elaboragio
do plano plurianual de agiio governamental e do orgamento anual do Municipio;

XXX — Gerir as agbes necessarias a obtengdo de recursos ¢ a0 gerenciamento de convénios e contratos en
sua drea de atuacio;

XXXI — Coordenar a execuciio de suas atividades administrativas e financeiras;

XXXIT - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

XXX1I — Instalar um setor com funciondrios habilitados para exercerem o controle intemo de bens moveis,
imaveis, insumos e dos recursos humanos;

XXXIV — Remeter mensalmente a prestacio de contas para andlise da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do
Municipio-CGM;

XXXV — Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 31. A estrutura organizacional da Secretaria de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimente Urbano:

A) Nivel de Direcao Superior-CDS

1.0 — Secretario do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano:

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 — Secretario Adjunto de Meio Ambiente € Desenvolvimento Urbano

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 — Assessor Especial de Meio Ambiente
D} Nivel de Execucio Programitica-CNP
1.0 — Departamento do Meio Ambicnte ¢ Desenvolvimento Urbano

1.1 — Dirctor do Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

2.0 — Departamento de Desenvelvimento Urbano
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE B

2.1 — Dirctor do Departamento de Desenvolvimento Urbano

E) Nivel de Execucao Instrumental-CNI
1.1.1 — Coordenador de Licen¢a c Fiscaliza¢io Ambiental
1.1L.1.1 — Chefe de Nucleo de Licenga e Fiscalizagio Ambiental

1.1.1.2 — Chefe do Nicleo de Controles Internos

1.1.1.3 — Chefle de Nicleo do Administrativo do Aterro Sanitario

1.1.1.4 — Chefe de Nicleo de Fiscalizagao das Lagoas, Rios, Drenagem de Agua

2.1.1 — Coordenador de Nicleo de Projeto de Desenvolvimento Urbano

2.1.1.1 — Chefe Nicleo de Sistema, Documentagio Grafica de Loteamentos, Areas Pablica e outros

inerentcs a0 uso e ocupacio do Selo Urbano.

DESENVOLVIMENTO URBANO — SEMURB

01 Secretdrio do Meio Ambiente & Desenvolvimento Urbano; CDS-1 01
Secretario Adjunto do Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento

02 CGS-1 (]
Urbano:

03 | Assessor Especial CNA-1 01

04 | Diretor de Departamento CNP-1 02

05 Coordenador CNI-1 02

06 Chefe de Nicleo CNI-3 05
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SECAO XTI
SECRETARIA DO TRANSITO, MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA- SETUS

Art, 32, Compete & Secretariz do Trénsito, Mobilidade Urbana ¢ Seguranga:

I — Coordenar as politicas nas dreas de transporte e trinsito;

Il — Otimizar a municipalizagio do trinsito;

III — Supervisionar o controle das atividades relativas ao trinsito;

IV — Promover a guarda de todos os bens pilblicos municipais,

V — Elaborar, acompanhar ¢ avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano nas areas de seguranga ¢
irinsito;

V1 — Coordenar as atividades de campanhas educativas;

VII — Desenvolver acdes que minimizem os cfcitos de ocorréncias desastrosas e calamidade publica sobre as
comunidades e atender suas demandas durante tais periodos;

VIII - Coordenar os servigos de seguranga em eventos municipais;

I1X — Exercer e aprimorar a mobilidade urbana do municipio;

X — Acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano nas dreas de seguranga e trénsito;

XI - Coordenar as acbes da guarda municipal e demais programas de seguranga ao cidadio;

XII — Instalar um setor com funcionérios habilitados para exercerem o controle interno de bens moveis, imé-
veig, insumos e dos recursos humanos;

XTIT — Remeter mensalmente a prestagio de contas, resultados dos servigos executados e tudo que couber na
legislagiio sobre o Controle Interno, para andlise por parte Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio-
COG;

X1V — Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 33. A estrutura organizacional da Secretaria do Trinsito, Mobilidade Urbana ¢ Seguranca tem a

seguinle composiglo:

A) Nivel de Dire¢io Superior-CDS

1.0 — Secretario do Trinsito, Mobilidade Urbamna e Seguranga

B} Nivel de Geréncia Superior-CGS
1.0 — Secretario Adjunto do Trinsito, Mobilidade Urbana ¢ Scguranca

[
-



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 — Assessor Especial de Transito Mobilidade Urbana e Seguranga

D) Nivel de Execugiio Programatica-CNP
1.0 — Departamento de Trinsito

L1 1 - Diretor do Departamento de Transiio

2.0 — Departamento da Guarda Municipal

2.1 - Diretor do Departamento da Guarda Municipal

E) Nivel de Execucio Instrumental-CN1

L.1.1 — Coordenador de Engenharia e Mobilidade de Trinsito
1.1.1.1 - Chefe de Nicleo de Engenharia e mobilidade de Trinsito
1.1.1.2 — Chete de Nicleo de Educagio de Trinsito

1.1.1.3 — Chefe de Nicleo de Controle de Fiscalizacio de Transito

1.1.1.4 — Chefe de Nicleo de Controle de Fiscalizacfo de Transporte

2.1.1 — Coordenador da Guarda Municipal

1.1.2.1 — Chefe do Nucleo Guarda Municipal

2.1.2 = Coordenador Administrativo

2.1.21 — Chefe do Niecleo Administrativo

UADROQ DE DISTRIBUICAQ POS CARGOS DA SECRETARIA DO TRANSITO, MOBILIDADE
URBANA E SEGURANCA

Secretario do Trénsito, Mobilidade Urbana e
01 _ Chs-1 01
Seguranga

Secretario  Adjunto  do  Trinsito, Mobilidade
02 CGS-1 01
Urbana e Seguranga




Assessor Especial de Transito Mobilidade Urbana
03 - CNA-1 01
e Seguranca
’_ 04 Diretor de Departamento CNP-1 02
05 Coordenador CNI-1 02
06 Chefe de Nicleo CNI-3 03

SECAO XIII
SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE — SEJU

Art. 34 — Compete 4 Secretaria do Esporte e Juventude:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a Secretarta do Esporte e Juven-
tudge;

Il - Promover ¢ difundir as atividades desportivas;

IIE — Promover o esporte amador;

IV — Revitalizar a prética esportiva no municipio abrangendo as mais diversas modalidades;

V — Administrar pragas de Esportes e outros equipamentos esportivos;

VI - Articular as agGes para inclusao ¢ valorizagio dos jovens:

VI - Normalizar ¢ implementar politicas voltadas para o lazer e a recreagio;

VIII — Implaniar o programa de Bolsa Universitria;

IX ~ Organizar, promover ¢ executar as atividades esportivas em todas as modalidades praticadas no munij-
ciplo;

X — Elaborar competigdes esportivas com énfase no esporte amador,

XI — Revitalizar o esporte em todos os niveis e modalidades dentro do municipio;

XII - Administrar os equipamentos ¢ estruturas de csportes;

XHI- Incluir e valorizar os jovens motivando-o0s para o exercicio de praticas esportivas ¢ demais atividades

de lazer: .
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X1V — Implementar, normatizar ¢ exceutar politicas voltadas ao lazer e recrcacio;

XV — Criar programas de incentivo ao exercicio de praticas esportivas;

XVI - Instalar um setor com funciondrios habilitados para exercerem o controle interno de bens méveis,
umdveis, insumos ¢ dos recursos humanos;

XVII - Remeter mensalmente, a prestag@o de conlas para analise de tudo o que couber, para efeito de Con-
trole 4 Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio-COG;

XVIII — Outras atividades que The forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 35. A estrutura organizacional da Sceretaria de Esporte e Juventude — SEIUV tem a seguinte estrutura:

A) Nivel de Diregiio Superior-CDS

1.0 — Secretario de Fsporte e Juventude

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 - Sceretario Adjunto de Esporte ¢ Juventude

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 — Assessor Especial para Assuntos do Esporte

D) Nivel de Execugiio Programatica-CNP
1.0 — Departamento de¢ Esporte

1.1 — Diretor do Departamento de Esporte
2.0 — Departamento de Juventude

2.1 - Diretor do Dcpartamento de Juventude

E) Nivel de Execucfo Instrumental-CNI

1.1.1 — Coordenador de Esporte e Juventude
1.1.1.1 — Chefe de Nicleo de Esporte e Juventude
1.1.1.2 — Chefc de Unidade de Fsporie ¢ Juventude

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
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0 Secretario de Esporte e Juventude CD5-1 01
HOZ Secretario Adjunto de Esporic ¢ Juventude CGS-1 01
03 Assessor Especial para Assuntos Esportivos CNA-1 01
(4 Diretor de Departamento CNPA1 02
05 Coordenador de Juventude CNi-1 0l
06 Chefe de Nicleo CNI-3 01
07 Chefe de Unidade CNI-4 01

SECAO XIV
AUTARQUIA DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — (SAAE)

Art. 36. O Servigo Autbnomo de Agua ¢ Esgoto (SAAE) ¢ uma Autarquia Municipal dotada dc
personalidade juridica de direito piblico, com autonomia administrativa, financeira, operacional e
patrimdnio proprio, subordinada ao Prefeito Municipal, criada pela Lei Municipal n® 70 de 19 de abril de
1962, tem por objetivos basicos:

I — Planejar, coordenar, executar e controlar as operagdes relaiivas 4 captagio, tratamento e distribuicio de
agua;

IT — Pianejar, coordenar e executar as operagles relativas 4 coleta e tratamento de esgoto:

Il — Comercializar, faturar e cobrar os servicos de abastecimento de dgua e esgotamento ganitdrio ¢ 0§
regulamentados pelo Decreto n°® 051 de 03 de agosto de 2015, bem como aplicar as penalidades e qualquer

outra medida de ordem administrativa comrelata.

Paragrafo tnico — para a consecucio dos seus objetivos, a Autarquia atuard direta ou indirelamente
mediantc o cstabelecimento de convenio, contratos ou acordos de cooperagdo com entidades publicas ou

privadas, nacionais ou nfo, de acordo com a legislaciio em vigor.
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Art. 37. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — (SAAE), tem a seguintc estrutura organizacional:

A) Nivel de Direg¢ao Superior-CDS

1.0 — Superintendente do SAAE

2.0 — Presidente da Comissao Permanente de Licitagao do SAAE — CPL
3.0 — Tesoureiro do SAAE

B) Nivel de Gerencia Superior-CGS

1.0 — 'rocurador Autdrquico

C} Nivel de Assessoramento -CNA
1.0 — Analista do Controle Interno do SAAE
2.0 — Asscssor Especial do SAAE

3.0 — Secretaria do fitular

D) Nivel de Execucfio Programitica-CNP

1.0 — Departamento Administrativo

1.1 — Diretor do Departamento Administrativo

1.1.1 - Chefe de Nicleo de Recursos [lumanos

1.1.2 — Chefe de Nicleo de Contabilidade

1.1.3 — Chefe de Nicleo de Atendimento ao Pablico
1.1.4 — Chefe de Micleo de Proccssamento de Dados
1.1.5 — Chete de Nucleo da Tecnologia da Informagio

1.1.6 — Chefe de Niicleo de Almoxarifado, Patrimdnio e Transporte

2.0- Departamento Técnico.

2.1 — Diretor do Departamento Téenico

2.1.1 - Chefe de Nicleo de Operagio e Manutengio

2.1.1.1 — Chefe de Unidade de Opcracio ¢ Manutengao Alencar;
2.1.1.2 — Chefe de Unidade de Operagio ¢ Manutcngfio Suassurana;
2.1.1.3 — Chefe de Unidade de Operagdo ¢ Manutengio Barro Alto;
2.1.1.4 — Chefe de Unidade de Operagdo e Manutengdo Gadelha;

2.1.2 — Chefe de Nucleo de Controle de Perdas e tometria;
<

e
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2.1.3 — Chefe de Nicleo de Assisténcia 4s Comunidades Rurais

3.0 — Departamento de Tratamento de Agua e Esgoto
3.1 — Diretor do Departamento de Tratamento de Agua e Esgoto:
3.1.1 — Chefe de nicleo de operacio e manutengio do sistema de Agua;

3.1.2 — Chefe de niicleo de operagdo ¢ manutengdo do sistema de Esgoto;

E) Nivel de Execucio Instrumental-CNI
1.0 — Membro Titular da Comissdo de Licitagio do SAAE

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTQ — (SAAE)

l Supcrintendente do SAAE CD&-1 0l
5 Presidente da Comissio Permanente de Licitagio do CDS-3 0]
SAAE- CPL
3 Tesoureiro do SAAE CDS-3 0t -
4 Procurador Autarquico - 01
5 Analista do Controle Interno do SAAE CNA-1 01
6 Assessor Especial do SAAE CNA-1 01 -
7 Secretaria do titular CNA-3 01
g Diretor de Departamento CNP-1 03
9 Membro Titular da Comissio de Licitagdo do SAAE CNI-3 03
10 | Chele de Nicleo CNI-3 11
11 Chele de Unidade CNI1-4 04
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SECAO XV

FUNDACAOQ DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU (FUSPL)

Art. 38. A Fundagéio de Saide Pablica do Municipio de [guatu, criada pela Lei n®. 292, de 17 de fevereiro de
1994, tem por abjetivo:

I - Prestar servicos na area de sabde;

11 — Administrar 0 Hospital Regional Dr, Manoel Batista de Oliveira;

IIT — Capacitar profissionais da drea de sadde.
Art. 39. O Consclho de Administragdo da Fundagio de que trata este Capitulo terd a seguinte composigho:

T — Presidente;
11 — Vice Presidente;
I — Secretdrio:

1V — 01 Membro,

Paragrafo Unmico — O Presidente do Conselho de Administragio da Fundagiio de Saiude Piblica do
Municipio de [guatu (FUSPI) sera o Secretario Municipal da Saude e os demais membros serdo designados

pelo chefe do Poder Executivo, através de Portaria.

Art. 40. A estrutura organizacional da Tundagio de Saide Puablica do Municipio de lguatu tera como
competéncia o gerenciamento do Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira ¢ quaisquer outros

¢quipamentos que se fagam neeessdrios para alingir suas finalidades.

Art. 41. A Fundagio de Saide Pablica do Municipio de Ignatu (FUSPY), cujas competéncias e objctivos
encontram-se fixadas em Lei Municipal N® 292, de 17 de feverciro de 1994, tem a seguinte ¢strutura

organizacional:

A) Nivel de Dircgfio Superior-CDS
1.0 — Superintendente da FUSPI

‘
%;—,
-
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2.0 Dirctor Executivo do Hospital Regional de Iguatu — FIRI
3.0 — Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio da FUSPI-CPL
4.0 - Tesoureiro da FUSPI

B) Nivel de Asscssoramento -CNA

1.0 ~ Analista de Controle Interno da FUSPI

2.0 — Assessor Especial da FUSPI

3.0 — Assessor Especial dos Recursos Humanos

4.0 — Coordenador Executivo do Nicleo de Enl‘f"ermagem

3.0 — Coordenador Executivo do Nicleo de Nulrigio

6.0 — Coordenador Executivo do Nicleo de Servigos Operacionais
7.0 — Coordenador Exccutivo do Nicleo de Hotelaria

8.0 — Coordenador Executivo do Nicleo de Médicos

9.0 — Coordenador Exceutivo do Nacleo de Farmacia

10.0 - Coordenador Executivo da Casa de Parto

11.0 - Coordenador Executivo do Programa de Atengéio Domieiliar ~ EMAD
12.0 — Coordenador Executivo da Tecnologia da Informacio

13.0 -- Coordenador Executivo da Escola de saide Pablica -ESPI
14.0 Ouvidor do 8US na FUSPI

C) Nivel de Exccuciio Programatico-CNP

1.0 — Departamento de Controle Interno

1.1—- Diretor do Departamento de Controle Interno

2.0 -Departamento de Educaciio Permanente

2.1- Diretor do Departamento de Educagiio Permanente

D)) Nivel de Execugio Instrumental-CNI

1.0 - Secretirio Escolar

L.1 — Chefe de Nacleo de Centro de Materiais Estéreis
1.2 - Chefe d¢ Niicleo de Farmécia

1.2.1 - Chefe de Unidade de Dispensagdo.

1.2.2 - Chefe de Unidade de Estoque
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1.2.3 — Chefe da Unidade de Servicos Social

1.3 — Chete do Nicleo do Almoxarifado

1.4 — Chefe do Nicleo do Controle do Patriménio ¢ Material Permanente
1.5 — Chefle de Nucleo de Controle de Infec¢ao Hospitalar

1.6 — Chefe de Niicleo de Processamento de Dados

1.7 — Chefe d¢ Nicleo de Faturamento

1.8 — Chefe de Nucleo de SAME

1.9 — Chefe de Nicleo de Manutengio ¢ Reparos

-

1.10- Chefe de Nicleo de Epidemiologia

2.0 - Membros Titular da Comissdo Permanente de Licitacdo da FUSPI

3.0 -Departamento de Transporte

3.1 - Dirctor de Transporte

QUADRO DE DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DAFUNDACAQ MUNICIPAL DE SAUDE
PUBLICA DE IGUATU — FUSPI

01 Superintendente da FUSPI CDS-1 01 J
. 02 Diretor do Hospital Regional de lguatu — HR1 CDS-1 01
03 Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio da CDS-3 01
FITSPI-CP],
04 Tesoureiro da FUSPI CDS-3 01
05 Analista de Controle Interno da FUSPI CNA-1 01
06 Assessor Especial CNA-1 02
07 Coordenador Executivo CNA-2 L0
08 Ouvidor do SUS na FUSPI CNA-4 01 i
r 1
09 Diretor de Departamento CNP-1 03
10 Secretario Escolar- Escola de Satde Pablica CNI-3 01
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11 Chele de Naclen CNI-3 10
Membro Titular da Comissdo Permanente de
12 CNI-3 03
Licitagao da FLISPI
13 Cliefz de Unidade CNI-4 03

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art, 42, Na estrutura basica do Poder Executivo, as fungdes de conflanca, exclusivas de servidores efetivos

do Poder Executivo do Municipio de Iguatu, sdo assim organizadas:

Art. 43. Ficam extintos todos 0s cargos criados anteriormente e n&o contemplados pela presente Lei.,

Art. 44. Ficam criadas as funcbes de confianca mencionadas na presente Lei.

{ Art, 45. A portaria que designa o servidor efetivo para uma fungao de confianga:

[ — de chefia indicar o departamento, setor ou servigo chefiado pelo servidor, dentre os definidos nesta Lei;

Il - de assessoria deve indicar o orgdo assessorado pelo servidor e suas atribuicges;

Art. 46. O servidor investido em fungdo de confianga tem como carga horaria a mesma prevista para seu

cargo.

Art. 47. Em caso de acumulacio de cargos, a gratificagio de fun¢io tem como base de calculo o vencimento

basico de somente um dos cargos efetivos.
Art. 48. Fica vedado o exercicio com pereepgio de mais de uma gratificagfo de fungio prevista neste artigo.

Art. 49. O assessor de nivel superior deye ter escolaridade minima de nivel superior completo.

LY
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Art. 530. O assessor de nivel médio deve ter escolanidade minima de nivel médio completo.

Art. 51. O scrvidor investido na fungo Analista de Controle Interno recebe, a titulo de representagio o

estabelecido no Anexo Unico,

Art, 52, A fung3o de confianga de Procurador-Geral Adjunto é privativa de Servidor Efetivo com formagio

em Ciéncias Juridicas e Sociais com inscrigfio na Ordem dos Advogados do Brasil — QAB.

Art. 53. O servidor efetivo do Municipio que exerce a fungdo de confianga de Procurador-Geral Adjunto

observard o seguinte:

I — substitui o Procurador-Geral nos casos de auséncia ¢ impedimento;
IT — poderd oplar por manter o recebimento da gratificacio, prevista no Inciso XII, mesmo se vier a ocupar o

cargo de Procurador-Geral do Municipio.

Art. 54. F facultado ao servidor detentor de cargo efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de

cargo de agente politico, optar pelo provimento sob a forma de fungio de confianga correspondente.

Art. 55. Qs servidores efetivos que ocuparem cargo de agente politico provido sob a forma de fungiio de
confianga, perceberio funglo gratificada em valor que, somado ao seu vencimento basico juntamente com as
vantagens, perfaga a um valor final de remuneragdo correspondents ao valor fixado para o referido cargo de

agente politico.
Art. 56. Séo atribui¢Oes gerais do dirctor de departamento, setor ou Servigo:

I - manter efetivo controle das atividades do departamento, setor ou servigo gue chefia;

11 — responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade ao0s processos de sua competéncia;
11 — disciplinar e distribuir tarefas aos Orgfios subordinados;

IV — elaborar relatorios periddicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os aos superiores para cfetivo
controle dos resultados alcancados:

V — zelar pela moralidade, economicidade e probidade administrativa;

VI - auxiliar seus superiores na elaboragiio das politicas piblicas e de governo da Administragio Municipal;

VII — promover reunides de trabalho com os servidores do departamento, setor ou servigo gque chefia,

*
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submetendo os resultados ou sugestdes 4 apreciaco do seu supcrior;
VIII - colaborar em todas as atividades dos seus superiores;
IX — controlar a execuclio orgamentdria, a realizacio da despesa ¢ o cumprimento de metas;

X — desempenhar outras tarefas atribuidas pelos superiores dentro de sua drea de competéncia.
Art. 57. S30 atribuigdes gerais do assessor de nivel superior:

1 — prestar assessoria téenica ao titular da pasta ¢ 6rgio da estrutura administrativa;
II — elaborar pareceres referentes 4 area de atuagio;

I —-pl'omover o controle e a eficiéncia da gestio;

LV — contribuir para a normatizagao dos servigos;

V — apurat 0 cumprimento e a observagio dos thixogramas dos processos;

VI — viabilizar o atingimento das metas fisicas e fiscais ¢ de resultados;

VII — apoiar a execugiio de programas e projetos;

VI — desempenhar atividades precipuas de assessoramento.
Art, 38. Si0 atribuicdes gerais do assessor de nivel medio:

1 - assessorar as chefias dos drgfos relativamente as tarefas determinadas;

IT — sugerir alteragdes para melhoria da correspondéncia oficial;

111 — promover formas de controle de cadastros, documentos € arquivos;

IV — auxiliar na aquisigio e suprimento de material permanente e de consumo;
V — estabelecer formas de controle de materiais de expediente

VI - participar de reunides e elaborar relatérios dos assuntos tratados;

VII — desempenhar atividades precipuas de assessoramento.

Art. 59, O servidor publico cedido ou permutado ao Municipio pode ocupar fungio de confianga, dentre as
seguintes:

 — fungdes de confianca conforme definido no Anexo Unico.

Paragrafo Winico. As atribuicdes das funcdes de confianga previstas neste artigo séo as previstas para [ungdo
de confianca de Assessor de Nivel Médio e Assessor de Nivel Superior, conforme a funggo para a qual for

designado.
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Art. 60. O servidor publico cedido ou permutado ao Municipio que ocupar cargo em comissdo faz jus a uma
gratificac@o cm valor igual a diferenga entre a remuneragfio percebida no drgéo cedente e a remuneragio do

cargo exercido.

§ 1° Alem da gratificagfio prevista no caput o Municipio pode arcar com o pagamento do valor da
remunera¢io do adido na origem ou ressarcimento ao empregador.

§ 2°. O servidor cedido sem &nus para a origem pode ocupar carge em comissfio, fazendo jus & remuneracio
COI’l’GSpOl‘ldel’!tE a0 cargo.

§ 3°, O Poder Executivo podera manter, no maximeo, quatro gratificacfes previstas neste artigo.

Art. 61. O reajuste das gratificacdes ¢ dos adicionais previstos na presente l.ei ocorre na mesma forma dos

demais vencimentos dos servidores poblicos municipais.

Art. 62. O Servidor efetivo, cedido ou permutado em favor da administracio municipal dircta ou indireta,
poderd optar entre o saldrio base da sua nomeagfo em cargo de confianga ou ¢ saldrio da sua nomeagdo cm
cargo de provimento efetivo de origem, acrescido da representaciio do respectivo cargo em que for nomeado,

sem prejuizo das vantagens relativas ao cargo efetivo, na forma da legistaciio especifica.

§ 1° — O servidor do quadro efetivo do Municipio, uma vez nomeado para cargo de diregio superior = CDS-
I. cujo vencimento basico seja igual ou superior a0 do cargo efetivo, fard jus a 40% (quarenta por cento), da
representagdo do cargo conforme estipulada no anexo Gnico desta Lei, exceto o SAAE que € regulado por lei
propria;

§ 2 - O servidor do quadro efetivo do Municipio, uma vez nomeado para o exercicio perante a Comissdo
Permanente de Licitagdo, na condigio de membro titular, fard jus a gratificagdio equivalente ao valor do

saldrio base do cargo de origem ¢ 0 membro suplente & 50% (cinquenta por cento).

CAPITULOV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 63. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos na Lei Orgénica do Municipio, € facultado
ao Prefeito e aos Secretirios do Municipio delegar competéncia aos subordinados imediatos ¢ dirigentes de
orgios para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em instrumento legal, com vistas a

assegurar a cficiénela e eficicia as decisdes,
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Paragrafo dnico. A delegagio de competéncia, prevista neste artigo, serd formalizada por meio de ato

administrativo, devendo a autoridade delegante indicar as atribuicies ao delegado e o periodo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES

DO PLANEJAMENTO E SUPRIMENTO DE PESSOAL

Art. 64. O ingresso de pessoal no drgdo Municipal far-se-a, sempre, mediantc prévia habilitagio em
concurso publico de provas ou/e titulos, sendo nulas, do pleno direito, as nomeagdes ¢ admissdes que s€
realizarem ¢m desacordo com o disposto nesie artigo, ressalvados os casos de provimento de cargos em

comissio.

Paridgrafe iinico. O dirigente de (5xgio que nomear, admitir ou contratat, sob qualquer modalidade, servidor
¢m desacordo com o disposto neste artigo, responderd, civilmente, pelos danos decorrentes, sem prejuizo de

outras penalidades cabiveis.

Art, 65. Cada unidade administrativa terd revista a sua lotaglio, a fim de que passe a corresponder as suas

estritas nceessidades de pessoal ¢ seja apossada 4s dotagdes previstas no orgamento.

Art, 66. O Poder Executivo Municipal adotard providéncias para a permanente verificagio da quantidade de

pessoal na Administragdo do Municipio, diligenciando para a plena utilizagfo dos recursos humanos.

§ 1" — Nio se preenchera vaga nem s¢ abrird concurso, na Administragio Direta e Indireta sem que s¢
verifique, previamente a existéncia de vacancia do cargo.
§ 2° — Excetuam-se do disposto no pardgrafo anterior a nomeagio de candidatos aprovados em concurso

publico com prazo de validade nfo ¢xtinto.

Art. 67, Dependera de lei a criag@o de cargos, a fixacio ou majoragio de remuneragbes e concessdo de

quaisquer vantagens pecunidrias, nos Orgdos da Administraggo Direta e Indireta.

Art. 68. Instaurar-se-a processo administrativo para a exoneragiio ou dispensa de servidor efetivo ou estavel,

comprovadamente ineficiente ¢ desidieso no cumprimento de seus deveres.
]
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CAPITULO VII
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 69. As atividades de capacitaciio e aperfeicoamento de servidor, como parte integrante do Sistemna de
Gestdo de Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas ¢ executadas com vistas a proporcionar a todos
0§ servidores:

I — Conhecimento, habilidades e téenicas administrativas aplicadas as dreas de atividades finalisticas ¢
instrumentais da Administragdo Pablica Municipal, segundo as respectivas carreiras;

11 — Conhecimentos, habilidades ¢ téenicas de Direglio e Assessoramento, visando & formac#o e consolidagdo
de valores que definam uma cultura gerencial na Administragdo Publica Municipal.

§ 1° — Os programas de capacitagiio relacionados a cada carreira terfio por objetivo a habilitagio do servidor
para o eficaz desempenho das atribuigSes inerentes A respectiva classe ¢ & classe imediatamente superior.

§ 2" — Os programas de capacitagio serdo desenvolvidos através de cursos, estagios, treinamento em SeTvigo

ou outras formas de capacitagdo no trabalho.

Art. 70, As alividades de capacitagio e aperfeigoamento serdo desenvolvidas:
I-Pelo (31*gﬁo Central do Sistema de Gestan de Recursos Humanos;

I - Pelos Orgdios setoriais do Sistema de Recursos Humanos.

Art. 71. Compete ao Orgio Central do Sistema de Gestio Recursos Humanos, formular politicas ¢ diretrizes,

coordenar, supervisionar e compatibilizar agdes, implantar programas e avaliar resultados.

Parigrafo idnico. A execugiio dos programas de capacitagiio estabelecidos para as reas de atividades
fimalisticas podera ser atribuida aos (f)rgﬁos/Entidades Setoriais do Sistema de Gestio de Recursos Humanos
ou ainda delegados as entidades pablicas ou privadas especializadas na capacitagio de recursos humanos,

mediante convénio ou contratos, observadas as normas pertinentes a matéria.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO E CONTROLE DE PESSOAL

SECAO1
|
T,

DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 72, Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos, ou fungdes que compdem a lotagio de um
Orgio/Entidade necessario em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento de suas missSes

& objetivos.

Pardgrafo dnico. Os quadros de pessoal dos Orgfios/Entidades serfo estruturados com cargos de provimento

efetivo e em comissdo ¢ fungdes.

Art. 73. Os quadros de pessoal serfio organizados e administrados de acordo com as diretrizes do Sistema de
Gestio de Recursos Humanos, devendo-se obrigatoriamente, fixar o niimero de cargos e fungdes, sem o qual

ndo serd permitida a nomeagéo do servidor.

Pardgrafo dmico. A quantificacio dos cargos e fungdes sera fixada ¢ alterada com base em estimativas
técnicas que considerem as necessidades de funcionamento dos servigos, os indices de movimentagido de
pessoal € o principio cscalar da divisdo do trabalho, respeitando-se as classes de carreiras ou singulares

proprias de cada (:)rgﬁof Entidade, quando for o caso.

Art. 74, A quantificagio dos cargos ¢ ou fungdics nccessérias a cada Orgio/Entidade da Administragio

Piblica, ira constituir a totacdo numérica dos mesmos.

§ 1° — A lotagdo prépria de cada Orgfo/Entidade serd fixada em Decreto do Poder Executivo.
§ 2° — Os cargos vagos existentes nas lotacdes dos Orgios/Entidades poderdo ser extintos ou redistribuidos, a

[im de suprirem necessidades em outras areas.
Art, 75. O Quadro de Pessoal do Poder Executive Municipal fica estruturado em 02 (duas) partes:

I — Parte Pcemanente — composta de carros de carreira e classes singulares, de provimento efetive, e cargos
de provimento em comissgo;

II — Parte Especial — composta de funcdes existentes que serfio extintas quando vagareni.

CAPITULO IX
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 76. A Administra¢gio Municipal deverd ajustar-se as disposicBes da presente Lei e, especialmente, as

diretrizes ¢ principios fundapentais anunciados no seu Titulo 1.
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Paragrafo dnico. A aplicacio desta Lei objetiva 3 execugfio ordenada dos servicos de Admimistragio

Municipal, segundo os principios nela enunciados e com o apoio da instrumentagio basica adotada.
Art. 77. Constituem-se diretrizes basicas da administragdo:

¥ — Racionalizacdo e contengio de gastospablicos através de:

a} Atualizacio ¢ manutengdo do banco de dados cadastrais dos servidores da Administragio
Municipal ¢ o pessoal inativo;

b) Racionalizagio ¢ controle do pagamento dos servidores da Administragio Municipal, dos inativos
& PenSionislas;

¢) Utilizagdo de¢ mecanismo de controle nas areas de pessoal, material, patrimdnio ¢ aplicacio de
recursos publicos;

d) Manutencio de critérios rigidos da concessdo e do caleulo de vantagens pecuniarias;

¢) Padronizag#o de especificacdes de material utilizado pelo setor plblico;

f) Implantagdo ¢ manuten¢do de Cadastro Geral de Material Permancnte, Cadastro Geral dos Bens

Moveis e Imoveis e Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio.
IT - Implementagio de nova politica de Gestio de Recursos Humanos, compreendendo:

a) Politica de ascensio periodica, como estimulo permanente ao servidor;

b) Revisao ¢ consolidaglo progressiva das normas cstatutdrias ¢ de legislagio complementar;

¢) Disciplinamento das requisicbes de pessoal no &mbito da Administragdo e redistribuigdo de
pessoal sem lotaglo definitiva;

d) Elaboragio e implantagfio do plano de capacitagio permanente para os servidores.
II1 — A racionalizag8o da estrutura da Administragio Municipal ¢ dos mecanismos de tutela administrativa,

especialrmente no que diz respeito a:

a) Desburocratizacio e racionalizacio dos servicos e dos procedimentos do setor piiblico;

b) Implantacio de novos mecanismos de acompanhamento e controle da produtividade nos Orgdios ¢
Entidades;

¢) Criag¢do de mecanismos de fiscalizagfo e participagiio, pela sociedade, dos atos e procedimentoé

do Servigo Publico Municipal,
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d) Manutencdio dos eritérios determinantes das lotagbes nos Orgdos e Entidades das atividades meio

¢ [im do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 - Fica atribuida competéncia aos Secretarios Municipais e Superintendentes da Administragio
Indireta para editar, observadas as prescrigdes legais e as demais normas exaradas pelos Tribunais de Contas,
bem como pela Controladoria Geral do Municipio, instrugdes normativas destinadas a implementar ¢

organizar as formas e sistemas de controie interno de suas respectivas unidades gestoras,

Art. 79 — Cada gestor € responsavel por disponibilizar as condigdes necessarias ao correto desenvolvimento

das atividades de controle interno de sua respectiva unidade gestora.

Paragrafo vnico — Quanto ao disposto no CAPUT deste artigo, cabe ao Secretario de Governo, enquanto
gestor do Fundo Geral, disponibilizar as condicBes necessarias ao correto desenvolvimento das atividades de

controle interno do respective Fundo.

Art. 80 — Cada analista de controle interno claborara, trimestralmente, observadas as prescrigfes normativas

atinentes, relatorio completo das atividades de controle interno realizadas na respectiva unidade gestora,

Art. 81 — Os gestores do Fundo Municipal de Safide, Educagio, e Assisténeia Social, bem como o5
Superintendentes do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) e da Fundacio de Saide Publica do
Municipio de Iguatu (FUSPID) deverdo indicar, conforme estabelecido na LEI MUNICIPAL N°. 2,558, de 26

de janeiro de 2018, analista de controle intermo para atuar junto suas respectivas unidades gestoras.
Art. 82~ Oart.11, da Lei N°. 2.558, de 26 de janeiro de 2018, passa a ter a seguinte redago:

Art. 1l — Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal as fiuncoes de
Analistas do Controle Interno, exercidas exclusivamente por servidores ocupamies de cargos efetivos gue

tenham nivel superior, observadas as demais exigéneias na presente lei.

Art. 83 — Fica extinto o Anexo Unico da Lei N°. 2.558, de 26 de janeiro de 2018.

A

AN

'
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DA FUNDACAQ DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU

Art, 84. A Fundagéio de Saide Publica do Municipio de Iguatu, eriada pela Lei n®. 292, de 17 de fevereiro de
1994, tem por objetive,

I - Prestar servigos na area de saude;
II - Administrar 0 Hospital Regional Dr, Manoel Batista de Oliveira;

IIT - Capacitar profissionais da drea de sadde.

Art. 85, O Conselho de Administragiio da Fundago de que trata este Capitulo terd a seguinte composicao:
T — Presidents;

i - Vige-Presidente;

II1 ~ Secretario;

1V — 01 Membro.

Paragrafo Unico, O Presidente do Conselho de Administraciio serd o Secretdrio Municipal da Saide ¢ o3

demais membros serdo designados pelo chefe do Poder Executivo, através de Portaria.

Art. 86, A estrutura organizacional da Fundagdo de Satde Piblica do Municipio de lguatu terd como
competéneia o gerenciamento do Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira e quaisquer outros

equipamentos que se facam necessérios para atingir suas [inalidades.

Ari. 87. O Chefe do Poder Exccutivo encaminhard projetos de Leis especificas tratando das seguintes

matérias:

1 — Abertura de créditos especiais;
I1 - Remangjamento dos saldos orgamentarios dos érgios extintos;
1T - Amphagéo do Plano Plurianual;

IV — Alteragdo de Ler de Diretrizes Orgamentaria.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINALS
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Art. 88. Compete 4 Secretaria de Administragio, Finangas, Planejamento e Gestdo de Governo a orientacio,

coordenagiio, supervisio e implementagio da Reforma Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 89, O Chele do Poder Exccutivo baixard Decreto regulamentando os Orgios ¢ Entidades da
Administragao Piblica Municipal, podendo complementar as atribuicdes e responsabilidades especificas de

cada um dos Secretarios, Chefe de Gabinete, Procurador Geral, OQuvidor Geral e Secretarios Adjuntos,

Art. 90. E instituida no dmbito da administracio pablica municipal 2 Comissiio Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, a qual reger-sc-4 por esta lei e pelas normas previstas na Lei Municipal

n®. 2.092/2014.

Art. 91. A comissio ser constituida por trés (3} membros titulares ¢ de no minimo trés (3) suplentes a serem
designados pelo Procurador Geral do Municipio, dentre servidorcs efetivos do quadro funcional da

Procuradoria.

§ 1" — Os membros suplentes somente terfio direito & percepgio das gratificacBes de que trata esta lei quando
convocados para compor uma segunda comissdo ou para substituirem os titulares em seus impedimentos

legais e na proporgdo de sua efetiva participagio.

§ 2° — O Poder Executivo poderd convocar os suplentes para compor uma segunda comissdo por tempo
determinado, podendo prorrogar o prazo pelo tempo necessario para a conclusdo dos trabalhos em caso de

justificada necessidade.
Art, 92. Compete a0 Presidente da comissdo:

I — Presidir a comissiio e determinar todas as medidas para o bom andamento dos trabalhos, zelando pela
celeridade do processo ¢ pelo fiel cumprimento das leis;

IT — Determinar as citactes, tomar depoimentos, deferir produgio de provas ¢ indeferir provas impertinentes,
desnecessarias, indteis ou protelatorias;

T — Manter a ordem em todos os atos;

TV — Determinar qualquer dos secretarios para acompanhar diligéneia, pericia, vistoria, inspegiio ou qualquer
outro ato que entenda importante para o deslinde da questdo, o qual devera lavrar termo circunstanciado para

JUntar 40 processo;
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V — Solicitar 4 administra¢io municipal o fornceimento de qualquer documento que cntenda indispensavel

para o deslinde da questiio.
Art. 93. Compete ao 1° Secretario:

I -~ Manter a organizagio dos processos em curso, redigir as atas, tomar os depoimentos, certidoes, fazer
autuacdes, juntada e desentranhamento de documentos, executar ¢ subscrever todos os demais atos
processuais;

IT— Manter o registro € o controle dos prazos processuais;

ITE — Substituir o presidente em seus afastamentos.
Art. 94, Compete ao 2° Secretario:

- Organizar e zelar pelo protocolo e pelo arquivo administrativo e processual,

II — Redigir, controlar ¢ manter o arquivo da correspondéncia;

III — Proceder as citaghes, intimagdes processuais e diligéncias, lazendo a autuacio nos processos do
cumprimento do que foi determinado pela presidéneia, relatando eventuais dificuldades para seu
cumprimento;

IV — Numerar ¢ rubricar 0 processo;

VY — Substituir o 1¢ Secretario em seus afastamentos.

Art. 95, A Comissdo, na condugio do processo administrativo disciplinar obedecerd aos principios da
legalidade, finalidade, motivacio, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla

defesa, seguranca juridica e eficiéneia.

Art, 96, Em caso de revelia do indiciado, o Presidente da Comissdo designaré de oficio um defensor dativo,
cujo encargo serd atribuido a servidor cfetivo, com, no minimo, o mesmo grau de escolandade do

investigado.

Art. 97. A gratificagio prevista no art. 195 da Lei 2.092/2014, Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos, scrd paga aos servidores que forem designados para a Comissio Permanente de Sindicincia e

Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° — A gratificacio de que trata o capwr deste artigo sera calculada sobre o vencimento do servidor em até
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100% (cem por cento).
§ 2° — A fungiio de membro do Conselho Tutelar terd a simbologia CNIP-1 e fara jus a remuneracfio designada

ne Anexo Unico.

Art. 98. Respeitada a Legislagiio pertinente o Prefeito Municipal baixard os atos necessarios 4 execucdo

desta Lei,

Art. 99. Fica mantido o programa Bolsa Universitiria, que sera regulamentada pelo Chefe do Poder

Executivo, por Decreto, o programa mencionado no caput deste artigo.

Art. 100. O Poder Executivo poderd regulamentar, através de decreto, a presente lei, definindo estrutura
administraliva mais detalhada, tendo como referéncia a estrutura organizacional basica de cada Secretaria

instituida pela presente Lei.

Art. 101, As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das adequagfes na legislagio orgamentérias e

ds ja consignadas em cada uma das unidades orgamentarias.

Art. 102. Fica revogada a LET N*. 2.463, DE 22 DE MARCO DE 2017 e quaisquer dispositivos legais que

tratam da criagio de cargos, estruturas organizacionais.

Art. 103. Esta Lei cntra em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos retroagem a (2 de janeiro do ano

S CUrso.

Gabinete do Prefeito Municipal de lguatu, em 10 de janeiro de 2019,

EPNALDO R COURAS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

NiVEL DE GOVERNO: DIRECAO SUPERIOR

N° CARGO COD. QTDE FIXO REP. VENCIMENTO
| Secretario Municipal CD5S-1 11
2 Controlador e OQuvidor Geral | CDS-1 01
3 Superintendente 2 CDS-1 02 * * 5.500,00
“ Diretor Executivo do |
4 CDS-1 01
Haospital Regional

Art. 29 da Lei Municipal 2.498 de 21 de
agosto de 2017.

5 Procurador Geral - 01

Presidente da Comisséo

6 Permanente de Licitagio- CDS-2 01

CPL do Fundo Geral 2.000,00 | 3.000,00 5.000,00

7 Tesoureiro do Fundo Geral CDs-2 0l

Chefe de GGabinete do
8 . CDS-3 0l
Prefeito

9 Secrctario Executivo CDS-3 1y

1.800,00 2.700,00 4.500,00

Presidente da Comissio
Permanente de Licitagio-
10 CDS-3 02
CPL das Autarquias e

Fundagfcs

11 Tesoureiro CD5-3 02
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NiVEL DE GOVERNO: GERENCIA SUPERIOR

N° CARGO COD. | QTIDE FIXO REP. VENCIMENTO
01
Secretario Adjunto CGS-1 1
Controlador e Ouvidor Geral
02 CGS-1 01
Adjunto
03 Procurador Geral Adjunto CGS-1 01
h Chefe de Gabinete do Vice- 1.400,00 2.100,00 3.500,00
04 o CGS-1 01
Prefeito
Assessor Governamental ¢
05 ) CGS-1 03
Estratégia Institucional
06 Supervisor Especial CGS1 03
Procurador Autarquico do Conforme Lei 1614/2011 PCC do SAATL de |
07 CGS-1 0]
SAAE lguatu
08 Supervisor do Nicleo CGS-2 05 760.00 | 1.140,00 1.900,00
NIVEL DE GOVERNO: ASSESSORAMENTO
N CARGO COD. | QTDE | FIXO REP. | VENCIMENTO
| Analista de Controle Interno-
01 CNA-1 07 * 1.700,00 1.700,00
Quadro Permanente
02 Assessor Especial CNA-1 19 1.200,00 | 1.800,00 3.000,00
03 Assessor Executivo CNA-2 09
1.020,00 | 1.530,00 2.550,00
04 Coordenador Fxecutivo CNA-2 29
05 Secretaria do Titular CNA3 | 02 N
: 1.000,00 | 1.500,00 2.500,00
06 Secretario Especial CNA-3 02
07 Ouvidor do SUS CNA-4 01
600,00 900,00 1.500,00
08 Ouvidor do SUS - FUSPI CNA-4 01
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NIVEL DE GOVERNQ: EXECUCAO PROGRAMATICA

[N CARGO COD. | QTDE | FIXO REP. | VENCIMENTO
01 Diretor de Departamento CNP-1 50 720,00 1.080,00 1.800,00
. Diretor de Nicleo de
02 ¥ ) CNP-2 14 540,00 210,00 1.350,00
Equipamentos Socials
NIVEL DE GOVERNO: EXECUCAQ INSTRUMENTAL
N° CARGO COD. | QTDE | FIXO REP. | VENCIMENTO |
0l Coordenador CNI-1 61 564,00 846,00 1.550,00
02 Coordenador Assistente CNI-2 01
Diretor de Administragio 560,00 840,00 1.400,00
03 CNI-2 46
Escolar
Coordenador Pedagdgico
04 CNI-3 48
[scolar
05 Chefe de Nicleo CNI-3 101
06 Membro Titular de Comisséo CNL3 0
6 - .
de Licitagio 460,00 690,00 1.150,00
07 Supervisor Escolar CNI-3 10
08 Secretario Escolar CNI-3 46
Chefe dos Servigos de
09 ) o CNI-3 11
Assisténcia Executiva
10 Assistente Técnico CNI-4 02
050,00
T Chefe de Unidade CNL-4 | 43 | 42000 | 630,00 030,
Membro Suplente de
12 CNI-4 03
Comisséo de Licitagio
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LEI N". 2.656, DE 28 DE FEVEREIROQ DE 2019,

PN

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DO
VENCIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS
DO MUNICIPIO DE IGUATU VINCULADOS AS
TABELAS DO ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N°
2.284/2015, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
APROVOU, E EU, EDNALDO DE LAVOR COURAS, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O vencimento base dos servidores priblicos municipais efetivos pertencentes as Tabelas
do Anexo IV da Lei:Municipal n® 2.284/2015, vinculados ao Poder Executivo, fica revisado em
indice unico e geral, no percentual de 4% (quatro por cento), na forma do Anexo L.

Art, 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

§1°. O valor de 4% sera implantado a partir da competéncia de Margo de 2019, de acordo com o
Anexo I

Art. 3" - Revoguem-se as disposigdes em contrario.

- Pago da Prefeitura Munticipal de Iguatu, em 28 de fevereiro de 2019.

i
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EDNALTO: R COURAS
Prefeito Municipal
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Estado do Cears
3 _ ANEXOQ1]
FIXACAO DOS VENCIMENTOS
Vencimentos Base por Grupe Ocupacional (R$)
Vencimentos Base por Grupo Ocupacional (R$)
Tabela 1 ~Ati- | Tabela2 — Tabela 3 — Tabela 4 —A’tivi-
Referéncias | vidades de N1}- Atividades de Ativida?less de dade.s deNivel | Tabela de
, " ] . | Superior (ANS)—| Quadro
vel Fundamen- | Nivel Médio | Nivel Superi- Cargos Diferen- | Especial
tal (ANF) (ANM) or (ANS) .
ciados

i 1 1002,75 1043,26 1710,89 5583,58| 2851,50
2 1022,81 1064,13 1745,11 5695,25| 2908,53
3 1043,26 1085,41 1780,01 5809,16 | 2966,70
4 1064,13 1107,12 1815,61 5925,34 3026,03
5 1085,41 1129,26 1851,92 6043,85| 3086,56
] T 1107,12 1151.84 1888,96 6164,72| 314829
7 1129,26 1174,88 1926,74 6288,02| 3211,25
8 1151,84 1198,38 1965,27 6413,78! 327548
9 1174,88 122235 2004,58 6542,05| 3340,99
10 1198,38 1246,79 2044,67 6672,89, 340781
B 11 122235 1271,73 2085,57 6806,35| 347596
12 1246,79 1297,16 2127,28 6942,48 ] 354548
13 1271,73 1323,11 2169,82 7081,33|  3616,39
i 14 1297,16 1349,57 2213,22 7222,96|  3688,72
15 1323,11 1376,56 2257,48 736742 3762,49
16 1349,57 1404,09 2302,63 7514,76 |  3837,74
17 1376,56 1432,17 2348,69 7665,06| 3914,50
18 1404,09 1460,82 2395,66 7818,36  3992,79
19 * 1432,17 1490,03 244357 7974,73|  4072,64
20 1460,82 1519,83 2492,44 8134,22) 4154,10
21 1490,03 1550,23 2542,29 8296,91 4237,18
22 1519,83 1581,24 2593,14 8462,84 432192
23 1550,23 1612,86 2645,00 8632,10| 4408,36
24 1581,24 1645,12 2697,90 8804,74|  4496,53
25 1612,86 1678,02 2751,86 8980,84 | 4586,46
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26 1645,12 1711,58 2806,90 9160,45| 4678,19|
27 1678,02 1745,81 2863,03 9343,66| 477175
28 1711,58 1780,73 2920,30 9530,54| 4867,19
. 29 1745 81 1816,34 2978,70 9721,15| 496453
30 1780,73 1852,67 3038,27 9915,57| 5063,82
31 1816,34 1889,72 3099,04 1011388  5165,10
32 1852,67 1927,52 3161,02 10316,16|  5268,40
33 1889.72 1966,07 322424 10522,48| 5373,77
34 L 1927,52 2005,39 3288,73 10732,93] 5481,24
35 ' 1966,07 2043,50 3354,50 10947,59|  5590,87
36 200539 2086,41 3421,59 11166,54]  5702,69
37 204550 2128,14 3490,02 11389,87] 5816,74
38 2086,41 2170,70 3559,82 11617,67| 5933,07
39 2128,14 2214,11 3631,02 11850,03|  6051,74
40 2170,70 225839 3703,64 12087,03| 6172,77
41 2214,11 2303,56 3771,71 12328,77|  6296,23|
) 42 258,39 2349,63 3853,27 1257534 | 6422,15
43 2303,56 2396,63 3930,33 12826,85|  6550,59
44 2349,63 244456 4008,94 13083,39| 6681,60
45 2396,63 249345 4089,12 13345,05| 681524
46 244456 254332 4170,90 13611,95| 6951,54
47 249345 259418 4254,32 13884,19|  7090,57
48 T 254332 2646,07 4339,40 14161,88| 723238
49 2594,18 2698 99 4426,19 14445,11| 7377,03
50 2646,07 2752,97 4514,72 1473402  7524,57
51 2698,99 2808,03 4605,01 15028,70]  7675,06
52 2752,97 864,19 4697,11 15329,27] 782856

Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu, em 28 de fevereiro de 2019.

EDNAL]‘:%EK?DR COURAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

LEIN®. 1.753, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DOS SUBSIDIOS DO
PREFEITO, DO VICE-PREFEITO E DOS SECRETARIO
MUNICIPAIS, PARA O QUADRIENIO 2013-2016 ED A
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
APROVOU E EU, AGENOR GOMES DE ARAUJO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE
IGUATU, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O subsidio do Prefeito do Municipio de Iguatu é fixado em R$ 12.000,00
(doze mil reais) para o quadriénio 2013-2016.

Art. 2° O Vice-Prefeito perceberd subsidio mensal no valor de R$ 8.000,00 (oito
mil reais), para o quadriénio 2013-2016.

Parsgrafo Unico — O substituto legal que assumir a Chefia do Poder Executivo,
durante os impedimentos ou auséncias do Prefeito Municipal, fard jus ao recebimento do valor do
subsidio mensal do Prefeito, proporcionalmente ao periodo de substituicao.

Art. 3° Os Secretdrios Municipais perceberdo subsidio mensal no valor de
RS 4.500,00 (quatro mile quinhentos reais).

Art. 4°. Os subsidios fixados nos artigos anteriores, terdo suas expressdes
monetdrias revisadas anualmente, a partir do exercicio de 2013, considerando os mesmos indices e
as mesmas datas observadas para a revisdo geral da remunera¢do dos servidores municipais.

Art. 5°. Em licenca por motivo de satide, o Prefeito recebera integralmente o seu
subsidio.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas na Lei Or¢amentdria Anual.

Art. 7°. Esta lei entra vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir
de 1° (primeiro) dejaneiro de 2013.

Art. 8°. Revoguem-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu, em 21 de dezembro de 2012.

W
AGENOR G S DE ARAUJO NETO
PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU

Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu
Rua Cel. Virgilio Correia, n°. 496, Altos, Centro.
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