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Mensagem do Prefeito. 

Iguatu, 28 de agosto de 2025.  

Reflexões sobre a Construção da Visão de Futuro de Iguatu: 
Rumo à Metrópole do Centro-Sul Cearense. 

Prezados Vereadores, Prezada População de Iguatu, 

 Iguatu, coração pulsante do Centro-Sul cearense, irradia sua 
influência por toda a região, consolidando-se como um polo de 
desenvolvimento e referência em diversos setores. Ao nos 
debruçarmos sobre a construção de nossa Visão de Futuro para o 
município, somos convidados a transcender o presente e a projetar 

o Iguatu que ardentemente desejamos para as próximas décadas. Não se trata apenas de planejar 
o crescimento, mas de ousar sonhar com uma Iguatu grandiosa, vibrante e próspera, à altura de 
sua importância regional. 

Visualizamos um Iguatu que ostenta ares de metrópole, com amplas avenidas que fluidamente 
conectam seus bairros, onde a mobilidade urbana é facilitada por viadutos que desafogam o trânsito 
e um sistema de transporte público eficiente e moderno serve a todos os cidadãos. Imaginamos um 
município com cobertura total de saneamento básico, garantindo saúde e qualidade de vida para 
cada habitante. No horizonte, vislumbramos a pujança de um cenário econômico diversificado, 
impulsionado por um polo industrial dinâmico, um comércio varejista e de serviços vibrantes, e a 
atração de investimentos que geram fartas oportunidades de emprego e renda para nossa 
população. 

O conhecimento e a inovação florescem em um Iguatu que se consolida como um polo universitário 
de excelência, atraindo talentos de todo o estado e formando profissionais qualificados para os 
desafios do futuro. A cultura pulsa em grandes eventos que celebram a nossa identidade e atraem 
visitantes, enquanto o esporte encontra espaços e incentivos para o desenvolvimento de novos 
talentos e a promoção de um estilo de vida saudável. Áreas de lazer bem planejadas e acessíveis 
convidam à convivência e ao bem-estar, enriquecendo o tecido social da cidade. E na área da 
saúde, sonhamos com um Iguatu que se torna referência regional, oferecendo serviços 
especializados e humanizados para atender às necessidades de toda a população do Centro-Sul. 

Contudo, a concretização desse ambicioso futuro não reside apenas nos planos da administração 
pública. Ela reside, fundamentalmente, na capacidade de cada cidadão de Iguatu se enxergar 
nesse futuro grandioso e de almejar, com fervor, transformar esse. 

Sonho em realidade. É crucial que a população se veja como parte ativa dessa jornada de 
transformação, que internalize a visão de Iguatu como a verdadeira metrópole do Centro-Sul 
cearense. 

Precisamos nutrir em cada iguatuense a convicção de que somos capazes de alcançar esse 
patamar de desenvolvimento. É necessário despertar o orgulho de pertencer a esta terra e a 
ambição de vê-la prosperar em todos os aspectos. Quando a população se identifica com essa 
visão audaciosa, quando cada indivíduo almeja viver em um Iguatu com infraestrutura de ponta, 
economia forte, educação de excelência, saúde referenciada e uma vida cultural e de lazer vibrante, 
a energia coletiva para a construção desse futuro se torna imensurável. 

Sonhar com um Iguatu grande não é utopia, mas sim um exercício de projeção estratégica e de 
fortalecimento da nossa identidade regional. Ao nos vermos e almejarmos ser a metrópole do 
Centro-Sul, catalisamos esforços, inspiramos novas ideias e pavimentamos o caminho para um 
futuro de progresso e bem-estar para todos. A construção da Visão de Futuro de Iguatu é, portanto, 



um convite à ousadia, à esperança e, acima de tudo, à união de todos os iguatuenses na busca por 
um futuro que engrandeça a nossa cidade e a nossa gente. 

Pois, somente com trabalho e compromisso, iremos transformar o Iguatu que queremos! 

 

Carlos Roberto Costa Filho. 
Prefeito Municipal de Iguatu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
APRESENTAÇÃO  
 

Este documento representa os esforços da administração municipal de Iguatu, leva com o 
objetivo de orientar a equipe gestora na elaboração, monitoramento e revisão do Planejamento 
Estratégico Situacional (PES) com foco inicial no Plano Plurianual do quadriênio 2026 a 2029.  

 
Aqui será apresentado o diagnóstico situacional do município, onde estaremos 

reconhecendo as fragilidades e fraquezas, bem como oportunidades e potencialidades possíveis 
de intervenção no município de Iguatu-CE.  

 
Em seguida será visualizado o cenário econômico do município, com conteúdo de receitas 

e despesas previstas para 2026 a 2029, para planejar as estratégias de ação que se configurarão 
como desafios.  
 

O processo de elaboração do PES/PPA foi muito interessante, via a participação popular 
que aconteceu através de plenárias participativas com a comunidade, audiências públicas com o 
lema “Governo e Município” e consulta virtual que garantiram o processo de escuta e de construção 
do Planejamento Estratégico Situacional para os anos 2026 a 2029.  

 
O Plano apresentado foi integrado a diversos instrumentos de planejamento: Objetivos de 

desenvolvimento sustentável, Plano Plurianual do Ceará 2023/2027, Plano Ceará 2050, Plano 
Plurianual Nacional 2023/2027, Plano de Desenvolvimento do Nordeste, Índice de Efetividade 
Municipal do TCE, Prêmio Selo Unicef, Prêmio Prefeito Amigo da Criança, Plano de Governo do 
Prefeito Eleito e Planos Setoriais das Políticas Públicas.  

 
A construção delineou a visão de futuro, missão, valores, definiu os macroproblemas e 

desafios prioritários do governo e pensou com qual manchete de jornal quer chegar em 2029.  
Delineou eixos temáticos:  
 
I – Iguatu que cuida, trabalha, participa, organiza e inova;  
II – Iguatu que inclui, educa e protege;  
III – Iguatu que preserva, planta e produz;  
IV – Iguatu que faz, constrói, transforma e é seguro;  
V – Iguatu de oportunidades: turismo e geração de emprego e renda.  
 

Consolidou o documento com as metas de impacto social e a estratégia de monitoramento 
do PES/PPA (2026 a 2029).  

 
 

CONTACE - CONTABILIDADE, ASSESSORIA, CONSULTORIA E ENGENHARIA 

 
 



2026-2029 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL 
(PES) 

 

 

 

VISÃO 
 

Construir uma cidade, que seja referência em políticas 

públicas em todos os âmbitos, onde o protagonismo da 

comunidade impulsione a prosperidade, fortalecendo a 

grandeza de nossa identidade e futuro. 

 
 

 

MISSÃO 
 

Ser uma cidade que a valorização das pessoas esteja 

alinhada a uma visão de futuro, justiça social, e a inclusão 

para a construção de uma sociedade mais equitativa e 

sustentável. 

 

 

VALORES 
 

Ética – Trabalho - Compromisso – Eficácia - Eficiência 

Humanização – Transparência – Participação - Social 

Inovação - Moralidade Pública.
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1. CARACTERÍSTICAS GERAIS DO MUNICÍPIO DE IGUATU-CE 

Na margem esquerda do rio Jaguaribe, na ribeira 

conhecida por Quixelô, em data ainda não desvendada 

pelos pesquisadores, o colono audaz ergueu moradia 

com cerca de pau-a-pique, assim fortificada contra 

possíveis ataques dos nativos que habitavam a região. 

Concedidas as sesmarias e instalada a fazenda, estava 

fincado o marco do Arraial que, com o estímulo do 

capitão-mor Salvador Alves da Silva, iria despontar nos 

idos de 1719, quando o coronel Gregório Martins Chaves 

é nomeado administrador-geral das terras situadas entre 

os sertões de Quixelô e São Mateus, carecidas de 

pacificação para o seu desbravamento. 

A tarefa de Martins Chaves não foi difícil tendo em vista que em 1707 o padre João 

de Matos Serra, prefeito das Missões, após ingentes sacrifícios, missionara os quixelôs no 

lugar denominado Telha, de onde haveria de surgir mais tarde a atual cidade do Iguatu. 

Os indígenas, afeitos ao labor da terra, logo fizeram prosperar o povoado. A freguesia, 

criada por Decreto Provincial em 1831, sob a invocação de Nossa Senhora Santana, 

impulsionou o progresso da localidade, situada a mais de quatrocentos quilômetros do 

Governo da Província. 

O município de Iguatu está situado na região /centro-sul do Estado do Ceará, distante 

380 km quilômetros da capital Fortaleza. Possui uma extensão territorial de 1 029,002 km², 

com uma população 98.064 mil habitantes, e estimativa de 102.251 pessoas, segundo o 

último censo do IBGE. A sede está organizada em 44 bairros e a zona rural possui 08 

distritos  

A realidade atual, e que já advém ao longo de 01 década, nos mostra uma cidade 

desordenada na sua infraestrutura, prioridades de governo frente às necessidades reais da 

população, em especial as mais vulneráveis, e estagnada em setores da economia, estes 

fundamentais como propulsores do seu desenvolvimento. 

O solo fértil, mananciais e terras irrigáveis, vocação histórica para indústria e comércio, 

ser polo regional, são potencialidades favoráveis às mudanças capazes de alavancar o 

desenvolvimento da nossa cidade. É importante frisar também o rico legado cultural de 

Iguatu. 

 
1.1 Aspectos Geográficos, Clima e Temperatura 

 

O município de Iguatu situa-se a uma latitude 06º21'34" Sul e a uma longitude 
39º17'55" Oeste, estando à altitude de 218 metros. Ocupa uma área territorial de 1 
029,002 km². O município localiza-se no centro-sul do estado do Ceará, na Região 
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Geográfica Intermediária de Iguatu e Região Geográfica Imediata de Iguatu. Seu 
território tem como limites as cidades de Acopiara, Quixelô (ao norte), Orós, Icó (a 
leste), Cedro e Cariús (ao sul), Jucás e Acopiara (a oeste). 

 
Está a uma altitude de 217 metros. As terras do município são de relevo plano 

suave, com formas ligeiramente entalhadas e altitudes entre 200 e 500 m, resultantes 
da superfície de aplainamento do Cenozoico; faz parte da denominada Depressão 
Sertaneja. Os solos são podzólicos, litólicos, solos aluviais e vertissolos. As principais 
elevações são as serras: do Casquilho, do Esse, do Morais e do Mundo Novo. A 
vegetação predominante é a caatinga arbustiva densa. 

 
As principais fontes de água fazem parte da bacia do Alto Jaguaribe, sendo elas 

os rios Jaguaribe, Trussu; riachos como o Carnaúba, Antônico, da Serra e outros 
tantos. Existem ainda diversas lagoas, destacando-se a do Iguatu (a de maior 
acumulação d’água natural do estado) e Baú, Barro Alto, Bastiana, do Saco e da 
Telha. Os principais açudes são: do Governo (Márcio Ferandes) e Trussu. 

 
A pluviosidade no município é de aproximadamente 1 000 milímetros anuais, 

com chuvas concentradas de janeiro a maio. Com temperaturas que variam, conforme 
a época do ano e local, de mínimas de aproximadamente 21 °C até máximas de 36 
°C. As médias térmicas mensais, no entanto, giram entre 26 °C e 29 °C. O tempo de 
insolação chega a 3 000 horas anuais. Segundo dados do Instituto Nacional de 
Meteorologia (INMET), referentes ao período de 1931 a 1985 e a partir de 1994 a 
menor temperatura registrada em Iguatu foi de 13,7 °C em 19 de agosto de 1963 e a 
maior atingiu 39,8 °C em 12 de outubro de 2003. O maior acumulado de precipitação 
registrado em 24 horas foi de 153,6 milímetros (mm) em 13 de abril de 1964. A partir 
de 1961 o mês de maior precipitação foi abril de 2011, com 494,6 mm. 
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1.2 Os Bairros de Iguatu - CE 

De acordo com o Plano Diretor Participativo de Iguatu de 2009 a 2012 
desatualizado e suas alterações, a cidade é composta por oito distritos: Iguatu (sede), 
Barreiras, Barro Alto, Baú, Gadelha, José de Alencar, Riacho Vermelho e Suassurana. 

 
Sendo a sede do município formada pelo Centro da cidade mais 48 bairros. 

Trata-se das áreas para atividades habitacionais unifamiliares, constituintes dos 
bairros classicamente residenciais, e onde o comércio se restringe ao apoio cotidiano 
e os equipamentos são de porte basicamente local. Referem-se basicamente aos 
bairros de Iguatu, Lei 1.609 de 23 de dezembro de 2011 e suas alterações, passa 
a ter 48 bairros: Centro, Cajueiro, Flores, Areias I e II, São Sebastião, Jardim Iguatu, 
Tabuleiro, Vila Brasília, Planalto, Bugi, João Paulo II, Varjota, Philadelphia, Jardim 
Oásis, Lagoa Park, Veneza, COHABS I, II, III, Vila Centenário, Conjunto Industrial, 
Verde Park, Esplanada 1 e 2, 7 de Setembro, Cocobó, Vila Cidão, Prado, Alto do Jucá, 
Santo Antônio, Vila Neuma, Vila Moura, Chapadinha, Fomento, Altiplano, Novo 
Altiplano, Penha, Poço Comprido, Cajazeiras, Coqueiro, Paraná, Pôr do Sol, Alvorada, 
Bastiana, Novo Iguatu, Mirante Verde. 
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DADOS DEMOGRÁFICO SEGUNDO IBGE 
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POLÍTICAS SETORIAIS 
POLÍTICA DE SAÚDE 
 
“A saúde é Direito de Todos e Dever do Estado”, assim preconiza a nossa Constituição 

Federal no seu Art. 196. Portanto, cabe a gestão municipal cuidar da saúde das pessoas na 
sua integralidade, conforme as competências estabelecidas no Sistema Único de Saúde – 
SUS, Lei Orgânica Municipal da Saúde e demais normativos vigentes. 

 
A Secretaria de Saúde do Município de Iguatu procura, através de seus equipamentos, 

avançar no que se refere à efetivação do SUS – no processo de reorientação do modelo de 
atenção – a construção de uma rede de serviços descentralizados e hierarquizados, bem 
como a oferta de uma saúde pública de qualidade, baseada na universalidade, 
acessibilidade, resolutividade e que seja, sobretudo, humanizada. 

 
Contribui ainda para uma maior resolubilidade da Atenção Básica, não perdendo de 

vista a necessidade do investimento nos serviços de maior densidade tecnológica, uma vez 
que de acordo com o Plano Diretor de Regionalização (PDR), o município de Iguatu, 
enquanto Pólo de Atenção, recebe demandas de ações especializadas dos municípios 
circunvizinhos. 

 
 

Rede de Atenção no Município 
 

O Município possui boa estrutura de atendimento à saúde. A rede de atenção à saúde 
do município conta com os seguintes equipamentos: unidades básicas de saúde, rede de 
saúde mental (CAPS III, CAPS AD, CAPS infantil, Unidade de Acolhimento Infanto-juvenil e 
Residência Terapêutica), laboratórios, hospitais, clínicas especializadas, Clínica de 
Hemodiálise, Policlínica de Iguatu, SAMU, UPA, Centro de Especialidades Odontológicas 
(CEO), Centro de Reabilitação, HEMOCE. 
 

Na Média Complexidade, os desafios tem uma dimensão interna e também para além 
do nosso próprio município, tendo em vista que na territorialização estadual da saúde, Iguatu 
é polo regional, compondo a microrregião com os municípios de Acopiara, Catarina, Cariús, 
Deputado Irapuan Pinheiro, Jucás, Mombaça, Piquet Carneiro, Quixelô e Saboeiro. 
 

Para atender as demandas referenciadas e porta aberta de urgências/emergências e 
procedimentos eletivos na atenção secundária, esses municípios, através de consórcios e 
pactuações na Comissão Inter Gestores Regional – CIR, definem as responsabilidades 
financeiras de forma bipartite, embora o financiamento das ações e serviços seja tripartite, 
com aporte de recursos também do Estado e União. Nesse escopo estão o Hospital Regional 
de Iguatu – HRI, a Policlínica, a Unidade de Pronto Atendimento – UPA, o Centro de 
Especialidades Odontológicas – CEO, o Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceará – 
HEMOCE. 
 

Destaca-se aqui a situação do Hospital Regional de Iguatu, dado o quadro de 
sucateamento em que se encontra, com baixa resolutividade da atenção, estrutura e 
infraestrutura comprometidas e/ou obsoletas, quadro de pessoal deficitário. 
 

As condições da assistência na atenção secundária, tem rebatimentos tanto na 
Atenção Básica, carente de uma retaguarda para atendimento das referências, como na 
atenção terciária, contribuindo para o estrangulamento do complexo regulador em se 
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tratando das referências para procedimentos e internações de alta complexidade UTIs, 
cirurgias de grande porte, oncologia, Terapia Substitutiva Renal – TRS e outros agravos. A 
baixa resolutividade gera alta demanda reprimida por vagas e a consequente necessidade 
de maior contratualização da rede complementar como solução para proteção e recuperação 
da saúde. 
 

Na saúde mental contamos com os Centros de Atenção Psicossocial – CAPS estes 
da rede municipal, também carentes de restruturação e redimensionamento de práticas. 
 

A Terapia Renal Substitutiva –TRS, é um serviço contratualizado da rede privada, o 
que não exime o município de responsabilidade com os usuários, avaliando a qualidade do 
atendimento ofertado, honrando, portanto, o compromisso financeiro assumido, com 
pagamento em dia, para que não ocorra a interrupção do tratamento. 
 

A oncologia, apesar de epidemiologicamente os dados apontarem alta incidência da 
doença, caso do câncer de mama, o município de Iguatu não oferta essa assistência até o 
momento. 
Ressalta-se a importância da vigilância em saúde na sua amplitude sanitária, epidemiológica 
e ambiental, cujas ações de fiscalização, coleta de dados e análise, constitui-se no elemento 
fundamental para um planejamento adequado, alinhamento e prontidão na resposta a 
situações inesperadas de riscos à saúde. 
 

Frisa-se ainda, a necessidade de impulsionar a Política de Saúde do Trabalhador, 
alinhando-a a Política Estadual e Nacional do Trabalhador, na atenção as doenças 
ocupacionais. 
 

A gestão trabalhará para a promoção da saúde na sua amplitude do prevenir, curar e 
reabilitar, cuidando das pessoas de forma integral. 
 

Observando a organização e hierarquização do SUS, implantará e implementará 
ações e serviços, buscando alternativas de solução para atender as necessidades a curto, 
médio e longo prazo, com aprimoramento da rede local, a partir do planejamento estratégico 
e participativo, perfil epidemiológico, bem como acompanhamento contínuo, controle e 
avaliação da assistência. 
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POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

Destacando indicadores da Política de Assistência Social 

A análise de indicadores na área da assistência social é imprescindível para o 
planejamento de ações adequadas à realidade local. Os dados apresentados a seguir 
retratam potencialidades, como também vulnerabilidades vivenciadas pelo segmento criança 
e adolescente. Dessa forma a dinâmica de pensar estratégias para fortalecer serviços e 
superar vulnerabilidades, fica apoiada na demanda existente no município. 
 

O primeiro passo na efetivação da política pública de atenção integral ao adolescente 
autor de ato infracional é a elaboração de um Plano Municipal de Atendimento 
Socioeducativo. Essa é uma das conquistas do município. O Plano tem o papel de articular 
as áreas de educação, saúde, assistência social, cultura, esporte e capacitação para o 
trabalho. Esse planejamento deve tomar por base o diagnóstico da demanda e da rede local 
e trazer diretrizes, objetivos, metas, prioridades, fontes de financiamento e modelo de gestão 
das ações de atendimento para um período de 10 anos. 

 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CADASTRO ÚNICO NO SEU MUNICÍPIO 

 

BENEFÍCIOS 

O Programa Bolsa Família é um programa social do Governo Federal, instituído pela Lei 
nº 14.601, de 19 de junho de 2023. 

 

Além de garantir renda básica para as famílias em situação de pobreza, o Programa 
Bolsa Família busca integrar políticas públicas, fortalecendo o acesso das famílias a direitos 
básicos como saúde, educação e assistência social. O Bolsa Família contribui para o resgate 
da dignidade e da cidadania das famílias também pela atuação em ações complementares, 
por meio de articulação com outras políticas para a superação da pobreza e transformação 
social, tais como assistência social, esporte, ciência e trabalho. 

 
No mês de agosto de 2025, o município de IGUATU/CE teve 14.915 famílias atendidas 

pelo Programa Bolsa Família, com 36.434 pessoas beneficiadas, e totalizando um 
investimento de R$ 9.836.256,00 e um benefício médio de R$ 659,84. 

 
Quantidade de benefícios do Bolsa Família, por tipo, em agosto de 2025 no município 
de IGUATU/CE: 
 

 36.419 Benefícios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e 
quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as famílias beneficiárias do 
Programa Bolsa Família. 

 

 14.122 Benefícios Complementares (BC): destinado às famílias beneficiárias do 
Programa Bolsa Família cuja soma dos valores relativos aos benefícios financeiros de 
que trata o inciso I deste parágrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), 
calculado pela diferença entre este valor e a referida soma. 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14601.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14601.htm
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 5.337 Benefícios Primeira Infância (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta 
reais) por criança, destinado às famílias beneficiárias que possuírem, em sua 
composição, crianças com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos. 

 

 0 Benefícios Variáveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), 
destinado às famílias beneficiárias que possuírem, em sua composição: 

a) gestantes; 
 

b) nutrizes; 
 

c) crianças com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou 
 

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos; 
 

 0 Benefícios Extraordinários de Transição (BET): aplicado em circunstâncias 
específicas até maio de 2025, com o propósito de assegurar que nenhum beneficiário 
receba quantia inferior à concedida no programa anterior (Auxílio Brasil). 

 
 
Programa Auxílio Gás dos Brasileiros 
 

É um auxílio financeiro destinado às famílias de baixa renda, com o objetivo de reduzir 
o efeito do aumento do preço do gás de cozinha sobre o orçamento doméstico. Foi instituído 
pela Lei nº 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto nº 10.881, 
de 2 de dezembro de 2021. 
 

Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as famílias beneficiárias do 
Programa Auxílio Gás dos Brasileiros receberam o valor do benefício em dobro, conforme a 
Emenda Constitucional nº 123/2022. 
 

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as famílias beneficiárias 
do Programa seguem recebendo o valor do benefício em dobro, conforme a Medida 
Provisória nº 1.155 de 1º de janeiro de 2023. Com isso, o Programa atualmente paga um 
benefício no valor médio de R$ 110,00 (cento e dez reais). 
 

Essa parcela dobrada (Adicional Complementar) possui caráter temporário, sendo 
paga até que novo programa venha a substituir o Programa. 
 

O município de IGUATU/CE teve 2.368 famílias beneficiadas pelo Programa 
Auxílio Gás dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 255.744,00. 
 
Gestão das condicionalidades e o acesso aos serviços de educação, saúde e 
assistência social. 
 

Quando uma família entra no programa, ela e o poder público assumem 
compromissos para reforçar o acesso de crianças, adolescentes, jovens e gestantes à saúde 
e à educação. Esses compromissos são conhecidos como condicionalidades, quais sejam: 
 
 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14237.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10881.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10881.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10881.htm
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Condicionalidades de Educação: 
 
Frequência escolar mínima: 
 
  60% para os beneficiários de 4 a 6 anos de idade incompletos; 
   75% para os beneficiários de 6 a 18 anos de idade incompletos, que não tenham concluído 
a educação básica. 
 

O acompanhamento das condicionalidades de educação voltou a ser obrigatório 
desde o terceiro período de 2022, nos meses de junho e julho. Devido à pandemia de Covid-
19, que originou a interrupção das atividades escolares e, por consequência, o 
descontinuamento do acompanhamento das condicionalidades da educação, foi necessário 
retomar com redobradas energias as atividades de gestão de condicionalidades, objetivando 
recuperar os índices de acompanhamento anteriores à pandemia e, posteriormente, procurar 
alcançar novos patamares. 

 
Com a Lei nº 14.601, de 19 de junho de 2023, que institui o novo Programa Bolsa Família, 
não haverá mais o acompanhamento na educação dos jovens de 18 a 21 anos. As demais 
faixas etárias e respectivas frequências mensais mínimas permanecem inalteradas. 
 
Em maio de 2025, 12.299 beneficiários(as) de 4 a 18 anos incompletos de idade tinham perfil 
para acompanhamento das condicionalidades de educação. 
 
O município de IGUATU/CE conseguiu acompanhar 10.613 beneficiários(as) entre 4 e 18 
anos incompletos de idade, o que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 
86,3% na educação. O resultado nacional de acompanhamento foi de 84,3%. 
 

O município possui, portanto, um acompanhamento da frequência escolar acima do 
resultado nacional. Assim, é importante que o município continue trabalhando, no sentido de 
manter e, na medida do possível, melhorar, ainda mais, o acompanhamento da frequência 
escolar no seu município. Nesse contexto, é fundamental que o gestor municipal do PBF 
conheça e se articule com o coordenador municipal do PBF na Educação, que é o 
responsável técnico por esse acompanhamento na Secretaria Municipal de Educação. A 
partir disso, devem focar nos beneficiários que estejam sem informação de acompanhamento 
ou com informação desatualizada sobre a escola em que estudam (“não localizados”), 
realizando ações de orientação às famílias para que informem nas escolas que suas crianças 
e jovens são beneficiários do PBF e para que atualizem também o Cadastro Único quando 
houver mudança de escola, ou ainda realizando a busca ativa de beneficiários que estejam 
fora da escola. Também é importante tentar identificar e registrar adequadamente os motivos 
que levam os alunos com baixa frequência a não cumprirem a condicionalidade, para que o 
poder público possa atuar no sentido de auxiliar a família a superar possíveis situações de 
agravamento de vulnerabilidades e identificar demandas e direitos sociais não atendidos no 
território. 
 

Usando as respectivas taxas nacionais como referência, o município deve se atentar 
também para as suas taxas de acompanhamento (cobertura) e de cumprimento por faixa 
etária, de modo a identificar eventuais lacunas de cobertura de acompanhamento: 
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EDUCAÇÃO 
Crianças (4 a 5 

anos) 

Crianças e 
adolescentes (6 a 15 

anos) 

Adolescentes e jovens 
(16 a 17 anos) 

Público para 
acompanhamento 

1.851 8.547 1.901 

Pessoas acompanhadas 1.519 7.543 1.551 

Taxa de acompanhamento 
em IGUATU/CE 

82,1% 88,3% 81,6% 

Taxa de acompanhamento 
no BRASIL 

75,1% 86,9% 81,0% 

 

EDUCAÇÃO 
Crianças (4 a 5 

anos) 

Crianças e 
adolescentes (6 a 15 

anos) 

Adolescentes e jovens 
(16 a 17 anos) 

Pessoas que cumpriram a 
condicionalidade (com 
frequência acima da exigida) 

1.493 7.259 1.273 

Taxa de cumprimento em 
IGUATU/CE 

98,3% 96,2% 82,1% 

Taxa de cumprimento no 
BRASIL 

94,6% 94,9% 89,5% 

Pessoas que cumpriram a 
condicionalidade (com 
frequência acima da exigida) 

1.493 7.259 1.273 

 
 

Condicionalidades de Saúde: 
 

✓ realização de pré-natal; 

✓ cumprimento do calendário nacional de vacinação; 

✓ acompanhamento do estado nutricional, para os beneficiários que tenham até 7 anos 
de idade incompletos. 

 
O acompanhamento das condicionalidades de saúde não foi suspenso durante a 

pandemia do Covid-19, mas o registro das informações foi fortemente impactado, uma vez 
que a coleta das informações permaneceu como não obrigatória da 1ª vigência de 2020 até 
à 1ª vigência de 2021. Desde a 2ª vigência de 2021, o Ministério da Saúde decidiu retomar 
a obrigatoriedade do registro do acompanhamento das condicionalidades de saúde e, por 
consequência, temos observado uma recuperação dos níveis de acompanhamento, mas 
ainda muito aquém dos níveis observados antes da pandemia. 

 
Em junho de 2025, 24.743 beneficiários(as) tinham perfil para acompanhamento das 

condicionalidades de saúde. Compõem o público para acompanhamento das 
condicionalidades de saúde as crianças menores de 7 anos e as mulheres. 

 
O município de IGUATU/CE conseguiu acompanhar 22.788 beneficiários(as), o que 

corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 92,1% na saúde. O resultado 
nacional de acompanhamento foi de 81,4%. 

 
Assim, o município possui um acompanhamento da agenda de saúde muito bom. No 
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entanto, é importante que o município continue trabalhando, no sentido de manter o 
acompanhamento da saúde no seu município em patamar elevado. Nesse contexto, o gestor 
municipal do PBF deve continuar orientando as famílias para que informem que são 
beneficiárias do PBF quando forem atendidas na rede de saúde e para que atualizem o 
Cadastro Único quando mudarem de endereço, bem como ações periódicas de busca ativa 
de famílias não acompanhadas pela saúde. Também é importante se organizar para registrar 
mensalmente as informações sobre as gestantes identificadas, as quais são elegíveis ao 
Benefício Variável Vinculado à Gestante (BVG). As informações sobre o não cumprimento 
das condicionalidades de saúde e de situação nutricional devem servir de base para a 
articulação intersetorial entre educação, assistência social e saúde, para que atuem de forma 
integrada na superação de eventuais situações de agravamento de vulnerabilidades 
enfrentadas pelas famílias e na identificação de demandas e direitos sociais no território. 

 
Usando as respectivas taxas nacionais como referência, o município deve prestar 

atenção também aos resultados de acompanhamento da agenda da saúde relativos às 
crianças e às mulheres, separadamente, de modo a identificar possíveis lacunas de 
cobertura de acompanhamento: 
 

SAÚDE Crianças (menores de 7 anos) Mulheres 

Público para acompanhamento 5.633 19.110 

Pessoas acompanhadas 4.519 18.269 

Taxa de acompanhamento em 
IGUATU/CE 

80,2% 95,6% 

Taxa de acompanhamento no 
BRASIL 

61,1% 88,9% 

Pessoas que cumpriram a 
condicionalidade 

4.519 - 

Taxa de cumprimento em 
IGUATU/CE 

100,0% - 

Taxa de cumprimento no BRASIL 98,0% - 

 
 
Atendimento/Acompanhamento pela Assistência Social das famílias que 
descumpriram as condicionalidades 
 

As famílias em situação de não cumprimento de condicionalidades podem receber 
efeitos gradativos, que vão desde uma advertência, depois bloqueio e, ainda, a suspensão 
do benefício, podendo chegar ao cancelamento em casos específicos (esse processo de 
aplicação de efeitos é chamado de repercussão). Esses efeitos devem ser considerados 
como indícios de possíveis situações de agravamento de vulnerabilidades que as famílias 
podem estar vivenciando, pois indicam que alguma situação está impedindo ou prejudicando 
o acesso à saúde e à educação. Nesses casos, é necessário que o poder público atue no 
sentido de auxiliar essas famílias a superar essa situação de vulnerabilidade, permitindo, 
desse modo, que elas voltem a acessar regularmente esses serviços, retornando a cumprir 
as condicionalidades. Por isso, as famílias em situação de não cumprimento de 
condicionalidades, em especial, aquelas que estão em fase de suspensão, são prioritárias 
no atendimento/ acompanhamento pela assistência social no município. 

 
Devido à implementação do novo Programa Bolsa Família em março de 2023, as 

repercussões por não cumprimento de condicionalidades foram interrompidas, tendo sido 
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retomadas em julho de 2023, com a aplicação do efeito de advertência às famílias em 
situação de não cumprimento no período de acompanhamento de abril/maio de 2023. Nas 
próximas repercussões voltarão a ser aplicadas, junto com o efeito de advertência, também 
os efeitos de bloqueio e suspensão e cancelamento. 

 
O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 
 

O Cadastro Único é uma tecnologia social de identificação e caracterização 
socioeconômica das famílias de baixa renda domiciliadas no território brasileiro, que são 
aquelas que possuem renda mensal de até ½ salário mínimo por pessoa. 

 
O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder benefícios e 

serviços de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Benefício 
de Prestação Continuada (BPC), Programa Bolsa Família (PBF), entre outros. Os dados 
do Cadastro Único também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades 
locais, o planejamento das ações e a seleção de beneficiários dos programas sociais geridos 
pelo estado ou município. 

 
O município de IGUATU/CE já vem realizando as atividades de cadastramento e 

atualmente (agosto de 2025) tem: 
 

 27.843 famílias inseridas no Cadastro Único; 
 

 24.635 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 
 

 19.398 famílias com renda até ½ salário mínimo; e 
 

 18.141 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado. 
 
A Taxa de Atualização Cadastral (TAC) do município, em agosto de 2025, é de 

93,5%, enquanto a média nacional é de 89,8%. A TAC é calculada pela divisão do número 
de famílias cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário mínimo com cadastro 
atualizado pelo total de famílias cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário 
mínimo, multiplicado por cem. 

 
Para o ano de 2024, conforme os critérios da Resolução CNAS/MDS Nº 152 de 23 

de abril de 2024, o município de IGUATU/CE recebeu R$ 0,00 de repasse do PROCAD-
SUAS. 

 
O Município de IGUATU/CE possui a seguinte situação em relação aos critérios de 

elegibilidade do PROCAD-SUAS/2024: 
 

 Utilizou 80% ou mais dos recursos PROCAD-SUAS/2023: Sim 
 

 Teve redução de 15% ou mais de famílias unipessoais no Cadastro Único até ½ 
salário-mínimo entre o período de mar/2023 a dez/2024): Não 

 

 Regularizou a situação de recebimento de recurso conforme Portaria nº 109/2020: 
Não se aplica 
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 Município sem custo por não possuir referência de público P3 e P4: Sim 
 

Índice de Gestão Descentralizada 
 

O Índice de Gestão Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Família e Cadastro 
Único é um indicador que mede os resultados obtidos pela gestão municipal ou estadual nas 
atividades relacionadas ao Bolsa Família e Cadastro Único obtidos em um mês. Cada vez 
que se desenvolvem ações integradas do Programa e do Cadastro, os estados e municípios 
alcançam IGD mais elevado. Ele também associa a gestão por resultados aos recursos 
financeiros a serem transferidos para estados e municípios, que devem ser utilizados para 
melhoria da gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único. A finalidade dessa regra 
é melhorar a qualidade dos serviços prestados às famílias beneficiárias. 

 
Com base nesse Índice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), são calculados os repasses 

financeiros que o Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à 
Fome realiza aos municípios para ajudar na gestão do Cadastro Único e do Bolsa Família. 

 
O cálculo do IGD é composto por 4 fatores: 
 
1. Taxa de atualização cadastral e taxas de acompanhamento das 

condicionalidades de saúde e educação; 
 
2. Adesão ao Sistema Único de Assistência Social (Suas); 
 
3. Prestação de contas pelos Fundos de Assistência Social; e 
  
4. Parecer dos Conselhos de Assistência Social das contas do uso dos recursos. 
 
O índice pode melhorar com a atualização dos dados da gestão no Sistema de Gestão 

do Programa Bolsa Família (SigPBF) e com o acompanhamento das famílias em fase de 
suspensão na repercussão de condicionalidades. 

 
Somente estados e municípios que assinarem o Termo de Adesão ao Programa Bolsa 

Família e ao Cadastro Único se tornarão elegíveis ao recebimento de recursos financeiros 
para apoio à gestão descentralizada. 

 
O repasse desses recursos é realizado pelo Fundo Nacional de Assistência Social 

(FNAS) para o Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS). Se o IGD-M do município 
alcançasse o máximo, ou seja, fosse igual a 1 (um), o município receberia R$ 64.800,57 
mensalmente, mais o valor dos incentivos. 

 
O último repasse realizado para o município de IGUATU/CE foi de R$ 64.800,57, 

com base no índice 0,90 do IGD-M referente ao mês de julho de 2025. 
 
Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao município em 

2023 somam o montante de R$ 582.908,52. Em junho de 2025, havia em conta corrente 
do município (BL GBF FNAS) o total de R$ 261.178,22. 

 
IMPORTANTE 
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Os recursos recebidos devem ser aplicados em melhorias da gestão do Cadastro 
Único e do Programa Bolsa Família e, por isso, planejar bem as ações, eleger as prioridades 
e decidir sobre como e onde devem ser aplicados os recursos provenientes do IGD-M dentro 
da gestão do Cadastro Único e do Bolsa Família são tarefas sistemáticas que a gestão local 
desempenha em conjunto com os responsáveis pela área orçamentária e financeira e pelas 
áreas de Saúde, Educação e Assistência Social. 

 
A participação do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) também é vital 

durante todo o processo, desde o planejamento até a aprovação regular das contas. Esse 
relacionamento demonstra transparência e garante a continuidade do recebimento dos 
recursos. 

 
Os dados referentes ao IGD-M são atualizados mensalmente. Confira o link a seguir 

para consultar o histórico do Índice com suas últimas atualizações, além de outras 
informações importantes para a gestão local: 
https://drive.google.com/drive/folders/1OEKKRtEiI38noRRFC7XEvpLeNDOdIzeg?hl=pt_BR
. 

A Coordenação Estadual é um importante parceiro do Governo Federal para o 
sucesso da gestão descentralizada do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família. Por 
isso, a aproximação entre as gestões municipais e estaduais e a integração de ações são 
fundamentais. A coordenação do estado dispõe de informações sobre as capacitações 
oferecidas e outros temas, que irão contribuir, ainda mais, para a evolução da gestão do 
Programa no município. Ela recebe recursos financeiros com base no Índice de Gestão 
Descentralizada dos Estados (IGD-E) e também possui acesso aos dados do IGD-M de cada 
município. 
 
 

Acompanhamento da 
Atualização Cadastral 

Acompanhamento das 
condicionalidades de 

Educação 

Acompanhamento das 
condicionalidades de 

Saúde 
Fator de operação 

Nacional Município Nacional Município Nacional Município Nacional Município 

86,9% 91,2% 84,3% 86,3% 80,8% 90,9% 84,7% 89,9% 

(Quadro síntese (referência: julho de 2025) 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1OEKKRtEiI38noRRFC7XEvpLeNDOdIzeg?hl=pt_BR
https://drive.google.com/drive/folders/1OEKKRtEiI38noRRFC7XEvpLeNDOdIzeg?hl=pt_BR
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POLITICA DE EDUCAÇÃO 
 
Instituir políticas públicas de aprimoramento da Educação Básica torna-se 

fundamental para a construção de um alicerce sólido no âmbito do processo formativo de 

estudantes presentes na rede de educação do município de Iguatu. Portanto, o investimento 

nesta área constitui prioridade, ao passo que consideramos este tema pilar necessário à 

construção de uma sociedade mais igualitária. Ao investigar a realidade situacional de toda 

a rede de educação básica do município de Iguatu em seus aspectos fundamentais fica nítido 

a urgência de empreender esforços com vistas à melhoria das condições de ensino, as quais, 

necessariamente, contemplam aspectos básicos relacionados à infraestrutura, condições de 

trabalho, transporte escolar, até o processo necessário e imprescindível de assegurar a 

formação continuada de docentes e efetivação de uma gestão escolar responsável.  

 

A rede municipal apresenta o seguinte quadro 

✓ Número de Escolas 48 Sendo:  25 na zona urbana e 21 na zona rural 

✓ Número de professores: 605 

✓ Número de alunos da Rede Municipal: 11.402 
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* A cor verde foi ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educação, de que 70% dos alunos 
deveriam apresentar aprendizado adequado e a cor amarela de que ainda se está um pouco 
abaixo desse percentual. Já a cor laranja, na visão de que é insucesso se menos de 50% 
dos alunos demonstram aprendizado adequado. Por fim, a cor vermelha ilustra que a grande 
maioria dos alunos não apresenta um bom nível de aprendizagem. 

** A dependência "Pública" não inclui 
informações da rede Federal de ensino. 
As informações foram calculadas a partir 
dos dados de aprendizagem do Saeb 
divulgados no âmbito da 
complementação VAAR do Fundeb. 
Como a rede Federal não está sujeita a 
essa complementação, seus dados não 
puderam ser incluídos. 

 
 
 



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL 
(PES) 

2026-2029 

 

 

Em 2022, a taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade era de 99,44%. Na 
comparação com outros municípios do estado, 
ficava na posição 50 de 184. Já na 
comparação com municípios de todo o país, 
ficava na posição 1833 de 5570. Em relação ao 
IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos 
iniciais do ensino fundamental na rede pública 
era 5,7 e para os anos finais, de 4,8. Na 
comparação com outros municípios do estado, 
ficava nas posições 159 e 165 de 184. Já na 
comparação com municípios de todo o país, 
ficava nas posições 3039 e 2567 de 5570. 
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O TURISMO, A CULTURA E O LAZER 

As raízes culturais de Iguatu estão fixadas em três povos: os indígenas, os brancos 
colonizadores e os afro-descentes (em menor parcela).  
 

As expressões culturais que compõem o patrimônio cultural e artístico de Iguatu 
comprovam esta afirmação. Dentre as manifestações culturais mais comuns do povo estão 
às festas dos padroeiros das igrejas católicas, vaquejadas, folia de reis, cantorias de 
violeiros e repentistas, quadrilhas juninas, corrida de jumento, dança do manero pau; 
artesanato da palha de carnaúba, argila e palha de bananeira; as comidas típicas a base 
de milho como pamonha e munguzá; nas lendas, causos e superstições; e no vocabulário 
regional. 
 
  A marca da colonização está presente nos prédios e nas construções, sendo que as 
Igrejas formam o patrimônio mais expressivo deste período. A partir do século XVIII quando 
começaram as primeiras manifestações religiosas com a criação da Paróquia Senhora 
Sant’Ana em 11 de Outubro de 1831(construída no local onde antes havia uma capela de 
núcleo missionário dos índios Quixelôs), ocasionou o surgimento de manifestações 
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religiosas através do novenário da padroeira, procissões e as chamadas quermesses, 
consequentemente surgiram novos oráculos e novas devoções em torno da sociedade 
iguatuense, é o caso das festas religiosas: Festa de São Sebastião, Nossa Senhora do 
Perpétuo Socorro, Festa de São Francisco, espaço de grande expressão da fé dos 
iguatuenses que pediam proteção aos santos, clamando por chuva, pedindo proteção das 
guerras e pestes. Nos dias de hoje destacamos as festas dos padroeiros de São José, 
Nossa Senhora do Perpétuo, Nossa Senhora das Graças e Senhora Sant’Ana que é a 
terceira 
maior em número do Estado do Ceará, uma prática religiosa que mobiliza de fato a 
comunidade iguatuenses. 
 

Dentre as potencialidades artísticas de Iguatu a música ganha destaque, 
referendado por uma forte tradição musical ao longo da sua história com raízes implantadas 
já na década de 20 com a criação de escolas de violão e bandolins, na década de 40 foi 
criada uma orquestra sinfônica e a banda de música municipal existente até hoje. Iguatu é 
berço de grandes personalidades da música brasileira: erudita, regional e popular. É a terra 
natal do Maestro Eleazar de Carvalho, do compositor Evaldo Gouveia e do advogado e 
poeta Humberto Teixeira (o Doutor do Baião). O poeta, nascido em 1915, dá nome à Escola 
de Música Popular da cidade, criada em 2009. 
 

Atualmente existem em Iguatu diversos grupos que vão desde bandas de forró e de 
rock a cantores solo da musica popular, grupos folclóricos como o Pastoril da Mestra 
Galiléia, grupos de caretas, os bonecos de Mamulengos do Mestre Zae, grupos de coral, 
grupos de HipHop, quadrilhas juninas, academias de dança, grupos de teatro, humoristas, 
cantadores repentistas, Escola de Musica Popular, Banda Municipal de Iguatu Maestro 
Manoel Ferreira Lima, Biblioteca Pública Municipal Dr. Matos Peixoto, Museu da Imagem e 
do Som Francisco Alcântara Nogueira e o Teatro Municipal Pedro Lima Verde cujo os 
objetivos são de promover a cidadania cultural e garantir a inclusão social através da cultura 
para a sociedade iguatuense.  
 

A literatura, desde muito tempo, é uma área bastante fomentada, tivemos lançada a 
primeira semente intelectual dentro do movimento que foi o grêmio literário Iguatuense 
fundado em 23 de novembro de 1914. Os apreciadores dessa arte promoviam recitais, 
cânticos, incentivando com isso a prática dos cânticos orfeônicos trazidos pela educadora 
Amélia Figueiredo Sá de Lavor, a mesma administrava as partes musicais, criando dentro 
do grupo os grêmios literários. 
 

Em 1966, nasce a Academia de Letras formadas por 12 intelectuais cujo nome era 
”Clube Mundial do Jumento” tendo como liderança intelectual o padre Antônio Vieira Batista. 
As reuniões eram semanais chamadas de cocheiras, que para admissão de algum 
integrante era preciso que se houvesse uma conferência literária, que não admitiria nenhum 
erro de português, era acompanhado rigorosamente pelo padre Antônio Viera Batista, o 
diploma era 
em Latim, a posse de cada sócio era feita em volta da mesa grande com integrantes em 
volta e o novo sócio com a mão direita apoiada no chocalho. O nome foi inspirado a partir 
do movimento encabeçado pelo padre em que o jumento estava ameaçado em entrar em 
extinção a pretexto de ser abatido para extrair do seu crânio elementos para a criação da 
vacina antirrábica. 
 

Nos anos 20 foi criado um cine teatro, uma das primeiras cidades do interior a adotar 
está prática. O cinema era mudo e no intervalo a Banda de Música municipal tocava, para 
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depois iniciar a segunda parte. Nessa mesma época a União Artística iguatuense já 
desenvolvia apresentações de danças, músicas, recitais, etc.  
 

Relacionado à área teatral, anos 40 e 50 a Deyse Texeira (artista local) dinamizava 
muito bem, procurava trazer valores a nível local, estadual e nacional, servindo como 
exemplo para os novos atores de teatro que surgiram por volta dos anos 80, grandes 
responsáveis pelo movimento cultural no município, permanecendo até os dias de hoje com 
o surgimento de grupos teatrais de alto nível, reconhecidamente em todo o Estado. De 
modo geral nas artes cênicas, são vários os grupos na cidade, que se organizam para o 
desenvolvimento de suas produções como também, na participação e produção de mostras 
e festivais na área. 
 

Em relação às festas que hoje são realizadas nos clubes, nas praças, casa de show, 
era uma prática estimulada pelas associações de classe, as festas dançantes aconteciam 
nas residências das grandes famílias da cidade, composta por jantares, danças 
apresentações teatrais, em fim oportunizando a expressão da arte de alguns fazedores da 
época. 
 

A classe operária também se organizava nos seus grupos, para comemoração das 
festas de São João, São Pedro, Natal, até se realizava festas das pastorinhas do grupo 
Cabo Senhor, envolvendo crianças, rapazes e moças. Antes da abertura dos clubes, as 
quadrilhas eram realizadas praticamente no sítio Cocobó na casa grande do senhor Apulcro 
Lima Verde, gritada e coordenada por ele no ritmo francês, até que com a chegada dos 
clubes, associações, começaram a se realizar as grandes festas juninas se destacando em 
todo o Estado. 
 

Outra festa tradicional, a festa do Algodão nos anos 60 e 70, que acontecia no 
encerramento da Exposição Agropecuária caracterizavam-se pelo desfile das rainhas e 
escolha do rei do algodão, título que recebia o maior produtor, naquela época Iguatu era 
considerado o maior do Estado e o 3º maior do Nordeste.  
 

O artesanato se organiza individualmente, mas também através de grupos, 
associações para produção e comercialização dos produtos.  
 

Já nas Artes Plásticas belíssimos trabalhos são produzidos, a partir de iniciativas 
individuais com uma grande diversidade de estilo o que certifica que Iguatu dispõe de um 
inestimável potencial a ser explorado nessa área. 
 

Faz parte da historia do desenvolvimento cultural da cidade de Iguatu o Sesc - Iguatu, 
Associação Projeto Arte Criança, Associação Cultural Sol Nascente do Fomento, 
Associação Ortaet de Teatro, Associação DAMTEAR, Associação Cultural Tradição Junina 
de Iguatu, Associart, Obra Social Marista, Fundação Edvane Mathias, Empresa Dakota 
Nordeste S/A, que a algum tempo fomentou um trabalho sistemático relacionado a cultura, 
é referência no município e na região no apoio á produção e difusão da arte no município. 
 

É importante relacionarmos as escolas do município que tem um papel fundamental 
no despertar da Arte e cultura com o desenvolvimento das semanas culturais que já é 
tradição, proporcionando a produção e a apreciação de manifestações artísticas que 
agregam valores na juventude do nosso município. 
 
 



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL 
(PES) 

2026-2029 

 

 

 O município dispõe de um amplo acervo de espaços físicos e eventos culturais  que 
fortalecem a cultura e o turismo local, como por exemplo a Praça da Bandeira, Praça da 
Matriz, Parque Temático da Criança, além de suas edificações como a Ponte Demócrito 
Rocha, Ponte Metálica (Trem), o Teatro Pedro Lima Verde, Biblioteca Municipal que dispõe 
de um acervo de 8.500 exemplares de receitas de poesia, contação de histórias, leituras 
dramatizadas de contos e peças teatrais com a temática do livro e da leitura, Museu da 
Imagem e do Som Alcântara Nogueira (MIS), que funciona anexo ao prédio do SESC 
Iguatu, com um acervo de vídeos, discos, fotos e recortes sobre a historia cultural e dos 
artistas de Iguatu e da região, Complexo Turístico do Trussu, Estação do trem, Igreja e 
Capela de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, Igreja Matriz de Senhora Santana (antiga 
Sé Catedral), antigo Hospital Santo Antônio dos Pobres e espaços de lazer como Açude 
Orós, Açude do Governo, Açude Trussu, os principais eventos culturais são: Moto Fest, 
Festa da Padroeira - Senhora Santana, Expoiguatu (exposição agropecuária municipal), 
Semana do Município, Festeja Iguatu,  Iguatu Junino, Comemoração do dia 7 de Setembro 
dia da Independência do Brasil, Festival de Violeiros do SESC, Marcha para Jesus e tantos 
outros. 
 
CENÁRIO ECÔNOMICO  

OUTRAS POLITICAS ESTRUTURANTES 

 
População: 102,3 mil 
Empregos formais: 14,5 mil 
PIB: R$ 1,9 bilhão 
PIB per capita: R$ 18,4 mil 

Iguatu - CE é um município de grande relevância na região que se destaca pela alta 
regularidade das vendas no ano. O desempenho econômico e o pequeno número de novas 
oportunidades claras de negócios são os pontos de atenção. 

 
A saúde financeira de um município é o alicerce para a execução de qualquer plano 

de governo. Em Iguatu, a gestão das finanças públicas tem o desafio de otimizar a receita 
e garantir a eficiência do gasto público. A principal fonte de receita municipal é o Fundo de 
Participação dos Municípios (FPM), complementado por receitas de impostos locais, 
como o Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISS) e o Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU). A qualidade da gestão orçamentária é crucial para assegurar que a cidade 
mantenha um equilíbrio entre suas receitas e despesas, o que é fundamental para a 
viabilidade de projetos de investimento em infraestrutura, educação e saúde. A 
transparência na aplicação dos recursos e o foco em resultados são essenciais para que o 
planejamento do PPA se torne realidade, construindo uma cidade que seja não apenas 
viável, mas próspera e com oportunidades para todos. 

 
Destaque - No ano, o município acumula mais admissões que demissões, com um 

saldo de 241 funcionários. Além disso, houve incremento de 193 novas empresas na cidade 
durante o ano. 

 
Iguatu é o 4° município do estado com maior ticket médio de transferências Pix, a 

cidade possui um valor médio de R$ 182 por transferência, encontra-se em 5° no ranking 
estadual de maior valor adicionado bruto agropecuário, com um volume de R$ 225,1 
milhões de produção. 

 
Com uma taxa de 0,6 veículos por habitante, a cidade de Iguatu é a 6° do ranking 

estadual da maior quantidade de veículos per capita. É 6° do ranking estadual, a cidade de 
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Iguatu se destaca com maior quantidade de motos per capita, em uma taxa de 0,4 motos 
por habitante. 

 
 
Iguatu se destaca como 9° cidade de maior população do estado, com uma total de 

102,3 mil habitantes. 
 
Oportunidades - O Ranking de Empreendedorismo da Caravela coloca o município 

de Iguatu - CE entre as 6 melhores cidades do estado para se fazer negócios. Com um 
índice final de 72.9 pontos, a cidade tem mais força nos indicadores de Diversificação (97.1 
pontos) e Sobrevivência (97.11). Por outro lado, ainda enfrenta desafios nos quesitos 
Densidade (34.8 pontos) e Geração de empregos (34.79), que obtiveram pontuação mais 
baixa. 

 
Ao todo, existem 64 modalidades diferentes de comércio na cidade. Com isso, a 

diversidade do comércio de Iguatu é considerada alta, assim como a dos serviços, que 
também contempla empresas de vários setores na cidade, tornando a concorrência mais 
acirrada de um modo geral. 

 

Geração de Empregos 
 

De janeiro a junho de 2025, foram registradas 2,7 mil admissões formais e 2,5 mil 

desligamentos, resultando em um saldo positivo de 241 novos trabalhadores. Este 

desempenho é inferior ao do ano passado, quando o saldo foi de 334. 

 

Na pequena região de Iguatu este é o melhor desempenho em termos absolutos. 
Considerando a geração de vagas pelo tamanho da população, a cidade é a 3º que mais 
cresce na grande região de Iguatu. 
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Abertura de Empresas 
 

Até junho de 2025 houve registro de 193 novas empresas em Iguatu, sendo que 45 

atuam pela internet. Neste último mês, 27 novas empresas se instalaram, sendo 7 com 

atuação pela internet. Este desempenho é menor que o do mês imediatamente anterior 

(39). No ano de 2024 inteiro, foram registradas 294 empresas. 

 

 
 

Na região, somam-se 503 novas empresas, valor que é superior ao desempenho do 

ano passado. Destacam-se as cidades de Iguatu, Icó, Mombaça, Acopiara e Piquet 

Carneiro, que somaram um total de 390 novas empresas, o que representa 77,5% do total 

de empresas abertas na região no período. 
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Em 2021, o PIB per capita era de R$ 18.380,39. Na 
comparação com outros municípios do estado, ficava nas 
posições 26 de 184 entre os municípios do estado e na 3335 de 
5570 entre todos os municípios. Já o percentual de receitas 
externas em 2024 era de 79,57%, o que o colocava na posição 
172 de 184 entre os municípios do estado e na 4103 de 5570. 
Em 2024, o total de receitas realizadas foi de R$ 523.037.976,84 
(x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 
498.136.529,05 (x1000). Isso deixa o município nas posições 11 
e 12 de 184 entre os municípios do estado e na 392 e 398 de 
5570 entre todos os municípios.  

 

Considerado uma capital subregional de alta influência na 

região, o município de Iguatu é um polo regional do estado. 

Dentro de sua área de influência, a cidade atrai maior parte dos 

visitantes pelo comércio de móveis. 

 
Iguatu é o 1º município mais populoso da grande região de Iguatu, com 102,3 mil 

habitantes. O PIB da cidade é de cerca de R$ 1,9 bilhão de reais, sendo que 52,2% do valor 
adicionado advém dos serviços, na sequência aparecem as participações da administração 
pública (25,8%), da agropecuária (13,3%) e da indústria (8,7%). 

 

 
Com esta estrutura, o PIB per capita de Iguatu é de R$ 18,4 mil, valor inferior à média 

do estado (R$ 21,1 mil), mas superior à região de Iguatu (R$ 12,2 mil) 
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Crescimento do PIB 
Entre 2006 a 2021, o crescimento do PIB municipal apresentou o melhor 

desempenho da região intermediária. Nos últimos dez anos, o crescimento nominal do nível 

de atividade da cidade foi de 115,4% e a taxa apresentada dos últimos 5 anos foi de 33,9%. 
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Crescimento da População 
Trinta anos atrás, a população do município era de 75,6 mil habitantes, o que representa 
um crescimento de 29,6% no período. Este desempenho é o 1° da região intermediária. Já 
nos últimos 5 anos, a número de habitantes total da cidade diminuiu em -3,9%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Potencial de Consumo 
 
O município possui 14,5 mil empregos com carteira assinada, a ocupação 

predominante destes trabalhadores é a de vendedor de comércio varejista (986), seguido 
de auxiliar de escritório (791) e de zelador de edifício (519). A remuneração média dos 
trabalhadores formais do município é de R$ 2 mil, valor abaixo da média do estado, de R$ 
2,8 mil. 

 
 
 
 
 
 
A concentração de renda entre as classes econômicas em Iguatu pode ser 

considerada muito baixa e é relativamente inferior à média estadual. As faixas de menor 
poder aquisitivo (E e D) participam com 67,5% do total de remunerações da cidade, 
enquanto que as classes mais altas representam 10%. Destaca-se que a composição de 
renda das classes mais baixas da cidade têm uma concentração 21,8 pontos percentuais 
maior que a média estadual, já as faixas de alta renda possuem participação 13,7 pontos 
abaixo da média. 

Do total de trabalhadores, as três atividades que mais empregam são: administração 
pública em geral (3068), fabricação de calçados de couro (1217) e comércio varejista de 
supermercados (401). Entre os setores característicos da cidade, também se destacam as 
atividades de comércio atacadista de móveis e artigos de colchoaria e fabricação de artigos 
de metal para uso doméstico. 
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SANEAMENTO BÁSICO  
 

A Organização Mundial de Saúde (OMS) define saneamento básico como o controle 
dos fatores do meio físico que podem exercer efeitos nocivos sobre o bem-estar físico, 
mental ou social do homem. Compreende o conjunto de serviços, infraestrutura e 
instalações operacionais de abastecimento de água; esgotamento sanitário; limpeza 
urbana e manejos de resíduos sólidos; e drenagem e manejo de águas pluviais. O acesso 
adequado ao saneamento básico é um dos fatores determinantes para a melhoria da 
qualidade de vida e da saúde da população. 

 
INDICADORES EM DESTAQUE 
 
No que tange os mecanismos de controle social dos serviços de saneamento básico, 

segundo dados do Instituto Água e 
Saneamento, 

não houve 
debates, 

audiências 
públicas 
consultas 

públicas, não 
teve Conferência 
Municipal de 

Saneamento 
Básico nos 
últimos 8 anos, 4 
anos ou 12 
meses para 

questões relacionadas ao saneamento, vale destacar que o 
município não realizou a Conferência das Cidades. 
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Apresenta 33,2% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 80,29% de 
domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 12,3% de domicílios urbanos em 
vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada, pavimentação e 
meio-fio). Quando comparado com os outros municípios do estado, fica na posição 31 de 
184, 100 de 184 e 17 de 184, respectivamente. Já quando comparado a outras cidades do 
Brasil, sua posição é 2718 de 5570, 1976 de 5570 e 2558 de 5570, respectivamente. 
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2. PROJEÇÕES DE RECEITAS PARA O QUADRIÊNIO 2026-20  
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O PLANO PLURIANUAL COMO INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO 
GOVERNAMENTAL E CICLO ORÇAMENTÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.  

Planejamento governamental 
 

O planejamento governamental é um processo gerador de meios para alcançar o fim 
público, permite o amplo debate de problemas públicos entre técnicos, gestores, políticos e 
população, e apresenta como resultado soluções para resolvê-los. Dessa forma, o 
planejamento governamental, por meio dos instrumentos de planejamento orçamentário, 
possui papel primordial na escolha, na consecução e na orientação das políticas públicas de 
Estado. 
 
 É importante destacar que o planejamento público possui finalidades distintas do 
planejamento privado. Enquanto estes almejam o lucro, o setor público busca o 
planejamento para discutir e implementar respostas às demandas da sociedade e oferecer 
serviços públicos de qualidade, melhorando, portanto, as condições gerais de vida dos 

cidadãos.  
 
 Ressalta-se também que o planejamento no setor 
público busca garantir o efetivo cumprimento de metas e 
equilíbrio fiscal e, também, estabelecer com clareza as 
prioridades da gestão no enfrentamento dos problemas 
públicos 
 

A Constituição Estadual dispõe sobre os três 
principais instrumentos de planejamento governamental: o 
Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias - LDO e a Lei Orçamentária Anual - LOA. 
 
 O PPA, instituído pelo artigo 165 da Constituição  
Federal de 1988 e regulamentado pela Lei de 
Responsabilidade  Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000) e 
pela legislação orçamentária anual (Lei de Diretrizes 
Orçamentárias - LDO), configura-se como o principal 
instrumento de planejamento de médio prazo da 

administração pública. 
 

Sua finalidade precípua é estabelecer, de forma integrada e estratégica, as 
políticas públicas, os  programas, os  projetos  e as  ações  governamentais  que  serão 
executados  nos próximos quatro anos, visando o alcance dos objetivos e metas 
definidos para o desenvolvimento socioeconômico do município. 
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PRINCÍPIOS METODOLÓGICOS.  
 

A elaboração do Plano Plurianual (PPA) de Iguatu/CE, como principal instrumento 
de planejamento de médio prazo da gestão municipal, é norteado por princípios 
metodológicos que garantem sua efetividade e alinhamento com as necessidades da 
população e as diretrizes de planejamento em diferentes esferas. 

 

Os princípios foram 
estabelecidos pela equipe técnica e 
gestores da administração municipal e 
foram fundamentais durante todo o 
processo de elaboração do PPA.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ PRINCIPIO 01: PARTICIPAÇÃO POPULAR 

 

A participação popular emergiu como pilar central na construção de um PPA 

legítimo e eficaz. E m suas diversas representações e segmentos, envolvida desde as 

etapas iniciais de diagnóstico e definição de prioridades. Através de consultas 

públicas, audiências, outros mecanismos acessíveis,  os  cidadãos  expressara m  suas  
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demandas,  necessidades  e  expectativas  em relação às  política s  públicas.  Essa  

participação  não  apenas  legitima  o  plano, mas também enriquece o debate, trazendo 

a perspectiva de quem vivencia os serviços e as problemáticas locais, garantindo 

que o PPA reflita as reais prioridades da comunidade. Iguatu garantiu a participação dos 

cidadãos pela realização da plenária e uma consulta virtual que envolveu 161 participações. 

 

❖ PRINCIPIO 02: REGIONALIZAÇÃO COM FOCO NAS VULNERABILIDADES TERRITORIAIS  

 
O princípio da regionalização, articulado com a priorização de políticas públicas 

nos territórios mais vulneráveis, reconhece a heterogeneidade do município.   Diferentes 
regiões apresentam características socioeconômicas, culturais e ambientais distintas, 
demandando abordagens específicas. O PPA incorporou essa perspectiva, identificando 
as necessidades particulares de cada região e direcionando ações e investimentos de 
forma diferenciada.  
 

A priorização dos territórios mais vulneráveis,  identificados por indicadores 
sociais e econômicos, assegura que as políticas públicas  alcancem  aqueles  que mais  
necessitam, promovendo  a  equidade  e r edução das desigualdades dentro do município. 
 

❖ PRINCIPIO 03: INTEGRAÇÃO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO  
 

A Integração das políticas públicas com outros instrumentos  de planejamento é 

crucial para garantir  a  coerência  e a  sinergia  das ações  em  diferentes  níveis  de  

governo e setores. O PPA foi elaborado de forma participativa e não pode ser elaborado 

de forma isolada,  p a r t i n d o  d e s s e  p r e s s u p o s t o ,  o  P P A  dialogou e se alinhou com 

o Plano Nacional Plurianual (PPA), o Plano Estratégico Ceará/2050 do governo estadual, 

o Plano Diretor Municipal, Plano de Governo do Prefeito, os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentáveis e outros planos setoriais  existentes.  Essa  integração evita a sobreposição 

de esforços, otimiza o uso de recursos e busca a convergência de objetivos em diferentes 

escalas de planejamento, potencializando os resultados das políticas  públicas  para à 

população .  Ao  considerar  o Ceará/2050, por exemplo, o PPA municipal incorporou 

diretrizes  de desenvolvimento  de longo prazo e buscou ações  conjuntas  para o a lcance 

de metas  estaduais,  sempre  adaptando-as  r ealidades  e  prioridades locais. 

 

❖ PRINCIPIO 04: INTEGRAÇÃO ENTRE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

 
A Integração entre planejamento e orçamento constitui um elo fundamental para 

a concretização  das políticas  públicas planejadas. O PPA, ao definir as diretrizes, objetivos 
e metas  para  um período  de  quatro anos,  deve  estar  intrinsecamente  ligado  à  
alocação de recursos  financeiros.  Isso  significa  que  cada  ação  e  programa  previstos  
no  PPA devem ser acompanhados da estimativa dos custos necessários para sua 
implementação. 
 

Essa integração garante que o planejamento não se torne um exercício meramente 
declaratório, mas sim um guia realista para a ação governamental, onde as prioridades 
definidas são efetivamente traduzidas em dotações orçamentárias. No município, essa 
articulação assegura que os recursos municipais sejam direcionados para as áreas 
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prioritárias  definidas  no  PPA, evitando  a dispersão  de  esforços  e maximizando  o  
impacto das políticas públicas. 
 

❖ PRINCÍPIO 05: GOVERNANÇA PÚBLICA 
 

O princípio da governança 
pública permeia  todo  o processo  de 
elaboração e execução  do PPA, 
englobando a forma como a 
administração municipal se organiza, 
interage com a sociedade e toma 
decisões. Uma boa governança 
pública implica em transparência nos 
processos, responsabilidade dos 
gestores (accountability), participação 
da sociedade civil, eficiência  na 
gestão  dos recursos públicos e 
respeito aos princípios  éticos e legais. 
Na  elaboração  do  PPA, a 

governança  pública se  manifesta  na  abertura para p articipação popular (já mencionada  
em outra oportunidade),  na clareza dos critérios  de priorização, na divulgação das 
informações sobre o planejamento e a execução orçamentária, e na existência de 
mecanismos de controle social e avaliação. No município, fortalecer a governança 
pública no ciclo do PPA significa  garantir que as decisões  sejam tomadas  de forma 
transparente e responsável, com a devida participação da comunidade e em 
consonância com os melhores princípios da administração pública.  
 

Em suma, a observância desses princípios metodológicos – participação 
popular, regionalização com foco na vulnerabilidade; integração com outros instrumentos 
de planejamento; integração entre planejamento e orçamento e da governança pública – 
foi fundamental para a elaboração do PPA como um verdadeiro instrumento de 
transformação social e desenvolvimento sustentável para o município, atendendo 
às necessidades  específicas  de  sua  população e alinhado com as  diretrizes de 
planejamento em diferentes esferas governamentais. 

 
7. PROCESSO METÓLOGICO DE ELABORAÇÃO DO PPA 2026/2029.  
 

O Triângulo de Governo como Referência na Elaboração do PPA de 
Iguatu. 

 
 

O Triângulo de Governo é um conceito central no Planejamento Estratégico 
Situacional (PES), uma metodologia de gestão pública desenvolvida por Carlos Matus. Ele 
representa a síntese dos três vértices que uma gestão deve equilibrar e gerenciar 
continuamente para ser eficaz.  

O sucesso de um governo, segundo Matus, depende da interação e do alinhamento 
constante entre essas três dimensões interdependentes. 

1. Projeto de Governo: Representa a visão de futuro, o "deve ser". É o conjunto de 
planos, programas, metas e políticas que a gestão se propõe a realizar. É a parte 
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mais visível e formal do governo, materializada em documentos como o Plano 
Plurianual (PPA). 

2. Capacidade de Governo: O "poder fazer". Refere-se à capacidade da gestão de 
mobilizar e utilizar recursos (financeiros, humanos, técnicos, materiais) de forma 
eficiente para executar suas ações. É a competência interna da administração para 
transformar planos em realidade. 

3. Governabilidade: A dimensão do "é possível fazer". Diz respeito à capacidade de 
construir o apoio e o consenso necessários com outros atores políticos e sociais 
(população, oposição, mídia, setor privado, etc.) para que o projeto de governo possa 
avançar. Envolve a legitimidade, a negociação e a gestão de conflitos. 

A metodologia do Triângulo de Governo foi a base conceitual para a elaboração do PPA 
2026-2029 de Iguatu. A gestão reconheceu que um plano de sucesso não poderia ser 
apenas um documento técnico, mas deveria ser um reflexo vivo desses três vértices, 
integrando-os de forma estratégica: 

1. O Projeto de Governo: O próprio PPA 2026-2029 é a materialização do Projeto de 
Governo do prefeito Roberto Filho. Ele formaliza a visão de "Cidade que Cuida, 
Inclui, Educa e Protege" em diretrizes, objetivos, metas e entregas concretas. O PPA 
transforma as promessas de campanha em um plano de ação detalhado, que servirá 
de guia para a execução de todas as políticas públicas. 

2. A Capacidade de Governo: O PPA foi planejado com o realismo da capacidade de 
gestão municipal. Ao definir metas e entregas, a gestão considerou a sua capacidade 
técnica, o potencial de seu corpo de servidores e a disponibilidade orçamentária para 
o quadriênio. A Prefeito, ao agradecer aos secretários e servidores, reconhece a 
importância fundamental da capacidade interna para que os planos saiam do papel. 

3. A Governabilidade: A dimensão mais evidente da aplicação do PES foi a busca 
pela governabilidade. A gestão compreendeu que um plano só é viável se tiver o 
apoio da população e da Casa Legislativa. A Prefeito, ao convidar a população para 
participar da elaboração do PPA em cada canto do município, garantiu a legitimidade 
e o alinhamento do plano com os anseios populares. Da mesma forma, ao 
apresentar o PPA à Câmara de Vereadores com a confiança de que a maioria luta 
pelo desenvolvimento, a gestão busca o apoio político essencial para a aprovação e 
a posterior implementação das ações. 

A utilização do Triângulo de Governo garantiu que o PPA de Iguatu não fosse um 
documento utópico, mas sim um plano realista e compartilhado, com a capacidade de 
transformar a vida dos cidadãos, pois já nasce com a 
legitimidade e o apoio necessários para a sua execução. 

A METODOLOGIA DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
SITUACIONAL (PES) NA ELABORAÇÃO DO PPA 2026-
2029 DE IGUATU. 

O Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 de Iguatu se 
fundamenta na metodologia do Planejamento Estratégico 
Situacional (PES), uma abordagem inovadora e essencial 
para a gestão pública contemporânea. Diferentemente do 
planejamento tradicional, que se baseia em um modelo 
puramente normativo e técnico, o PES reconhece a 
complexidade do ambiente governamental e a pluralidade de 
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atores envolvidos. Seu autor de referência, o economista e pensador chileno “Carlos 
Matus”, concebeu essa metodologia como uma ferramenta para gerenciar problemas 
complexos em cenários dinâmicos e incertos. Ele parte do princípio de que o governo não 
possui controle absoluto sobre a realidade, devendo, por isso, planejar em "situação", 
negociando e interagindo com os múltiplos atores sociais e políticos. 
 

A importância primordial do PES para a elaboração do planejamento governamental, 
como o PPA de Iguatu, reside em sua capacidade de traduzir a visão de futuro da gestão 
em ações concretas e viáveis, adaptadas à realidade do município. Ele transforma o PPA 
de um mero documento técnico em um instrumento de governabilidade, pois considera não 
apenas o "o que" e o "como" fazer, mas também o "com quem" e o "por quê". O PES coloca 
a resolução de problemas no centro do processo, estimulando a participação popular e a 

construção de um plano que reflete os anseios 
e desafios vivenciados pela população. Isso foi 
evidenciado na elaboração do PPA de Iguatu, 
que ouviu os cidadãos em cada canto da cidade 
para compreender as suas necessidades. 
 

Os resultados alcançados pela aplicação 
do PES são notáveis. Ele permite a criação de 
planos mais robustos, flexíveis e eficazes, pois 
já nascem considerando os potenciais 
resistências e as oportunidades de cooperação. 

Com essa metodologia, a gestão municipal de Iguatu eleva sua capacidade de governo, 
passando de uma administração reativa para uma administração que antecipa cenários, 
gerencia a mudança e foca em resultados. Em última análise, o PES garante que o PPA 
não seja apenas um documento arquivado, mas um roteiro vivo e compartilhado que 
fortalece a legitimidade do governo e aumenta as chances de sucesso na transformação e 
no desenvolvimento do município.  
 

O Plano Plurianual do município é estruturado em 03 dimensões, a partir da 
metodologia do Planejamento Estratégico Situacional.   
 
DIMENSÃO ESTRATÉGICA 
 

A Dimensão Estratégica do Plano Plurianual (PPA) constitui a espinha 
dorsal do planejamento  governamental, estabelecendo  rumo e os  alicerces  para 
as  ações  a serem desenvolvidas  pelo município  no  quadriênio 2026-2029. É  nesta  
dimensão  que se define o "o quê" e o "porquê" das intervenções públicas, traduzindo 
as aspirações  da sociedade em  orientações  claras  e  objetivos  de longo  prazo. A 
construção  dessa dimensão envolve a articulação de elementos fundamentais que 
guiarão toda a gestão municipal. 
 
 
DIMENSÃO  TÁTICA  
 

É a fase em que a estratégia se traduz em ações  concretas.  Aqui,  os  
objetivos  estratégicos  definidos  são  operacionalizados  por  meio de programas, 
finalísticos e de gestão administrativa, que são o cerne da execução 
governamentalno quadriênio 2026-2029. Cada  programa é  cuidadosamente 
estruturado para detalhar como os recursos serão empregados para gerar entregas 
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e alcançar os resultados desejados. 
 

 
O Marco Lógico de Programas como Ferramenta de Planejamento no PPA de Iguatu 

A elaboração do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 de Iguatu adotou a metodologia 
do Marco Lógico de Programas como uma ferramenta fundamental para estruturar e dar 
transparência às ações governamentais. Reconhecido internacionalmente, o Marco Lógico 
é uma matriz que organiza, de forma sistemática e hierárquica, os elementos de um 
programa, mostrando as relações de causa e efeito entre eles. Sua concepção original, 
embora sem um único autor de referência, foi desenvolvida pela Agência dos Estados 
Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID) na década de 1970 e, 
posteriormente, amplamente difundida por organismos como o Banco Mundial, o Banco 
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o Programa das Nações Unidas para o 
Desenvolvimento (PNUD). 

A 

CONCEPÇÃO DO MARCO LÓGICO 
 

O Marco Lógico é visualizado como uma matriz que articula as quatro dimensões de um 
programa em uma única página, tornando a sua lógica transparente e compreensível para todos. 
Ele é composto por quatro colunas e quatro linhas: 

 

• Colunas: 
Resumo Narrativo dos Objetivos: Descreve os objetivos em uma hierarquia de 
causa e efeito (Objetivo Geral, Objetivos Específicos, Produtos e Atividades). 
Indicadores Verificáveis Objetivamente: Define as metas de desempenho que 
permitirão medir se os objetivos estão sendo alcançados. 
Meios de Verificação: Aponta as fontes de informação necessárias para coletar os 
dados dos indicadores. 
Suposições e Condições Externas: Identifica os fatores externos (riscos e 
condições) que podem afetar o sucesso do programa. 

• Linhas: 

Objetivo Geral (Impacto): O resultado de longo prazo que o programa busca 
alcançar. 
Objetivos Específicos (Efeitos): Os resultados intermediários que contribuem para 
o objetivo geral. 
Produtos (Resultados): Os bens e serviços gerados pelo programa. 
Atividades: As ações necessárias para produzir os resultados esperados. 
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Essa estrutura hierárquica, quando analisada de baixo para cima, revela a lógica do 
planejamento: a realização das atividades leva à produção dos resultados, que, por sua 
vez, contribuem para alcançar os objetivos específicos e, em última instância, o objetivo 
geral. A leitura de cima para baixo permite a verificação dos indicadores e das suposições, 
assegurando a coerência da proposta. 

Importância para o Processo de Planejamento Governamental 

A utilização do Marco Lógico no PPA de Iguatu não foi uma escolha aleatória; ela 
representa uma abordagem moderna e eficaz do planejamento governamental. A 
importância dessa ferramenta reside em diversos pontos: 

• Clareza e Transparência: O modelo torna o planejamento mais claro, conciso e 
acessível a todos os atores, desde a gestão municipal até o cidadão, permitindo que 
a população compreenda o que será feito, por quê, e como os resultados serão 
medidos. 

• Gestão Orientada por Resultados: Ele força os gestores a pensarem de forma 
estratégica, conectando as atividades cotidianas aos objetivos de longo prazo. Isso 
migra o foco do "gasto" para o "resultado", tornando a gestão mais eficiente e eficaz. 

• Facilitação da Monitorização e Avaliação: Por já nascer com indicadores e meios 
de verificação definidos, o Marco Lógico fornece um guia robusto para o 
monitoramento contínuo da execução do PPA e para a avaliação dos resultados 
alcançados, permitindo ajustes em tempo real. 

• Maior Viabilidade do Plano: Ao explicitar as suposições e os riscos, a metodologia 
incentiva uma análise realista do cenário e a elaboração de planos mais robustos, 
que consideram os fatores externos ao controle do governo. 

Em suma, a adoção do Marco Lógico de Programas no PPA de Iguatu consolidou um 
planejamento estratégico que é, ao mesmo tempo, ambicioso, realista e transparente, 
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alinhando a visão de futuro da gestão com as ferramentas necessárias para monitorar e 
garantir sua concretização.   

No âmbito do PPA, os programas foram classificados em categorias, com características 
e finalidades específicas: 
 
Programas Finalísticos: São aqueles diretamente voltados para a entrega de bens e 
serviços à sociedade e para o enfrentamento de problemas específicos da população. Eles 
buscam gerar resultados diretos para os cidadãos em áreas como saúde, educação, 
assistência social, infraestrutura, meio ambiente, segurança, cultura, esporte e lazer. Os 
programas finalísticos são a principal forma de o governo concretizar suas políticas públicas 
e alcançar os objetivos estratégicos relacionados ao bem-estar da população e ao 
desenvolvimento do município. 
 
Programas de Gestão: São programas de natureza instrumental e de apoio, destinados a 
assegurar as condições necessárias para o funcionamento eficiente e eficaz da 
administração pública como um todo. Eles abrangem atividades relacionadas à gestão 
administrativa, financeira, de recursos humanos, de tecnologia da informação, de 
comunicação, de controle interno, de planejamento e orçamento. Embora não entreguem 
bens e serviços diretamente à população, os programas de gestão são essenciais para 
garantir a capacidade do governo de implementar os programas finalísticos e alcançar seus 
objetivos. 
 
Atos Normativos e Institucionais: As Medidas Institucionais e Normativas descrevem as 
ações de caráter legal, regulatório ou organizacional que são necessárias para a 
implementação e o sucesso do programa. Isso pode incluir a criação ou alteração de leis, 
decretos, regulamentos, a reestruturação de equipes, o desenvolvimento de novas 
metodologias ou a implementação de sistemas de informação que apoiem a execução do 
programa. São os ajustes no arcabouço governamental que viabilizam a operação do 
programa.  
 
 

DIMENSÃO OPERACIONAL (BASE ORÇAMENTÁRIA) 

A Dimensão Operacional do Plano Plurianual (PPA) de Iguatu é a fase em que os 
programas e ações planejados na Dimensão Tática são quantificados financeiramente. Ela 
estabelece a base orçamentária para a execução do PPA no quadriênio 2026-2029, 
detalhando como os recursos serão alocados e quais fontes de financiamento serão 
utilizadas. É aqui que o planejamento se torna concreto em termos de investimento. 

A seção de Financiamento e Recursos Orçamentários e Não Orçamentários do PPA 
é fundamental para garantir a vinculação entre o planejamento de médio prazo e o 
planejamento de curto prazo (orçamento anual). As prioridades e os programas definidos 
no PPA devem orientar a alocação dos recursos na LOA, assegurando que as ações 
planejadas tenham o suporte financeiro necessário para a sua execução. 
 

Em resumo, esta seção do PPA deve apresentar um panorama claro e detalhado 
das fontes de financiamento, tanto orçamentárias quanto não orçamentárias, que o 
município de Iguatu pretende utilizar para implementar as políticas e os programas definidos 
para o quadriênio 2026-2029. Isso demonstra o compromisso da gestão com a viabilidade 
financeira do plano e a sua capacidade de transformar o planejamento em resultados 
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concretos para a população. 
 
 

AÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

As Ações Orçamentárias representam o detalhamento dos gastos públicos que estão 
previstos no orçamento anual do município e que são vinculados diretamente aos 
programas do PPA. Elas especificam as despesas que serão realizadas para viabilizar as 
entregas e alcançar os objetivos dos programas. Incluem despesas com pessoal, custeio 
(material de consumo, serviços de terceiros), investimentos (obras, aquisição de 
equipamentos) e inversões financeiras. A previsão das ações orçamentárias garante que 
os programas do PPA tenham o suporte financeiro necessário para sua execução, 
transformando as intenções em alocações de recursos. 

AÇÕES NÃO ORÇAMENTÁRIAS 

As Ações Não Orçamentárias referem-se às iniciativas e recursos que, embora 
contribuam para a execução dos programas do PPA, não transitam diretamente pelo 
orçamento público municipal. Podem incluir, por exemplo, o apoio de voluntários, doações 
de bens e serviços de entidades privadas, parcerias com a sociedade civil que não 
envolvam transferências financeiras diretas do orçamento, ou recursos oriundos de fundos 
específicos com gestão diferenciada. A identificação dessas ações permite uma visão mais 
completa dos recursos mobilizados para o PPA, mesmo que não figurem na Lei 
Orçamentária Anual. 

INVESTIMENTO PLURIANUAL PARA O QUADRIÊNIO 

O Investimento Plurianual para o Quadriênio é a projeção detalhada dos recursos 
financeiros necessários para a execução de cada programa e ação do PPA ao longo dos 
quatro anos (2026-2029). Essa previsão envolve a estimativa dos gastos anuais para cada 
componente dos programas, considerando as fontes de recursos orçamentários (próprias, 
transferências, operações de crédito, etc.) e a possibilidade de captação de recursos não 
orçamentários. O Investimento Plurianual é fundamental para o planejamento financeiro de 
médio prazo do município, garantindo a viabilidade orçamentária das propostas e 
orientando a elaboração das Leis Orçamentárias Anuais subsequentes. 

 

. PARTICIPAÇÃO POPULAR  

Audiência Pública “Queremos Ouvir você” e as Prioridades Territoriais  

 

No processo de elaboração do Plano Plurianual (PPA) Participativo 2026-2029 do 
município de Iguatu, a Prefeitura Municipal, por meio da coordenação do Prefeito Roberto 
Filho e do vice-Prefeito Francisco das Frutas, realizou, entre no dia 19 de agosto de 
2025, a Plenária Popular “Queremos ouvir você”. O ciclo de escutas aconteceu na sede 
do município no auditório da UNIFIC, mobilizando cidadãos e cidadãs da zona urbana e 
rural, lideranças comunitárias, conselheiros, representantes da agricultura familiar, 
professores, jovens, mulheres, idosos e gestores locais. 
 

O encontro foi conduzido pela equipe técnica da empresa CONTACE 
(Contabilidade, Assessoria, Consultoria e Engenharia), que coordenou os debates, 
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sistematizou as propostas e organizou o processo de eleição da prioridade. Para sua 
realização, foi fundamental a articulação com escolas, centros comunitários, associações, 
representantes da Câmara Municipal, secretários municipais e lideranças locais, 
assegurando estrutura, legitimidade e participação qualificada. 
 

Em média, a plenária reuniu de 150 participantes, representando a pluralidade da 
sociedade civil de Iguatu. O resultado foi um conjunto de propostas construídas 
coletivamente, refletindo as demandas reais da população e orientando o planejamento 
público para os próximos quatro anos. 
 

Propostas da Sede - 19/08/2025 – Local: Auditório UNIFIC 
 
Demandas levantas 

Francisca Saraiva – AMI – Implantação de um centro de oncologia; 
 Suelde – associação mães de pet – criação de UPA animal, campanhas de 
conscientização contra maus tratos, auxilio ração, sinalização no trânsito vias de animais e 
a fiscalização dos crimes de maus tratos praticados pelos carroceiros; 
Neidimar – Assistência oncológica, disponibilidade de transporte adequado para trabalhar 
a educação no trânsito na zona rural; 
Leudiane – Construção e implantação da ILPI para idosos, Construção do centro Pop; 
Natalia – SME – Criação de centro de formação para professores, Construção de Centro 
paraolímpico de Esporte e Educação; 
Eder – Criação de centro pop; 
Cristiana – Criação do Centro Cultural (prédios da REFESA); 
Alzinete – Assistência oncológica, formação dos cuidadores,  
Jeferson – Criação de secretaria de juventude, zerar fila de atendimento a crianças; 
Hermeson – Olhar humanizado dentro da casa de acolhimento, reativação do teatro 
municipal; 
Suyliane- implantação de centro de acolhimento a mulher em situação de violência; 
Helena Ribeiro – ampliação de atendimento da saúde mental da população e trabalhadores 
municipais. 
Gracy – implantação de um CRAS na vila Gadelha, criação de espaços de fraldário, 
implantação de faixas elevadas de pedestre frente as instituições públicas; 
Ana Paula – Criação da secretaria da mulher, ampliação da equipe multidisciplinar no intuito 
de atender as pessoas trans, mães atípicas, profissionalizar o público LGBTQIAPN+ para 
a inserção no mercado de trabalho; 
Leuda – ampliação e reforma dos equipamentos dos CRAS e serviço PAIF, criação de 
programas e/ou projetos de promoção e regaste da cultura do campo (agricultura familiar); 
Fabricio – garantir a destinação de 1% do orçamento municipal anual para fundo municipal 
de cultura; 
Rosangela – criação de programa..., trazer o centro de distribuição de frutas 
Lorrany - Valorização da população LGBTQIAPN+ e as religiões de matriz africana; 
Thiago – criação de ginásio poliesportivo; 
Prof. Joao Filho – CME – implementar o serviço de psicólogos e assistentes sociais nas 
escolas 
Leydiane – ministrar oficinas para os comerciantes pela vigilância 
João Alverne Secretário Executivo de Turismo- proposta criar o 1.000,000,00 Centro de 
Turismo Raízes do Sertão com foco em música nordestina, feira de artesanato, Culinária 
típica, literatura de cordel e danças regionais. 
Projeto Rota turística, visitação guiada aos principais pontos turísticos da cidade com guias 
especializados para visitação. Projeto Turismo que negócio é esse? com música, 
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artesanato, gastronomia mensalmente na praça da matriz. 

 
CONCLUSÃO DA PLENÁRIA 
 

A plenária do PPA Participativo de Iguatu representa um marco na consolidação 
da democracia local. Ao abrir espaço para o diálogo direto entre poder público e 
sociedade, o município reafirma o princípio constitucional da gestão democrática e 
fortalece a ideia de que planejar é governar com o povo. 
 

O processo garantiu não apenas a coleta de propostas, mas também a eleição 
transparente de prioridades, fortalecendo a legitimidade das ações que comporão o Plano 
Plurianual. Como destacam experiências nacionais e internacionais de participação cidadã, 
o PPA Participativo é um instrumento de governança popular, permitindo que as 
demandas territoriais sejam incorporadas de forma planejada ao orçamento municipal. 
 

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) e o Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA), municípios que fortalecem mecanismos 
participativos tendem a obter maior efetividade nas políticas públicas, aumento da confiança 
social e redução de desigualdades territoriais. Em Iguatu, essa prática reforça o 
compromisso da atual gestão com a transparência, a corresponsabilidade e a construção 
de uma cidade mais justa e inclusiva. 
 

CONSULTA VIRTUAL  

 
O objetivo desta Consulta Pública foi de envolver e incentivar seus munícipes para 

a participação e contribuição popular na elaboração do Plano Plurianual Participativo 2026-
2029 (PPA). 
 

Com base no Plano de Governo do novo do prefeito e considerando as sugestões 
recebidas da nossa população, conseguiremos identificar as áreas que merecem maior 
atenção e definiremos as prioridades, diretrizes e metas para uma governança mais atenta, 
responsável e próxima de seus munícipes. 
 
O período disponível para a participação foi de 14 a 22 de agosto de 2025. 

 

No período em que esteve aberta, foram recebidas dezenas de contribuições dos 
nossos munícipes dos mais diversos bairros da sede como também da zona rural (vide 
próximo gráfico).  
 

O que demonstra o interesse da nossa população em contribuir para uma Iguatu 
cada vez melhor.  
 
Apresentamos a seguir o resultado obtido. 
  

Total de Participações 

161 
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Áreas com maiores por ordem de escolhas foram: Saúde 77%, Educação 60,2% 
Infraestrutura 
(saneamento 

básico/obras)  26,1%. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Respostas 
Cite aqui, Programas, projetos, ações e/ou serviços que julgar necessárias, que deseje ser colocado no 
PPA. 

saneamento das ruas e avenidas para evitar os alagamentos e os esgotos escorrendo pela cidade, atração 
de empresas para geração de empregos 

Programas municipais para fortalecer o acesso a moradia em nível municipal/ Programa de Regularização 
Fundiária  

Programa de prevenção a violência nas escolas com sala de escuta ativa aos alunos, investigação policial, 
palestra continua de especialista de segurança militar, direitos humanos e bom comportamento social. Para 
promover maior maturidade entre jovens em situação de vulnerabilidade, reduzir a criminalidade 
involuntária, monitorar pequenos delitos e contribuir para a inclusão social, salvando a sociedade da 
marginalização. 

Cadunico, Criança Feliz, Cidadania para todos, Serviço de Convivência e fortalecimento de vínculos, café 
social.. 

Mais verbas para o esporte  

Duplicar ou instalar mais foto sensores na rodovia Adil Mendonça  

Regularização Fundiária Urbana 

Estruturação das ruas. Não simplesmente pavimentação. Sanear a cidade. Acabar com esgotos abertos.  

Projetos voltados para a política de pessoas idosas; Programas para População em situação de Rua; 
Oportunidades de Trabalho para geração de renda, em especial a pessoas que buscam o primeiro emprego.  
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Implantação de saneamento básico principalmente no Bairro Cajueiro, muitos esgotos com mau odor, 
vazamentos de água, lama, bastante sujeira. 
Muitas queimadas estão sendo realizadas nesses locais, prejudicando o ar e trazendo doenças respiratórias 
à população. Castração de animais de rua. 
Monitores para alunos especiais, portadores de deficiência para ensino médio. 
Operação tapa-buraco na Avenida Alberico Cavalcante Mendonça, área de muita passagem de caminhões. 
Asfaltamento ou pedras de calçamento para a região do bairro Cajueiro, para evitar lama, buracos e aquelas 
pedras finas. 

Em cada praça ter locais pra apresentação de capoeira ou culturais com infraestrutura para realização das 
atividades  

Programas na área da saúde voltadas para estimular a doação de sangue  

Para as 3 opções,  que os gestores tenham impenhorável de executar,  os projetos, com certeza o 
município os tem, só falta executar.  

Revitalização dos muros  e praças ociosos da cidade com grafites, painéis, ornamentos no entorno  dos 
muros  e praças com material reciclável,  plantar  árvores  no entorno dos muros e praças, oficinas com 
crianças do bairro ou escola, onde o muro e as praças se localizam. Programações para tirar crianças e 
adolescente das ruas 
  Fomentar  a economia criativa do município, Feiras livres e músicas nas praças , incentivando novos 
talentos da música , poesia, pinturas, artesanatos e  valorizar os artistas veteranos, levar a boa comida 
acultura do pratinho, levar os jovens, idosos e população às praças em ações e eventos culturais, ações 
voltadas para as mulheres que cantam, atuam de maneira em geral na cena da arte e da cultura 
   

Ações de fortalecimento para saúde, educação e infraestrutura. 

1. Investir no esporte, como forma de incentivar crianças e adolescentes a utilizarem o tempo pós escola 
de forma lúdica, eficaz e saudável, ajudando também a diminuir o índice de marginalização.  
 
2. Investir também em uma estratégia para as unidades básicas que visem ajudar a realizar uma busca 
ativa na comunidade, para usuários que não buscam os atendimentos por algum motivo.  

HA MUITOS ANOS QUASE QUE NAO VEMOS A CRIAÇÃO DE EMPREGOS  NO NOSSO MUNICIPIO, 
FICANDO ESTE DEPENDENDO QUASE QUE ESCLUSIVO DO COMERCIO E DOS SERIDORES 
PUBLICOS, UMA BOA IDEIA SERIA A GESTAO BUSCAR JUNTO AO ESTADO FORMAS DE 
INCENTIVAR GRANDES EMPRESAS E INDUSTRIAS  VIR A SE ESTABELECER NA NOSSA CIDADE, 
ATRAVES DE INCENTIVOS FISCAIS PARA ESTAS, CONSEQUENTEMENTE COM UM BOM VOLUME 
DE EMPREGADOS, ALEM DE AUMENTAR A CIRCULAÇÃO DA MOEDA NO COMERCIO LOCAL, ASSIM 
COM UM MAIOR PODER AQUISITIVO TODOS OS SETORES SERIAM DIRETAMENTE E 
INDIRETAMENTE AFETADOS, MAIS FILHOS EM ESCOLAS PARTICULARES, MENOS DEMANDA NA 
REDE PÚBLICA MELHORANDO O APRENDIZADO DESTA, NA AREA DA SAUDE: MAIS PESSOAS 
PAGANDO PLANO DE SAUDE DESAFOGANDO UBSs COMO TAMBEM O REGIONAL. POR FIM, A 
GERAÇÃO DE EMPREGO COMO JA CITADO AUMENTARIA SIGNIFICATIVAMENTE O PODER 
AQUISITOVO DOS MUNICIPES SENDO ESSENCIAL PARA O CRESCIMENTO DA CIDADE.  E TODOS 
SAEM GANHANDO. 

Segurança Pública  

Investimento na guarda civil  

Mais investimentos na segurança publica. A segurança pública é uns dos pilares mais importantes entre a 
sociedade. Sem ordem, a população padece. O município tem a guarda municipal. Atualmente,  a guarda 
conta só com duas viaturas, dificultando o trabalho em prol da sociedade. Poderia investir mais na guarda 
municipal como: viaturas novas, armamentos, placas balísticas, aumento salarial por ser uma área de 
risco, motocicletas e entre outros projetos.  

O tripé fundamental da sociedade e saúde educação e SEGURANÇA. e nos atuais contextos a segurança 
pública tem grande evidência. Se esses três pilares não estiverem nivelados a sociedade colapsa. E 
fundamental o investimento na segurança pública municipal atravéz de mais viaturas para cobrir mais 
bairros. O município não pode ficar refém do estado que já caminha com dificuldades nesse quesito. O 
município tem o dever com ente do estado. na constituição o estado tem esse dever e não se trata do 
estado um dia antes federativos mais do conjunto estado união estados e municípios . O nosso município 
em relação a outros estão atrasado nesse quesito. Por essa própria pesquisa você pode notar . A 
segurança pública nem figura nos tópicos principais . Porém e o que a sociedade mais calma . 

Faltou ser colocado a segurança pública pois é de suma importância em um município  

Não citam a SEGURANÇA PÚBLICA no PPA.  
Gostaria de saber o que a administração pública de Iguatu, a atual e as passadas, têm contra os 
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profissionais de segurança pública para desprezarem tanto. Até o momento atual não foi feito nada que 
pudesse reforçar e valorizar os profissionais, e de acordo com o PPA, não há nenhuma intenção da 
administração em melhorias.  
Como reza a constituição, "segurança pública é um dever do Estado, um direito de todos". 
Sugiro condições de trabalho e valorização dos pais e mães de família da SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL!  
JÁ BASTA DE DESRESPEITO E DESDENHO!  
LEMBREM-SE, NÓS TEMOS FAMÍLIA E NOS TAMBÉM TEMOS TÍTULO DE ELEITOR.  

1- a avenida do contorno (conhecida como avenida do detran) precisa ser feita, ela estava em um estado 
aceitável, tiraram a pista e estamos a mais de ano sem nada ser feito. Para chegar até minha casa não 
tem uma rua viável.  
2- a segurança pública nem aparece como uma opção para a prioridade do município. Precisamos de uma 
guarda municipal que atue em diversas vertentes, com patrulha maria da penha, rondas escolares, entre 
outros.  
3- estamos no século XXI e o saneamento de iguatu parece da era medieval. Justo um setor que sendo 
bem trabalhado trás economias significativas para a Saúde, já que a população ADOECE MENOS. 
Sistema de esgoto, aterro sanitário... isso melhoraria até mesmo as ruas da cidade que são cheias de 
buracos de esgoto e a gente acaba com nossos veículos com isso.  

Segurança pública Municipal  

Projetos voltados para a segurança pública do município  

Mas investimento na guarda municipal como EPIs viaturas e valorização do servidor. Concluí as obras de 
saneamento básico que estão paradas. Continuar e melhorar os trabalhos que estão sendo 
desempenhado na educação e na saúde. 

Melhorar a estrutura da guarda Civil e os vencimentos dos agentes  

Investimentos na segurança pública, aquisição de viaturas, armamento e treinamentos dos agentes  

Segurança voltada as mulheres e crianças, uso indevido das vias públicas 

1. Campanhas de vacinação mais intensas (como a que ocorreu no Centro da cidade), promoção de 
vacinas contra HPV para mulheres em qualquer faixa etária.   
2. Programas que estimulem o exercício físico, como promoção de corridas ou outros exercícios em 
grupo. 
3. Estímulo a leitura, disponibilizando nas escolas livros com temáticas não somente voltadas ao conteúdo 
estudado dentro de sala de aula. Livros de acordo com a faixa estaria de cada aluno, levando em conta de 
que se trata. 
4. Utilização dos dados disponíveis no Cadastro Único para aumento da alfabetização para adultos que 
não tiveram acesso à educação. O EJÁ ainda é pouquíssimo desenvolvido aqui. 
5. Obras voltadas para implantação de um saneamento básico efetivo, principalmente o esgotamento 
sanitário. 

Segurança pública. 

Casa da mulher com participação da guarda civil municipal pra acolhimento as vítimas que sofrem 
violência doméstica. 

Sugiro a ampliação do programa de videomonitoramento em áreas estratégicas da cidade, ampliando a 
presença tecnológica na prevenção de crimes. Projetos de iluminação pública eficiente em bairros com 
altos índices de violência são fundamentais. A valorização e capacitação contínua da Guarda Municipal 
deve ser prioridade, com treinamentos, novos equipamentos e ampliação do efetivo. Proponho ainda 
ações de policiamento comunitário, aproximando agentes de segurança da população. Serviços de apoio 
psicológico para agentes e vítimas de violência são essenciais. Parcerias com escolas para promover 
educação preventiva, como combate às drogas e à violência, são eficazes a longo prazo. Criação de 
centros integrados de segurança, unindo forças municipais e estaduais, trará mais eficiência. Programas 
de ressocialização para jovens em conflito com a lei também devem ser considerados. Ações integradas 
com assistência social para atender famílias vulneráveis contribuem para reduzir causas da criminalidade. 
Enfim, investir em segurança é investir em dignidade e paz social. 

Melhoria pros guardas no local de trabalho  

segurança pública 

Na minha rua tem várias casas sem ninguém essas casa sempre causam problemas de saúde p conta da 
dengue vcs deveriam derrubar essas casas que a anos luz nao tem ninguém e fazer uma creche ou uma 
praça, para os animais fazer castração com foco aonde habita vários animais de rua. 
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Invista na segurança pública do nosso município! Os Guardas Municipais fazem milagres sem ao menos 
ter estrutura adequada. 
O município parece que só olha para o trânsito. Várias viaturas sem ao menos serem usadas. 

SEGURANÇA 

Patrulha escolar  
Patrulha Maria da Penha  
Patrulha ambiental  
Romu 

Invistam na segurança pública de qualidade para o nosso município.  

Segurança Publica 

Segurança pública, projetos sobre segurança em escolas 

Segurança Pública e Cidadania... Para manter a Segurança da Sociedade e manter a a tranquilidade local 
. Diminuir fluxos de acidente devera intensificando na fiscalização de trânsito e coibir atrocidades na 
Cidade . 

Patrulha Maria da Penha, ronda escolar e vídeo monitoramento. 

Patrulha escolar, Patrulha Maria da Penha, Patrulha Rural,ROMU... 

Investimentos na Guarda civil municipal, Projeto Maria da Penha, Rondas ostensivas , mais Viaturas , 
Base móvel, Motos para melhor deslocamento dos agentes, EPI'S para proteção individual e coletiva para 
melhor prestação de serviço de segurança a população Iguatuense. A base de todos os trabalhos do 
município é a segurança pública, se não houver paz não existe nem um tipo de projeto !  

Patrulha Maria da Penha, patrulha escola, grupamento ambiental e ROMU 

Criar junto aos agentes de endemias o cadastramento e chipagem de cães e gatos, tanto adultos quanto 
filhotes para que seja evitado abandono  

Patrulha escolar, patrulha maria da penha, patrulha ambiental, ROMU. 

Patrulha Ambiental, Patrulha Maria da Penha,Patrulha Escolar, ROMU 

Mais investimento na segurança pública do município atráves da GCM, pois já fazem um pelo trabalho 
com condições horríveis de trabalho, viaturas sucateadas, falta de equipamentos de proteção individual! 

Segurança municipal importantíssimo  
Desenvolvimento as obras  
Saúde boa  

Maria da Penha 
Romu 
Ronda Escolar 
Patrulha Ambiental  

Patrulha Maria da Penha, Romu, Roda escolar, Patrulha ambiental  

Projetos da GCM: Patrulha Maria da Penha, Patrulha Escolar, Patrulha Ambiental, ROMU, Centro de 
Imagens e Monitoramento. 

Programas ligados a segurança e saúde  

Segurança  

COHABs, vila cajazeiras ou chapadinha, vila neuma e Moura, João Paulo e Jardim Oasis. 

Queremos que convoque os remanescente do concurso 2021 nós fazemos parte da comissão dos vigias , 
inclusive tem muita equipamentos público ociosos, sem vigilância, recentemente teve roubo na escola do 
gadelha ( João Rocha Fialho) 

Segurança pública é fundamental tanto quanto os demais.  
Patrulha Escolar  
Patrulha ambiental  
Patrulha Maria da Penha  
Valorização da guarda civil, uma vez que está em crescente evolução em todo Brasil menos aqui no 
Iguatu  

Projetos . 
Patrulha Maria da Penha  
Patrulha escolar 
Patrulha ambiental  
Romu 
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Segurança pública (GCM) 
Grupamento patrulhamento ambiental  
Grupamento patrulhamento escolar  
Grupamento patrulhamento Maria da Penha 
Grupamento patrulhamento Romu 

Segurança  

Patrulhamento Maria da Penha/ Patrulhamento ambiental/ romu / ronda escola/ viaturas novas nas ruas 

Segurança  

Patrulha maria da penha,patrulha escolar,patrulha ambiental e Romu 

Ronda Escolar a ser implementado pela Guarda municipal em parceria com e educação 
Patrulha Maria da Penha e ser Desenvolvido pela Guarda Municipal 
Patrulha ambiental a ser desenvolvida pela Guarda Municipal 
ROMU a ser implementada pela Guarda Municipal 

Faltou a segurança pública pois a mesma não foi citada e é de extrema importância para nós moradores 

Segurança nas escolas, fiscalização de construções, Segurança voltada para as mulheres.  

Projetos voltados para segurança  

Segurança  

Patrulha maria da penha, Patrulha escolar, Romu 

Treinamento gpm (guarda patrimonial municipal) 

Transporte coletivo  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
1. Fraudário e áreas de amamentação nos estabelecimentos públicos de grande fluxo, como Assistência 
Social e escolas; 
2. Brinquedoteca nos CRAS, visualizando que o familiar saiba onde a criança esta durante o atendimento; 
3. Praças com acessibilidade infantil, como: brinquedos que garantam segurança nas praças e espaços 
públicos. Voltado aquelas crianças que as famílias por vezes não tem R$ para parques; 
 
INFRAESTRUTURA  
1. Criar plano de mobilidade e de desobstrução de calçadas. Evitando, assim, acidentes com idosos, 
crianças e PCD; 
2. Inserir semáforos para pedestres nas áreas de grande fluxo de veículos, sinal do Lagoa, caixa 
econômica, cruzamento da antiga fundiram  
3. Criar faixas elevadas nas clínicas de atendimento a crianças e principalmente equipamentos de saúde 
do município;  
PRIMEIRA INFÂNCIA  
1. Fortalecer o Programa Criança Feliz no município;  
2. Criar o dia D de conscientização da Primeira Infância, através de Lei Municipal (podendo ser 
comemorado no mês de Agosto (mês da primeira infância) 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
1. Fraudário e áreas de amamentação nos estabelecimentos públicos de grande fluxo, como Assistência 
Social e escolas; 
2. Brinquedoteca nos CRAS, visualizando que o familiar saiba onde a criança esta durante o atendimento; 
3. Praças com acessibilidade infantil, como: brinquedos que garantam segurança nas praças e espaços 
públicos. Voltado aquelas crianças que as famílias por vezes não tem R$ para parques; 
 
INFRAESTRUTURA  
1. Criar plano de mobilidade e de desobstrução de calçadas. Evitando, assim, acidentes com idosos, 
crianças e PCD; 
2. Inserir semáforos para pedestres nas áreas de grande fluxo de veículos, sinal do Lagoa, caixa 
econômica, cruzamento da antiga fundiram  
3. Criar faixas elevadas nas clínicas de atendimento a crianças e principalmente equipamentos de saúde 
do município;  
PRIMEIRA INFÂNCIA  
1. Fortalecer o Programa Criança Feliz no município;  
2. Criar o dia D de conscientização da Primeira Infância, através de Lei Municipal (podendo ser 
comemorado no mês de Agosto (mês da primeira infância) 



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL 
(PES) 

2026-2029 

 

 

Patrulha Ambiental 
Patrulha Escolar 
Patrulha Maria da Penha 
ROMU 

Projetos Ronda Escolar, Maria da Penha e Ambiental, ações de limpeza de bueiros e canais antes do 
início do período chuvoso  

Políticas públicas para fortalecer a segurança, lazer e cultura dos jovens, evitando o ingresso em áreas 
indevidas. 

A Segurança também grande importância. 

Obras de esgotamento sanitário  

Maria da Penha 
Romu 
Ronda Escolar 
Patrulha Ambiental 

Expansão do saneamento básico, principalmente esgotamento e drenagem. 
Política pública de incentivo aos pequenos empreendedores, a fim de impulsionar o crescimento 
econômico pelos bairros da cidade  
Implantação do transporte coletivo  

Maria penha 

Ronda escolar e patrulha Maria da Penha  

Escolas em tempo integral, Saúde humanizada e de qualidade e conservação das estradas municipais, 
bem como saneamento básico em toda zona urbana e o fim do lixão. 

De Suma importância a segurança e principalmente A patrulha da Maria da Penha  

Ações voltadas para a saúde bucal  

Ações voltadas ao serviço odontológico  

Urgência e emergência odontológica  

Centro de urgência e emergência odontológica  

Projetos voltados pra área da segurança pública, os quais também refletem em outras áreas como por 
exemplo: Patrulha do ronda escolar, Maria da Penha e Romu da Guarda Civil Municipal. 

Fortalecer a segurança pública, valorizando os projetos da guarda municipal, como: patrulha maria da 
penha, ronda escolar, ronda ambiental... 

Patrulha preventiva nas escolas, nas praças, no centro da cidade. 

Faltou uma das mais principais a segurança pública  

Programas de patrulha nas escolas ,nas praças, na zona urbana  

Patrulha na zona rural,nas escolas nos psfs 

Patrulha preventiva nos bairros periféricos, nas escolas. 

Patrulha Maria da Penha/ Ronda escolar/Patrulha Ambiental  

Ginásio Coberto no Sítio , Bravo. Calçamento na comunidade de Bravo. Reestruturação da pracinha. 
Estruturação de um local para atendimento médico no Bravo e São José. 

Saneamento básico é política pública necessária e urgente. Nossa cidade infelizmente sofre com esgotos 
a céu aberto. Cidades próximas enfrentaram essa problemática de frente e em poucos anos resolveram 
quase na totalidade.  

Implantar o serviço de eletrocardiograma pelo município, já que a policlínica não consegue suprir 
demanda.  

Pavimentação asfáltica, saneamento básico, valorização do serviço público, entre outros  

Estruturação da Guarda civil Municipal com: viaturas, armamentos, coletes balísticos e treinamento 
contínuo. 

Cuidado com as crianças autista 

 Projeto empregos para juventude.Empresas disponibilizar as escolas vagas para melhores notas. Ex: 
bolsas de estudos semelhantes ao pé de meia. Só que além de remunerar dar certificados para agregar 
ao currículo. Especializações para os profissionais de saúde. Também dispondo de certificado. Nas visitas 
domiciliares os acamados terem acesso aos exames laboratórios em casa. Ex: coletas de sangue, urina e 
etc. Ações de profissionais orientando e verificando como os pacientes estão tomando as medicações. 
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Programa de geração de emprego para os adolescentes no intuito de evitar o êxodo interestadual  

Patrulha Maria da Penha/ Patrulha ambiental/ patrulha escolar 

projetos de trabalho  

Preservação do TEATRO, assistência aos moradores de rua, 

Educação  

Reforço, Capacitação e valorização da nossa guarda Municipal  

Projetos voltados para segurança pública como, honda escolar e patruha ambiental por parte da guarda 
civil municipal de Iguatu entre outros. 

Maria da penha,Romu,Ronda escolar,patrulhamento Ambiental.  

Resgate do Patrimônio Histórico do Município de Iguatu 

Criação do Estação Cidadã - Espaço para banho, lavagem de roupas, alimentação e atendimento a 
população em situação de rua  

Grupamento patrulhamento ambiental  
Grupamento patrulhamento escolar  
Grupamento patrulhamento Romu  
Grupamento patrulhamento Maria da Penha  
Grupamento moto patrulhamento  

Melhorias na Mobilidade Urbana de Iguatu 
Implementação de uma Nova Linha de VLT 
Com o apoio do governador, a cidade de Iguatu pode melhorar significativamente sua mobilidade urbana 
através da implementação de uma nova linha de Veículo Leve sobre Trilhos (VLT). Essa proposta visa não 
apenas revitalizar a antiga linha de trem, mas também construir novos pontos de embarque e 
desembarque ao longo do percurso. 
Rota Proposta 
A rota abrangeria os seguintes pontos estratégicos: 
VILA GADELHA: Ponto de partida da linha de VLT 
RESIDENCIAL DOM MAURO: Atendendo à comunidade local 
IFCE CAJAZEIRAS: Integração com o campus universitário 
Elo Hotel: Atendendo ao setor hoteleiro e turístico 
EEP Lucas Emanuel Vila Moura e Neuma: Acesso à comunidade escolar 
Antiga Estação Centro: Revitalização do centro histórico 
Birro Logoa Pak: Atendendo à comunidade local 
Detran Bairro Cajueiro: Ponto final da linha de VLT 
 
Essa proposta visa melhorar a acessibilidade e a mobilidade urbana em Iguatu, promovendo um 
transporte público eficiente e sustentável. Além disso, pode contribuir para o desenvolvimento econômico 
e social da região, aumentando a qualidade de vida dos cidadãos ¹. 

Pavimentação Asfáltica para a Zona Rural de Iguatu: Comunidades que Precisam de Atenção 
Várias comunidades rurais de Iguatu aguardam por melhorias na infraestrutura, especialmente a 
pavimentação asfáltica. Entre elas: 
- *Estrada do Baú*: Rodovia crucial para a mobilidade local, que demanda soluções eficazes. 
- *Sítio Bravo*: Uma pequena vila com grande potencial, que necessita de: 
- Pavimentação asfáltica 
- Nova UBS para garantir saúde de qualidade 
- *Comunidade Intans Cajazeiras* e *Sítio Malhada Vermelha*: Comunidades que enfrentam desafios 
devido à falta de investimentos. 
A pavimentação asfáltica pode trazer benefícios como: 
- Melhoria na acessibilidade 
- Redução de custos de manutenção 
- Valorização de propriedades 
- Aumento da segurança viária 
É hora de priorizar essas comunidades e investir em infraestrutura para promover o desenvolvimento 
sustentável e melhorar a qualidade de vida dos moradores. 

"A Necessidade de uma UBS no Sítio Bravo: Melhorando a Saúde no Distrito de Gadelha 
A comunidade do Sítio Bravo, localizada no Distrito de Gadelha, enfrenta desafios significativos no acesso 
à saúde básica devido à falta de uma Unidade Básica de Saúde (UBS) local. A UBS mais próxima fica a 
16 km de distância, dificultando a mobilidade e o atendimento médico para os moradores. 
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*A Construção de uma Nova UBS* 
A construção de uma UBS no Sítio Bravo pode trazer benefícios significativos, como: 
- Atendimento médico mais acessível e oportuno para a comunidade local 
- Diminuição da demanda de atendimento básico em outras UBS distantes 
- Benefícios para comunidades vizinhas, como: 
- Sítio São José 
- Perderão 
- Baixios dos Bastos 
- Umburana dos Barbosa 
- Umburana dos Domingos 
- Barriga 
- Lagoa Dantas 
- Croata 
- Lagoa dos Moreiras 
- Juá 
- Piripiri 
- Além disso, pode beneficiar comunidades de outros municípios e distritos, como Sítio Extrema e 
Umarizeira, pertencentes ao distrito de Caipú, município de Cariús. 
*Melhorias na Qualidade do Atendimento* 
A implementação de uma UBS no Sítio Bravo pode melhorar significativamente a qualidade do 
atendimento básico e a mobilidade humana urbana, garantindo que os moradores tenham acesso a 
cuidados médicos oportunos e eficazes. Isso pode ter um impacto positivo na saúde e qualidade de vida 
da população local. 

Centro de referença da pessoa idosa de todas as condições socioeconómico 

"A Necessidade de uma UBS no Sítio Bravo: Melhorando a Saúde em Iguatu 
A comunidade do Sítio Bravo, localizada no Distrito de Gadelha, precisa urgentemente de uma Unidade 
Básica de Saúde (UBS) devido à distância da UBS mais próxima, que fica a 16 km de distância. Isso 
dificulta a mobilidade e o atendimento médico para os moradores. 
*Benefícios da Construção de uma UBS* 
A construção de uma UBS no Sítio Bravo pode trazer benefícios significativos, como: 
- Diminuição da demanda de atendimento básico na UBS do Gadelha 
- Atendimento médico mais acessível e oportuno para a comunidade local 
- Benefícios para comunidades vizinhas, como: 
- Sítio São José 
- Perderão 
- Baixios dos Bastos 
- Umburana dos Barbosa 
- Umburana dos Domingos 
- Barriga 
- Lagoa Dantas 
- Croata 
- Lagoa dos Moreiras 
- Juá 
- Piripiri 
- Solidão 
- Vaca Morta 
- Japão 
- Além disso, pode beneficiar comunidades de outros municípios e distritos, como: 
- Sítio Extrema 
- Umarizeira 
- Cachoeirinha (pertencente ao distrito de Caipú, município de Cariús) 
*Melhorias na Qualidade do Atendimento* 
A implementação de uma UBS no Sítio Bravo pode melhorar significativamente a qualidade do 
atendimento básico e a mobilidade humana urbana, garantindo que os moradores tenham acesso a 
cuidados médicos oportunos e eficazes." 

Local onde as crianças possa estudar tenha reforço escolar e uma área com inúmeras atividades como 
atletismo,artes marciais,futebol, natação,balé, enfim... 
Esse local ideal seria um grande espaço que tem no caic, esse espaço da pra fazer um grande polo de 
lazer para as crianças do João Paulo e vizinhança. 
Educa e capacita as crianças tirando-as das ruas. 



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL 
(PES) 

2026-2029 

 

 

Outro projeto (passeio/ciclovia) 
Aproveitar a linha férrea do alto do Jucá até a perimetral da pra fazer um espaço lindo pra ciclistas e até 
pra caminhada e valorizar a avenida. 
E aproveitar o passeio da lagoa da bastiana contornando a lagoa e sair na Franquia Danta, lá na avenida 
tirar aquela ciclo faixa da rua que ninguém respeita e colocar pra cima da calçada,puxa o estacionamento 
pra fora e a ciclofaixa pra dentro e deixa no mesmo modelo do passeio da lagoa.obs colocar segurança 
(guardas e câmeras ) 

"Promovendo a Inclusão e Conscientização sobre Direitos e Deveres das Pessoas com Deficiência em 
Iguatu 
A cidade de Iguatu precisa de ações que promovam a conscientização sobre os direitos e deveres das 
pessoas com deficiência (PCD). É fundamental que a prefeitura municipal desenvolva programas que 
atendam às necessidades dessas pessoas, tanto na zona urbana quanto na zona rural. 
*Propostas para a Promoção da Inclusão* 
- Palestras e debates sobre direitos e deveres para PCD, pais e responsáveis 
- Minicursos sobre: 
- Cuidado e administração 
- Enfrentamento do bullying e exclusão social 
- Gestão financeira e administração de recursos 
- Direitos básicos e benefícios 
- Parcerias com instituições de ensino superior para: 
- Universidade Regional do Cariri (URCA) - cursos de Enfermagem e Educação Física 
- Universidade Estadual do Ceará (UECE) - curso de Pedagogia 
- UNIFIC - cursos de Psicologia e Pedagogia 
- Faculdade do Centro Sul - cursos de Psicologia e Pedagogia 
- Grupos de inclusão social com atividades lúdicas e terapêuticas para PCD 
- Oportunidades para os estudantes desses cursos participarem de ações práticas e desenvolverem 
habilidades em inclusão social 
*Benefícios* 
A implementação dessas ações pode trazer benefícios significativos, como: 
- Maior conscientização sobre direitos e deveres das PCD 
- Inclusão social e redução da exclusão 
- Melhoria na qualidade de vida das PCD e suas famílias 
- Oportunidades para os estudantes se envolverem em ações sociais relevantes e desenvolverem 
habilidades práticas." 

A nossa cidade de Iguatu precisa do cuidado básico, conscientização do direito e deveres da PESSOA 
COM DEFICIÊNCIA na cidade de Iguatu existe várias crianças, adolescentes e adultos que não tem a 
oportunidade de ter balestras para debater sobre seus direitos e deveres com PCD a prefeitura de Iguatu 
deveria trazer palestras para essas pessoas e também palestras e minicursos para responsáveis ou pais 
para as pessoas com deficiência minicurso de sobre como cuidar administra, como enfrentar o bullying e a 
exclusão social, cuidado renda financeira e como administrar o dinheiro direitos básicos como benefícios. 
Também a prefeitura municipal Iguatu poderia trazer essa realidade tanto para zona urbana e para a zona 
rural que são os mais prejudicados e com mais vulneráveis a esse tipo sistema. também também a 
prefeitura poderia fazer parceria com a universidade regional do Cariri Urca para trazer essa esse evento 
para a cidade incluir os cursos de enfermagem, direito e educação física pode dar oportunidades aos 
estudantes e a comunidade acadêmica para trazer palestras e debates sobre esse tema específico 
também trazer grupos de grupos de inclusão social tipo grupinhos de PCD para trazer jogos e brincadeiras 
para trabalhar esse tema e de inclusão na sociedade também poderia fazer parcerias com acadêmico de 
educação física e enfermagem e do curso e psicologia da Unific para assim formarem responsáveis 
desses grupo de inclusão social isso seria um benefício pois seria uma terapia para as pessoas com 
deficiência e para estimular a inclusão também trazer esse grupos para a zona rural em alguns pontos 
com Bravo, Gadelha, residencial domário Mauro, suassurana, barreira entre outros pontos de atendimento 
de apoio para essa pessoa com deficiência. 

"Promovendo a Inclusão e Conscientização sobre Direitos e Deveres das Pessoas com Deficiência em 
Iguatu 
A cidade de Iguatu precisa de ações que promovam a conscientização sobre os direitos e deveres das 
pessoas com deficiência (PCD). É fundamental que a prefeitura municipal desenvolva programas que 
atendam às necessidades dessas pessoas, tanto na zona urbana quanto na zona rural. 
*Propostas para a Promoção da Inclusão* 
- Palestras e debates sobre direitos e deveres para PCD, pais e responsáveis 
- Minicursos sobre: 
- Cuidado e administração 
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- Enfrentamento do bullying e exclusão social 
- Gestão financeira e administração de recursos 
- Direitos básicos e benefícios 
- Parcerias com instituições de ensino superior para: 
- Universidade Regional do Cariri (URCA) - cursos de Enfermagem e Educação Física 
- Universidade Estadual do Ceará (UECE) - curso de Pedagogia 
- UNIFIC - cursos de Psicologia e Pedagogia 
- Faculdade do Centro Sul - cursos de Psicologia e Pedagogia 
- Grupos de inclusão social com atividades lúdicas e terapêuticas para PCD 
- Oportunidades para os estudantes desses cursos participarem de ações práticas e desenvolverem 
habilidades em inclusão social 
*Benefícios* 
A implementação dessas ações pode trazer benefícios significativos, como: 
- Maior conscientização sobre direitos e deveres das PCD 
- Inclusão social e redução da exclusão 
- Melhoria na qualidade de vida das PCD e suas famílias 
- Oportunidades para os estudantes se envolverem em ações sociais relevantes e desenvolverem 
habilidades práticas." 

Aumento para os monitores de educação inclusiva. 
Asfalto nas dez ruas do Philadelphia. 
Fazer um projeto para colocar Jovens Aprendizes nas empresas. 

Capacitações para conselheiros tutelares,condições de trabalho,mais um conselho tutelar ,pois conforme 
a lei precisa de ser criado outro, melhorar o acolhimento,capacitação para os funcionários todos,na saúde 
mais médicos para atendimento psicólogo neuropediatra, condições de atendimento psicológico. Para 
assistência casa do Idoso ,casa para moradores de rua. 

PROPOSTAS PARA A SAÚDE: 
PRIMEIRA SUGESTÃO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO DE SAÚDE DE IGUATU. 
A presente proposta visa a criação de um Sistema Integrado de Gestão da Saúde de Iguatu, destinado ao 
SUS, para centralizar, monitorar e gerenciar informações estratégicas da rede municipal de saúde. O 
sistema será um painel interativo e unificado, acessível via computador e aplicativo, permitindo que 
diretores, coordenadores e operadores de saúde tomem decisões rápidas e embasadas, melhorando a 
eficiência e a qualidade do atendimento à população. 
1 - Eixo dos Diretores e Coordenadores da Saúde 
O painel deve reunir dados e indicadores que permitam o acompanhamento em tempo real das metas 
estabelecidas pelo Plano Municipal de Saúde e pelo PPA, incluindo: 
- Indicadores de desempenho das unidades de saúde e de cada programa de atendimento; 
- Gestão de recursos: monitoramento de estoques de medicamentos e insumos, fluxo de compras e 
consumo; 
- Controle de pessoal: distribuição de profissionais por unidade, especialidade e turno; 
- Mapeamento de gargalos: identificação rápida de falhas no fluxo de atendimento ou falta de insumos; 
- Dados epidemiológicos: acompanhamento de surtos, vacinação e notificações obrigatórias. 
Esse módulo/painel permitirá decisões mais rápidas, baseadas em dados concretos, reduzindo 
desperdícios e otimizando a aplicação de recursos. 
2 - Eixo dos Operadores da Saúde: 
O sistema deve conter um módulo específico para Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e outros 
profissionais de linha de frente, com acesso simplificado via aplicativo de celular. Esse módulo permitirá: 
- Registro de informações de campo: atualização em tempo real sobre o estoque de medicamentos, 
vacinas e insumos no posto de saúde de referência. 
- Agendamento de consultas e procedimentos diretamente para as famílias atendidas, com confirmação 
imediata. 
- Notificação de necessidades: solicitação de reposição de insumos, encaminhamentos ou visitas médicas 
domiciliares. 
- Histórico de atendimento familiar: permitindo ao agente visualizar informações básicas de saúde e 
acompanhamento contínuo. 
Essa integração garante que as informações coletadas na ponta do atendimento cheguem imediatamente 
aos gestores, fortalecendo a comunicação e evitando falhas no serviço prestado. Além disso, permite que 
o ACS possa informar dados de medicamentos mais precisamente para a família que atende, um 
problema crônico evidenciado pela população nos encontros do PPA. 
3 - Eixo do Paciente/Cidadão: 
O sistema também deve oferecer um portal e aplicativo de fácil acesso para a população, com o objetivo 
de aproximar o cidadão dos serviços de saúde e ampliar a transparência. Entre as funcionalidades 
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previstas, destaco: 
- Consulta de agendamentos: visualização e confirmação de consultas e exames marcados. 
- Histórico básico de atendimento: informações sobre vacinas recebidas, consultas e exames realizados 
na rede municipal. 
- Acompanhamento de solicitações: possibilidade de acompanhar o andamento de pedidos feitos via 
agentes de saúde ou unidades. 
- Orientações de saúde preventiva: avisos sobre campanhas de vacinação, exames de rotina e prevenção 
de doenças. 
- Canal de comunicação: espaço para o cidadão enviar sugestões, dúvidas ou reclamações diretamente 
para a Secretaria de Saúde. 
Com isso, o paciente passa a ter mais autonomia e clareza sobre seu atendimento, enquanto o município 
fortalece a confiança da população no SUS local. 
SEGUNDA SUGESTÃO: UNIVERSIDADE DA SAÚDE DE IGUATU 
Proponho a criação da Universidade da Saúde de Iguatu, uma plataforma digital de ensino e informação 
voltada à capacitação de profissionais, agentes comunitários, estudantes e toda a população. O objetivo é 
criar um ambiente de aprendizado contínuo, acessível de forma gratuita, para fortalecer a rede municipal 
de saúde e promover a educação em saúde de forma ampla e inclusiva. 
Estrutura da Plataforma 
A Universidade da Saúde funcionará em um ambiente virtual moderno, acessível por computador e 
dispositivos móveis, reunindo: 
- Cursos online: formações para diferentes públicos, desde capacitações técnicas para profissionais até 
conteúdos básicos para cidadãos sobre prevenção e cuidados com a saúde. 
- Vídeos informativos: materiais explicativos sobre a atuação de cada área da Secretaria de Saúde, como 
Vigilância Sanitária, Coordenação Epidemiológica, Atenção Básica, entre outros setores. 
- Biblioteca digital: textos, guias e manuais de fácil acesso, organizados por temas e níveis de 
complexidade. 
Recursos de inteligência artificial da plataforma: 
A plataforma contará com um painel de busca inteligente, baseado em inteligência artificial, que permitirá 
ao usuário pesquisar qualquer tema relacionado à saúde. 
O sistema sugerirá automaticamente conteúdos relevantes em diferentes formatos: 
- Vídeos educativos; 
- Textos informativos; 
- Infográficos e apresentações; 
- Links para legislações e protocolos oficiais. 
Essa busca inteligente garantirá que o cidadão ou profissional encontre rapidamente o material mais 
adequado à sua necessidade, evitando informações desatualizadas ou dispersas. 
Impactos previstos com essa plataforma: 
- Capacitação contínua de profissionais da saúde, sem barreiras geográficas ou de horário. 
- Aproximação da população dos serviços e informações de saúde, aumentando a conscientização e 
prevenção. 
- Padronização de conhecimento dentro da rede municipal, garantindo que todos os agentes atuem 
alinhados às diretrizes. 
- Fomento à transparência, mostrando à população como cada setor da Secretaria atua no dia a dia 
PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
SUGESTÃO: CRIAÇÃO OU ATUALIZAÇÃO DA LEI MUNICIPAL DE ATRAÇÃO DE INVESTIMENTO. 
A chegada da Ferrovia Transnordestina e a implantação do Terminal Intermodal de Cargas estabelecem 
um marco estratégico para o desenvolvimento econômico de Iguatu. Para aproveitar plenamente essas 
oportunidades, propõe-se a atualização da legislação municipal de atração de investimentos ou a criação 
de uma nova lei específica, moderna e eficiente, que possibilite a expansão econômica sustentável do 
município. 
1 - Mapeamento das Potencialidades Econômicas: 
O município deve realizar um levantamento detalhado de suas vocações e setores produtivos, 
considerando: 
- Cadeias produtivas existentes que possam se integrar à logística ferroviária; 
- Produtos estratégicos transportados pela Transnordestina e potenciais oportunidades de novos 
negócios; 
- Áreas de incentivo à inovação e ao empreendedorismo, como agroindústria, logística e serviços 
correlatos; 
- Capacidades e limitações de infraestrutura local que precisem ser aprimoradas para receber novos 
investimentos. 
Esse mapeamento permitirá direcionar ações públicas e privadas de forma eficiente, alinhando o 
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crescimento econômico às características regionais. 
2. Incentivos e facilidades para Empresas: 
A legislação deve prever políticas atrativas para empresas, incluindo: 
- Incentivos fiscais, como a redução do ISS, diferenciados para novos investimentos e expansão de 
negócios existentes; 
- Desburocratização do licenciamento ambiental e regularização de atividades; 
- Parcerias público-privadas para viabilizar infraestrutura logística e industrial necessária à instalação de 
novos empreendimentos. 
- Criação e delimitação de novo complexo industrial da cidade. 
- Programas de apoio técnico e consultivo, auxiliando empresas a se adaptarem às demandas do 
transporte ferroviário; 
 
3 - Prospecção ativa de novos investimentos: 
Além de estimular empresas já instaladas, o município deve atuar de forma proativa na atração de novos 
investidores, dentre elas: 
- Criação de uma equipe de captação de investimentos, com foco em empresas condizentes com o estudo 
de potencialidades do município e as companhias compatíveis com os produtos transportados pela 
ferrovia; 
- Participação em feiras, eventos e rodadas de negócios regionais e nacionais; 
- Elaboração de material promocional sobre o potencial econômico de Iguatu, evidenciando logística, mão 
de obra qualificada e incentivos fiscais; 
- Estabelecimento de parcerias com associações comerciais e órgãos estaduais e federais para ampliar a 
divulgação do município como polo logístico. 
4. Apoio e fortalecimento da indústria local: 
Para garantir que o desenvolvimento econômico seja inclusivo e sustentável, o município deve: 
- Implementar programas de capacitação e qualificação profissional voltados às novas demandas do 
mercado local; 
Incentivar a modernização da indústria local para atender padrões de qualidade exigidos por empresas 
transportadoras e pela ferrovia e das demais da região; 
- Promover integração entre pequenos e médios empreendimentos e grandes investidores, fortalecendo 
redes de fornecedores locais; 
Promover integração entre pequenos e médios empreendimentos e grandes investidores, fortalecendo 
redes de fornecedores locais; 

Maria da Penha pra acolher vítimas de agressão doméstica  

Patrulha maria penha, Romu, ronda escolar e patrulha ambiental.  

Proposta: Criação de um Polo Gastronômico na Estação 
Prezados(as), 
Apresento a seguinte proposta para valorização e revitalização da Estação da nossa cidade, 
transformando-a em um Polo Gastronômico e Cultural. 
A primeira etapa consistiria em uma reforma estrutural completa da estação, garantindo a preservação de 
sua fachada histórica e reforçando sua estrutura interna para evitar riscos de deterioração. O objetivo é 
manter o prédio como símbolo cultural e arquitetônico, ao mesmo tempo em que o espaço é adaptado 
para novos usos. 
A entrada do Polo poderia ser organizada na mesma área que já serviu de acesso para o circo instalado 
anteriormente no local, criando uma ambientação acolhedora e de fácil acesso à população. 
Inspirando-se em projetos de sucesso em cidades maiores — como o FoodZone de Juazeiro do Norte e o 
Imprensa Food Square em Fortaleza —, a estrutura do Polo seria montada na parte posterior da estação, 
com cobertura metálica moderna, proporcionando conforto e segurança aos visitantes. Nesse espaço, 
seriam instalados trailers e containers gastronômicos já existentes na cidade, que hoje funcionam de 
forma improvisada na frente da estação, muitas vezes sem abrigo adequado. 
O Polo Gastronômico traria inúmeros benefícios para o município, tais como: 
Valorização do patrimônio histórico: preservando a estação como cartão-postal e símbolo da cidade. 
Geração de renda e empregos: fortalecendo os negócios locais já existentes e incentivando o surgimento 
de novos empreendedores. 
Turismo e cultura: criando um novo ponto de encontro e lazer para moradores e visitantes, atraindo fluxo 
turístico e fomentando a economia criativa. 
Qualidade de vida: oferecendo à população um espaço organizado, seguro, acessível e confortável para 
alimentação e lazer. 
Movimento social positivo: revitalizando um espaço atualmente subutilizado, transformando-o em um 
centro de convivência comunitária e desenvolvimento. 
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Com este projeto, a Estação deixará de ser apenas um espaço histórico com risco de abandono e se 
transformará em um ambiente vivo, moderno e integrado ao cotidiano da população, fortalecendo a 
identidade cultural da cidade e criando novas oportunidades de crescimento. 
Ideia de nome: Estação Gastronômica 
Atenciosamente, 
Matheus de Souza Vicente 

Patrulha maria penha, romu ronda escolar e patrulha ambiental 

pautas de melhorias salariais e qualificação dos servidores públicos 

1 - Saneamento e pavimentação no bairro onde moro. 2 - Reconstrução da Av.Jucelino Kubitschek desde 
a CE até a delegacia Civil. (Esse é mais urgente). 3 - Criação de um trafego melhor de carros na cruzeiro 
e criação de uma rotatória entre a cruzeiro e a Av. Pres. Dutra.  

Projetos na área da Cultura, do Esporte. Projetos que trabalhe a educação cidadã e prepare o jovem para 
o primeiro emprego. Projetos para serem desenvolvidos nas escolas trabalhando a educação, o respeito e 
o comportamento no trânsito.  

Projetos de educação emocional/educação protetiva e preventiva para ser trabalhado nas escolas, saude 
e assistência social do município.  

Saneamento e aterro sanitário  

Agilidade na construção no Aterro Sanitário, e implantação imediata de coleta seletiva para acabar com o 
lixão e se agravantes. Olhar as infraestrutura de esgotamento sanitário, nesse caso as águas servidas de 
Iguatu que no final deságuam no Rio contaminando água e solo. 

Necessidade de criação de uma força tarefa exclusiva para resolver o problema de contaminação do 
nosso lençol freático. 
A exemplo temos: 
Lagoa do Julião - poluída; 
Logoa da Bastiana - poluída; 
Lagoa da telha - poluída; 
Rio Jaguaribe - poluído no Gadelha, pois está sendo despejado água de esgoto no rio o que prejudicará, 
diga-se que irá poluir, todo o lençol freático abaixo do Gadelha; 
Rio Jaguaribe - poluído a partir da região acima da ponte e seguindo sentido ao açude Orós  
Lagoa de Iguatu - ainda não está poluída, mas se loteamento continuarem se expandindo da forma como 
estão brevemente estará poluída 
Lixão de Iguatu - além de contaminação do solo, ainda polui o ar com fumaça tóxica, sendo que essa 
fumaça atinge a população Iguatu há anos, dia após dia. 

Criar uma comissão que atue investigando os crimes de assédio moral dentro dos equipamentos do 
município. Comissão que seja por meio de eleição de chapa e que chegue em todas as secretarias.  

Projetos voltado ao esporte para jovens e adultos com melhorias nas estruturas físicas e locais de prática  

Aqui no bairro altiplano e novo altiplano, assim como outras partes da cidade, precisa da implantação de 
um saneamento básico, pois os esgotos a céu aberto causam vulnerabilidade a doenças e mau cheiro, 
outra questão a ser observada, seria a infraestrutura, pois as ruas estão com muitos buracos, dificultando 
a mobilidade urbana das pessoas, assim, será preciso ser feito uma nova pavimentação para tentar 
solucionar esse problema. Esses dois problemas precisam ser tratados com urgência pela gestão para 

uma melhor qualidade de vida para toda a população 🙏 

Implantação de Transporte público, saneamento básico: acabar com esgotos abertos e lixão, políticas 
para animais de rua, investimentos na cultura e preservação patrimonial da cidade. Implantação de um 
CEREST Centro de Referência de Saúde do Trabalhador/a 

Programa de proteção a vida silvestre, IPTU ECOLÓGICO (MUNÍCIPES TERA DESCONTO NO IPTU DE 
ACORDO COM A CONTRIBUIÇÃO DE IMPACTO AMBIENTAIS POSITIVOS- PLANTAR ARVORES, 
USO DE ENERGIA SOLAR, REUSO DE ÁGUA, ...) 

Implantação de sistemas de energia solar nos prédios públicos municipais 
Considerando que o funcionamento da maioria dos prédios da Prefeitura ocorre predominantemente em 
horário diurno, a adoção de sistemas de energia solar fotovoltaica mostra-se altamente eficiente. Nesse 
modelo, a energia gerada pelo sistema é consumida de forma imediata e autônoma pelas próprias 
edificações, reduzindo significativamente os custos com eletricidade. 
Além dos prédios administrativos, a iniciativa pode ser ampliada para as escolas da rede municipal, onde 
há elevado consumo de energia, especialmente devido ao uso intensivo de centrais de ar-condicionado 
nas salas de aula. Dessa forma, a implantação contribuiria não apenas para a economia de recursos 
públicos, mas também para a sustentabilidade ambiental do município. 
Exemplo de proposta  
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Proposta de Implantação de Sistemas de Energia Solar em Prédios Públicos Municipais de Iguatu 
1. Justificativa 
Os prédios da Prefeitura e demais órgãos municipais possuem funcionamento majoritariamente no 
período diurno, coincidindo com o horário de maior incidência solar. Essa característica torna a 
implantação de sistemas de energia solar fotovoltaica altamente estratégica, pois a energia gerada pode 
ser consumida de forma imediata, reduzindo custos com a rede elétrica e garantindo maior autonomia 
energética. 
2. Objetivos 
• Reduzir significativamente as despesas públicas com energia elétrica; 
• Promover sustentabilidade ambiental e eficiência energética; 
• Incentivar o uso de fontes renováveis no município; 
• Criar um modelo de referência para outras instituições públicas e privadas. 
3. Abrangência 
A proposta contempla inicialmente a instalação dos sistemas nos prédios da Prefeitura. Em uma segunda 
etapa, recomenda-se a expansão para as escolas municipais, tendo em vista o alto consumo decorrente 
do uso de centrais de ar-condicionado em salas de aula. 
4. Benefícios Esperados 
• Economia expressiva no orçamento público; 
• Redução da emissão de gases de efeito estufa; 
• Melhoria nas condições de conforto térmico e de aprendizado nas escolas; 
• Fortalecimento da imagem do município como referência em gestão sustentável. 
5. Considerações Finais 
A adoção de sistemas fotovoltaicos representa um investimento de retorno garantido a médio prazo, 
trazendo benefícios econômicos, sociais e ambientais. Com isso, o município estará alinhado às melhores 
práticas de gestão pública e sustentabilidade. 
6. Contato 
Lucas Pereira Lima - Gestor da Ecowatt Energia 
(88) 99794-9000 

Casa de acolhimento para cuidar de quem cuida 
Espaço para Atividades físicas para deficientes  

Cursos, Proteção aos animais de rua, coisas voltadas a cultura, melhoria das praças e do saneamento. 

Passagem molhada no São José  
Ponto de atendimento médico,  
Passagem molhada no açude paredão 

Coleta seletiva nos prédios da prefeitura; Vias de acesso entre bairros e reduzir trânsito nas principais; 
Calçadas com acessibilidade; Transição energética e digitalização no serviço público; Manter locais para 
receber crianças e adolescentes nas férias escolares (o cuidado não para); Áreas verdes e pontos de 
lazer nos novos loteamentos e revitalizar os antigos; Novas cozinhas comunitárias; Transporte público. 

Casa de apoio aos idosos/UBS na vila Coqueiros/casa de apoio aos pacientes que vem de fora para 
tratamento  

Casa de apoio ao idosos/PSF no bairro vila Coqueiros/criar projeto para tratamento aos drogados e 
moradores de rua 

1 Profissionais de apoio escolar: 
Substituir as atuais "bolsa de monitoria de inclusão" por cargo efetivo, através da criação do cargo de 
profissional de apoio escolar, com realização de concurso público de nível médio e remuneração justa. 
2 Merenda saudável: 
Garantir que a merenda escolar seja saudável e nutritiva, promovendo uma alimentação adequada para 
os alunos. Incluindo a ampliação da aquisição de alimentos da agricultura familiar e agroecológica, além 
de incremento de hortas permanentes nas escolas e a proibição ou restrição do fornecimento de alimentos 
ultraprocessados na merenda. 
3 Apoio Psicossocial: 
Proporcionar o serviço de atendimento e apoio psicológico e social para estudantes e profissionais da 
educação, como determina a Lei nº 13.935 de 2019. 
4 Participação dos Pais: 
Incluir a promoção da participação ativa dos pais e realização de atividades coletivas que envolvam as 
famílias na escola. 
5 Educação Ambiental: 
Inserir a educação ambiental como disciplina do currículo escolar, com o objetivo de conscientizar os 
estudantes sobre a importância da sustentabilidade, da preservação ambiental e da adoção de práticas 
sustentáveis. 
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6 Hortas escolares: 
Criação da política permanente de hortas escolares, como ferramenta de produção de alimentos 
saudáveis, práticas verdes e o uso didático pedagógico.  
7 Educação em Direitos Humanos: 
Criação do calendário municipal de educação em direitos humanos nas escolas, ensinando os valores de 
igualdade, respeito e cidadania, integrando as datas ligadas ao tema e realizar atividades de integração 
entre as escolas e movimentos sociais. 
8 Educação Cultural: 
Incentivar a inclusão de programas culturais nas escolas, promovendo a diversidade cultural e artística. 
Com criação de um calendário anual de atividades artísticas, integrado ao calendário de atividades letivas, 
sem prejuízo às aulas. 
9 Pré vestibular comunitário: 
Criar a política municipal de ingresso na universidade, com criação de salas de pré vestibular nas 
comunidades periféricas da cidade e zona rural, bolsas de estágio para estudantes formadores e incentivo 
aos estudantes do pré vestibular. 
10 Educação do campo: 
Implantação de escolas do campo ou adaptação das escolas existentes na zona rural, com metodologias 
alternativas e outras iniciativas diferenciadas do ensino convencional. 
11 Pesquisa e Ensino superior: 
Parcerias entre a prefeitura e instituições de ensino superior, como universidades e faculdades, para 
promover o intercâmbio de conhecimento, o desenvolvimento de pesquisas e a oferta de cursos de 
extensão para a comunidade. 
12 Primeiros socorros  
Criação de cursos de formação em primeiros socorros, para professores e demais servidores da 
educação, e de estudantes e responsáveis. 
13 Defesa pessoal para meninas e mulheres:  
Criar um programa de combate a violência e treinamento em defesa pessoal, para que meninas e 
mulheres possam ter condições de se defender em situações de violência.  
Acredito que o município deveria pensar em educação tecnológica para os jovens e adultos. Hoje no 
mercado de tecnologia temos a possibilidade de poder trabalhar remotamente para qualquer lugar do 
mundo, sem a necessidade de sair da nossa querida cidade. É emprego e renda que tem um grande 
potencial de retorno econômico para a cidade. 

1 - Estadualização do Hospital Regional de Iguatu: 
Propor ao governo do estado a estadualização do hospital regional, apresentada na assembleia legislativa 
pelo deputado estadual Renato Roseno, junto aos prefeitos dos 10 municípios do consórcio regional de 
saúde e os deputados estaduais da região. 
2 - Novos Postos de saúde: 
Construção de novos postos de saúde em áreas de crescimento populacional, a fim de garantir o 
atendimento das demandas das novas comunidades. 
3 - Check-up geral: 
Criação do programa municipal de check-up gratuitos para a população, como ferramenta que incentive a 
população a buscar ativamente a prevenção de doenças. 
4 - Exercício físico: 
Incentivo a prática de exercícios físicos, através da formação de grupos de atividades, sob orientação de 
profissionais de educação física, em todos os postos de saúde do município. 
5 - Exercício no trabalho:  
Regulamentação para que órgãos públicos e empresas, ofereçam programas de exercício dentro do 
horário de expediente, a fim de promover o bem-estar e a saúde dos funcionários. 
6 - Parques e espaços abertos: 
Criação de espaços públicos adequados para a prática de atividades físicas, como parques, ciclovias e 
áreas de lazer. 
7 - Fila de espera, no âmbito do município: 
Criação do sistema de regulamentação de exames, consultas especializadas e cirurgias eletivas, onde os 
pacientes e familiares possam acompanhar a posição e o tempo de espera dos procedimentos, ao mesmo 
tempo que a sociedade pode acompanhar o tamanho da fila e cobrar o poder público. 
8 - Telemedicina Regulamentada: 
Estabelecer o programa municipal de telemedicina, assegurando maior acesso aos serviços de 
assistência médica pela população. 
9 - Política de Saúde Mental: 
Estabelecer limite máximo de espera  de atendimento no âmbito da saúde mental, incluindo os serviços de 
atenção psicossocial e dos centros de referência em saúde mental. 
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10 - Saúde mental e natureza: 
Propor a implantação de unidades de promoção de bem estar, com foco na saúde mental, como Unidades 
de Sistemas Agroflorestais urbanos e periurbanos, nós moldes da agrofloresta da escola de saúde. 
11 - Fiscalização Hospitalar: 
Criação de canais de denúncias, em relação à suspeita de erro médico, negligência e violência obstétrica, 
aos investimentos, infraestrutura, aquisição de equipamentos médicos, contratação de profissionais de 
saúde e aquisição de medicamentos. 
12 - Política de Medicamentos: 
Estabelecer políticas para garantir o acesso a medicamentos essenciais, promovendo a compra 
centralizada, junto aos estabelecimentos públicos e privados, para reduzir custos. 
13 - Farmácias vivas: 
Implantação de farmácias vivas em unidades de saúde, produção e distribuição gratuita de plantas 
medicinais e produtos fitoterápicos, para a população. 
14 - Atendimento à População Vulnerável: 
Ampliar e priorizar o atendimento à população mais vulnerável, como idosos, crianças, pessoas com 
deficiência, grupos étnicos minoritários e população em situação de rua. 
15 - Educação em Saúde: 
Programas de educação em saúde nas escolas, promovendo a conscientização sobre hábitos saudáveis, 
prevenção de doenças e primeiros socorros. 
16 - Centros de Saúde 24 Horas: 
Implementar a disponibilidade de centros de saúde funcionando 24 horas para atendimento de 
emergências, nas comunidades periféricas e sedes dos distritos. 
17 - Apoio à Pesquisa em Saúde: 
Estabelecer políticas de incentivo à pesquisa em saúde, colaborando com instituições locais de ensino e 
pesquisa. 
18 - Transporte e saúde: 
Proporcionar o serviço de transporte da saúde, garantindo que os pacientes de áreas do município com 
acesso limitado, possam chegar de maneira fácil e segura à hospitais, clínicas e postos de saúde da 
cidade de Iguatu. 
19 - Transporte intermunicipal de saúde: 
Garantir que o serviço de transporte sanitário, garanta a segurança e conforto dos pacientes, que vão para 
tratamentos de saúde em outras regiões do estado. 
20 - Promoção da alimentação saudável: 
Promover a criação de hortas comunitárias, em áreas verdes, institucionais e terrenos baldios. 

Atendimento humanizado, em todas as instancia da administração, que ja foi uma das melhorias no 
hospital regional o atendimento mais humano com o olhar de cuidado com o paciente, ação simples com 
investimento baixo e resultado a curto prazo.    

Realizar um Centro Cultural na Estação Ferroviária, tendo em visto que o município carrega uma grande 
carga cultural como Eleazar de Carvalho e Humberto Texeira, fazendo com que esse traga uma maior 
valorização para Iguatu e aproveitando um espaço para realizar eventos como festa das crianças, ter uma 
praça de alimentação e entre outros. 

Na academia de saúde e público do altiplano vai ser desocupada, em vez de reformar e fazer outra 
academia q só vai servir pros vagabundo usar droga, poderiam pensar em fazer uma upa ou um postinho, 
pois a upa daqui de Iguatu e muito longe e hospital também para quem não tem transporte fica muito 
difícil, sendo uma localidade com muito idoso e criança seria uma boa ideia, penso no postinho porque o 
local q o posto atual se encontra com certeza e aluga e um espaço pequeno sendo q precisa dividir os 
horários de atendimento dos bairros, aqui na academia de saúde tem espaço suficientes para fazer um 
bom Posto q de para atender os moradores de todos os bairros aqui ao arredor, pois nem todos 
conseguem ir no horário q tem disponível 

A privatização do SAAE para melhor atender à população nos quesitos de Saneamento Básico e água 
potável. 

 
 

6. INTEGRAÇÃO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO.  

 

Os programas do Plano Plurianual 2026-2029 do município, foram elaborados a 
prioritariamente a partir da análise das propostas do programa de governo do então 
candidato a prefeito, bem como uma análise dos objetivos, diretrizes e metas a serem 
alcançadas dos principais instrumentos de planejamento a nível estadual e federal, 
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conforme descritos abaixos:  
 

Os candidatos o Prefeito, Roberto Filho, e Vice-Prefeito, Francisco das Frutas, 
apresentam suas propostas para transformar Iguatu em um município mais próspero, 
inclusivo e sustentável. Este plano de governo foi elaborado com a participação ativa da 
comunidade e de especialistas em diversas áreas, visando atender às necessidades da 
população e promover o desenvolvimento local. Nosso objetivo é implementar políticas 
públicas que garantam oportunidades para todos, dando ainda mais dignidade e bem-estar 
aos iguatuenses.  

 
 
DIRETRIZES PARA O PROGRAMA DE GOVERNO 
 
1. Promoção de melhorias das condições de vida dos 

iguatuenses, estabelecendo como prioridade a qualidade das 
políticas públicas para educação, saúde, desenvolvimento 
econômico sustentável com inclusão social e habitação, visando 
ações voltadas para a redução das desigualdades sociais e 
econômicas da população; 

 
2. Divisão do nosso município por zonas ou regionais, 

para facilitar a implantação de ações da prefeitura, fazendo com 
que o trabalho chegue na ponta e possibilitando uma melhor 
governabilidade. 

 
2. Proteção à primeira infância com interações entre Estado, famílias e 

instituições educacionais; 
 
3. Buscar a geração de emprego e renda em setores criativos e inovadores da 

economia local e regional; 
 
4. Estímulo ao desenvolvimento econômico local com ênfase em comércio, 

serviço e indústria, implementando um programa de capacitação da população para o 
mercado de trabalho, priorizando a juventude.; 

 
5. Orientar-se sempre no cumprimento da Lei e no respeito às instituições. E 

buscar o equilíbrio fiscal da prefeitura para a garantia da valorização dos servidores e a 
qualidade dos serviços públicos; 

 
6. Ampliação da capacidade de investimentos da prefeitura, priorizando 

investimentos públicos que tornem a cidade cada vez mais atrativa para novos 
empreendimentos empresariais; 

 
7. Inserção de programas que elevem a autoestima da população, valorizando 

nossa história, nossa cultura e de ações solidárias com as demais cidades da região Centro-
Sul; 

  
8. Fomento à infraestrutura das localidades rurais, considerando essas como 

nosso horizonte de espaço para um crescimento ordenado e sustentável; 
 
9. Construir parcerias público-privadas e de consórcio intermunicipais 
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priorizando a inovação tecnológica para a eficiência, economia e qualidade dos serviços 
públicos; 

 
10. Adotar ferramentas na gestão pública que estruturam Iguatu como uma 

cidade inteligente e sustentável. 
 

EDUCAÇÃO 
1. Celebrar convênios e parcerias com a União e o Estado do Ceará visando a 
construção de novas Escolas na Sede e nos Distritos, nos moldes e padrões adotados pelo 
MEC e SEDUC, para ampliação do regime Escolar em Tempo Integral; 
2. Revisão, atualização periódica e continuada, do Plano de Cargos e Carreiras dos 
Trabalhadores da Educação, observando as diretrizes do Plano Decenal de Educação e 
nova política do FUNDEB; 
3. Reestruturar o processo do atendimento da Escola de Formação, oferecendo 
capacitações continuadas a todas as modalidades educacionais; 
4. Reformar e manter em condições de pleno funcionamento as escolas da rede 
municipal em seu aspecto físico e mobiliário, bem como implantação e/ou revitalização de 
bibliotecas e laboratórios de ciências e informática; 
5. Ampliação de creches e berçários existentes, bem como a construção de novas 
unidades de acordo com a demanda de faixa etária; 
6. Finalizar as obras das creches que encontram-se abandonadas. 
7. Disponibilizar equipe itinerante de manutenção para realização de pequenos reparos 
nas unidades escolares (poda, capina, pintura, conserto de pisos, serviços hidráulicos e 
elétricos); 
8. Implantação de reservatórios de água do tipo cisterna em 100% das escolas da rede 
municipal; 
9. Assegurar transporte escolar obedecendo as normas de segurança do DETRAN e 
da ARCE; 
10. Aquisição de novos ônibus para ampliação da frota de transporte escolar, mediante 
a celebração de convênios com o MEC, Secretaria da Educação do Estado e Município; 
11. Oferecer formação continuada e uniformes para condutores e monitores do 
transporte escolar; 
12. Garantir o funcionamento do transporte universitário; 
13. Oferecer alimentação escolar de qualidade com consultoria de nutricionistas; 
14. Formação continuada para cozinheiros e merendeiras, acompanhada e 
supervisionada por nutricionistas; 
15. Entrega de fardamento e utensílios de higiene para melhor preparo da 
  
alimentação escolar; 
16. Fortalecer a política de doação de fardamentos e kits escolares a todos os alunos da 
rede municipal; 
17. Ampliar e fortalecer a educação inclusiva nas escolas e nas famílias; 
18. Fortalecer a parceria com as secretarias de Assistência Social e Saúde na realização 
da Busca Ativa da população em idade escolar e de jovens e adultos; 
19. Fortalecer os conselhos escolares, grêmios e associações de pais; 
20. Implantar, divulgar e incentivar o uso de bibliotecas físicas e/ou digital para centro 
de pesquisas; 
21. Manter a ferramenta “Diário Online” com os registros disponibilizados para 
professores, alunos e pais; 
22. Implantar o programa de formação e disponibilização de material estruturado para 
educação infantil; 
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23. Ampliar o NEAPE (Núcleo Educacional de Atendimento Profissional Especializado) 
para os distritos; 
24. Oferecimento de turmas de Educação de Jovens e Adultos (EJA) na modalidade 
semipresencial; 
25. Estabelecer parcerias com as universidades para qualificação e capacitação aos 
profissionais de ensino. 

 

SAÚDE 
1. Garantir a cobertura em 100% das equipes de saúde da família no município de 
Iguatu; 
2. Realizar territorialização garantindo a assistência da atenção primária; 
3. Reformar e ampliar todos os prédios próprios da rede de saúde do município e 
também construir pontos de apoio estruturados na zona rural; 
4.  Construir com o apoio do Ministério da Saúde e Estado novas unidades de 
saúde família; 
5. Habilitar o maior número de unidades de saúde da família para atendimento até às 
21 horas; 
6. Garantir o funcionamento com equipe completa manhã e tarde – 40 horas – e a noite, 
estimulando assim o estabelecimento de vínculo entre os membros da equipe e a 
população adstrita ao território; 
7. Realizar a informatização nas unidades básicas de saúde, implantar o prontuário 
eletrônico e o controle de distribuição de medicamentos. Aderir ao Programa SUS DIGITAL 
do Ministério da Saúde; 
8. Proporcionar acesso aos Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às 
Endemias capacitação para aprimoramento de uso de tecnologias de informação, 
fortalecendo o trabalho desses profissionais integrando todas as informações com o 
monitoramento de indicadores em tempo real pela gestão, permitindo intervenções 
imediatas no planejamento de ações; 
9. Implantar a telemedicina e tele consulta como forma de ampliar e garantir o acesso 
a consultas especializadas; 
10. Organizar a Central de Marcação do município, proporcionando acolhimento e 
humanização; 
11. Garantir a linha de cuidado da mulher desde a sua adolescência, planejamento 
familiar, gestação de médio e alto risco, parto, prevenção do câncer de mama e colo de 
útero dentre outros serviços; 
12. Assegurar em todos os equipamentos da saúde (gestão, atenção básica, atenção 
especializada) o atendimento prioritário a população idosa, assegurando a linha do cuidado; 
  
13. Estruturar a linha de cuidado das crianças com atendimento 24 horas com clínica 
médica e cirurgias de emergência e traumas, equipando as salas cirúrgicas; 
14. Organizar a infraestrutura e equipamentos do Hospital Regional do Iguatu, com 
clínica médica, cirúrgica, traumatologia e obstetrícia 24 horas, com as linhas de cuidados 
para as mulheres e homens; 
15. Ampliar a rede de oferta de consultas, exames e procedimentos especializados 
proporcionando acesso aos serviços; 
16. Ampliar os serviços do Centro Psicossocial Infanto-Juvenil; 
17. Implantar uma SRT- serviço de residência terapêutica; 
18. Implantar uma UA- Unidade de Acolhimento; 
19. Implantar uma UAI- Unidade de Acolhimento Infantil; 
20. Operacionalizar o funcionamento do CAPS 24 horas; 
21. Operacionalizar o serviço de atendimento do CAPS AD; 
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22. Atualizar o censo/cadastro de todas as pessoas com deficiência no município; 
23. Habilitar Núcleos do Autismo junto ao Ministério da Saúde; 
24. Construir um centro de especialidades em reabilitação; 
25. Construir uma Oficina Ortopédica; 
26. Instituir um Programa Municipal de doação de ortoses, próteses e outros meios de 
locomoção, inclusive aparelhos auditivos; 
27. Realizar zoneamento dos Agentes de Combate às Endemias, permitindo maior 
conhecimento do seu território, estabelecendo vínculo com a comunidade e com a Equipe 
de Saúde da Família, 
28. Melhorar a cobertura vacinal através de parceria entre a saúde e as escolas de 
ensino fundamental, fazendo a avaliação do cartão de vacina no ato da matrícula; 
29. Adquirir novos veículos para os serviços de vigilância sanitária e ambiental, 
endemias e zoonoses; 
30. Revisar e atualizar a Relação Municipal de Medicamentos de acordo com perfil 
epidemiológico do município; 
31. Realizar a entrega de medicamentos em domicílio para os pacientes impossibilitados 
de retirarem nas unidades de farmácia popular; 
  
32. Realizar visita domiciliar através de equipe social aos pacientes que recebem 
insumos farmacêuticos por ordem judicial; 
33. Ampliar a saúde bucal em 100% das unidades da saúde da família; 
34. Criar parcerias com instituições do terceiro setor e universidades para a realização 
de serviços de saúde bucal; 
35. Ampliação do Centro de Especialidades Odontológicas municipal com atendimento 
noturno e finais de semana, principalmente em urgências odontológicas. 

 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
1. Implantar sistema de informação da Assistência Social para fortalecer a rede de 
atendimento socioassistencial; 
2. Capacitação permanente para os servidores que atuam no SUAS (Primeira Infância, 
CRAS, CREAS, Cadastro Único, Conselho de Direito e Conselho Tutelar); 
3. Elaboração de projetos, busca de parcerias e apoio na esfera 
Estadual/Federal na alocação de recursos para: Construção de prédio para CRAS sede, 
CRAS Santa Cruz e CREAS; 
4. Fortalecer rede de apoio às vítimas de violências; 
5. Fomentar campanhas educativas do calendário social; 
6. Fortalecer as ações e programas voltados a primeira infância; 
7. Manter e conservar as brinquedo-praças; 
8. Ampliar e consolidar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violências, 
através das campanhas, cursos de qualificação visando autonomia feminina e financeira, 
bem como desenvolver ações participativas e democráticas do movimento de mulheres; 
9. Potencializar os esforços para que o conselho tutelar trabalhe cada vez mais atuante 
junto aos direitos das crianças e adolescentes; 
10. Ampliar a oferta de cursos gratuitos e profissionalizantes; 
11. Viabilizar o acesso a linhas de crédito disponíveis como por exemplo: Ceará Credi; 
12. Captar recursos federais na área habitacional para que as famílias mais vulneráveis 
do nosso município tenha acesso a moradia digna; 
13.  Articular e propiciar a inclusão e acessibilidade das pessoas com deficiências; 
14. Criar o Conselho Municipal LGBTQIA+ e o Conselho Municipal de Igualdade Racial, 
ampliando as atividades de formação para os servidores públicos sobre a necessidade da 
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cultura de respeito à diversidade; 
15. Fortalecer o atendimento da Casa do Cidadão aprimorando a cada dia mais o 
atendimento dos iguatuenses que visam ter acesso aos documentos pessoais. 

  

INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE 
1. Recuperação de estradas vicinais; 
2. Implementação de radares de velocidade e lombadas em algumas vias de Iguatu, a 
fim de evitar acidentes no trânsito; 
3. Implementação de ciclovias e ciclofaixas na zona urbana e principais acessos à zona 
rural; 
4. Aumento da cobertura de saneamento básico, com a criação da Coordenadoria 
Municipal de Saneamento, para o acompanhamento do programa de universalização do 
saneamento, dando agilidade nas questões de competência do município e realizar as 
intervenções de menor porte; 
5. Criação do aterro sanitário de Iguatu; 
6. Criação do "Parque Mirante Verde", transformando a área do antigo lixão de Iguatu 
em um espaço de convivência ambientalmente sustentável, com áreas de lazer, pista de 
caminhada, quadras esportivas e um mirante que oferecerá a melhor vista da cidade. 
7. Urbanização da Lagoa da Bastiana, criando um espaço de lazer e de convivência 
com áreas para prática de esportes, quiosques e calçadão. 
8. Garantir acessibilidade em todos os prédios públicos do município; 
9. Construir novos espaços de lazer e convivência, como praças públicas, calçadões, 
quadras de esportes, tanto na zona urbana como nas localidades rurais; 
10. Universalizar o processo de regularização fundiária no município; 
11. Realizar ações de tombamento de imóveis para a preservação do patrimônio 
12. arquitetônico da cidade; 
13. Promover o programa de recuperação de áreas urbanas degradadas, com foco nas 
regiões mais carentes e afastadas do centro da cidade de Iguatu, visando a realização de 
obras de pavimentação, arborização e requalificação de praças e passeios públicos; 
14. Instalar paisagismo moderno e arborização em áreas estratégicas visando a 
mitigação das ilhas de calor diminuindo a temperatura média local. 

  

AGRICULTURA 
1. Elaborar em parcerias com organizações sociais o Plano de Desenvolvimento Rural, 
com ações que garantam a infraestrutura, expansão produtiva e a instalação dos serviços 
sociais básicos na zona rural; 
2. Criar o “Programa Fartura Iguatu” com entrega simultânea de alimentos para órgãos 
do município como: cozinhas comunitárias, Restaurante popular, CRAS e outros; 
3. Instalar Hortas Comunitárias na zona rural e no perímetro urbano oportunizando aos 
agricultores e agricultoras um espaço para produção coma acesso a irrigação e orientação 
técnica; 
4. Realizar em parceria com o governo do estado a regularização fundiária das 
propriedades dos agricultores, dando a esses a segurança com o documento da terra; 
5. Promover o melhoramento genético animal em parceria com empresas de venda de 
sêmen, IES e institutos governamentais. Fortalecer as cadeias produtivas do Leite, da 
fruticultura, horticultura, avicultura e aumentar a compra governamental dos produtos da 
agricultura para merenda escolar; 
6. Universalizar os sistemas de abastecimento de água potável para o consumo 
humano; 
7. Melhorar e ampliar as instalações da feira dos animais; 
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8. Dar suporte logístico aos agricultores familiares na realização da Feira de Produtos 
Orgânicos nos bairros; 
9. Ampliar o acesso ao crédito agrícola através de projetos produtivos assim como o 
alcance na Certificação do Cadastro Ambiental Rural para agricultores familiares; 
10. Ampliar o acesso a serviços de mecanização agrícola, estruturar a assistência 
técnica rural da própria secretaria para a ampliação da produção, reduzindo as práticas 
danosas ao meio ambiente. 

  

CULTURA E TURISMO 
1. Implementar e acompanhar o Plano Municipal de Cultura; 
2. Institucionalizar e fortalecer o Conselho Municipal da Cultura e Turismo; 
3. Mapear e inventariar os patrimônios culturais e de atrações turísticas; 
4. Modernizar a infraestrutura da secretaria e o Centro Cultural; 
5. Oferecer cursos de formação em gestão cultural promovendo a profissionalização; 
6. Desenvolver um calendário de eventos culturais itinerantes e descentralizados 
proporcionando acesso à cultura para todos; 
7. Estabelecer parcerias com as empresas públicas/privadas para cofinanciamento de 
iniciativas culturais; 
8. Realizar programas de intercâmbios cultural; 
9. Apoiar a produção de conteúdo digital e audiovisual; 
10. Lançar editais de apoio aos projetos culturais: Músicas, Dança, Quadrilhas Juninas, 
Gamer e Festivais; 
11. Desenvolver roteiros turísticos e culturais; 
12. Promover feiras de artesanato local; 
13. Realização de oficinas de escrita e leitura promovendo encontros literários e saraus; 
14. Apoiar a produção e a circulação do teatro local; 
15. Melhorar a infraestrutura de acesso as principais atrações turísticas; 
16. Lançar campanhas promocionais que destaque Iguatu como destino turístico, bem 
como desenvolver, distribuir guias e mapas que promova atrações turísticas; 
17. Fortalecer o turismo regional, religioso e cultural; 
18. Promover a gastronomia local com atrações turísticas; 
19. Modernizar a biblioteca municipal; 
20. Implementar e potencializar a banda de música municipal. 

  
 
 

ESPORTE E JUVENTUDE 
1. Captação de recursos para implantação de novas areninhas; 
2. Apoio e incentivo ao Campeonato Municipal de Futebol a fim de fomentar a 
economia local, promover inclusão social, recreação e revelar talentos; 
3. Promover interclasse e intercolegial entre as escolas do município, bem como 
apoiar e incentivar as escolas de futebol infantil, infanto-juvenil e juvenil; 
4. Capacitar os jovens para o mercado de trabalho, através de cursos, palestras e 
seminários municipais; 
5. Incentivar a parceria do município com o SEBRAE e empresas com a mesma 
finalidade com o intuito de formar e capacitar os jovens e adultos; 
6. Apoio e incentivo aos mais diversos esportes praticados no município, tais como: 
Ciclismo, Artes Marciais, Motocross, Atletismo, Voleibol, Futsal, Beach Tênis e outras 
modalidades que se fizerem necessárias a boa prática do esporte e desenvolvimento da 
juventude; 
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7. Realizar campeonato das Areninhas Municipais; 
8. Reforma e reestruturação do Centro Poliesportivo do Cocobó 
9. Criar escolinhas de esporte coletivo com profissionais da educação física; 
10. Reforma dos Estádios e Ginásios Municipais; 
11. Aquisição de micro-ônibus para transporte das seleções iguatuenses. 

  

SEGURANÇA 
1. Fortalecimento da Guarda Municipal de Iguatu com investimentos em equipamentos, 
uniformes, armamentos e capacitação dos profissionais, visando a prevenção de crimes 
contra a sociedade; 
2. Intensificar o patrulhamento a pé e motorizado na sede e de forma itinerante nos 
principais distritos; 
3. Atuação do patrulhamento com ênfase nas escolas localizadas em áreas mais 
perigosas, prevenindo a violência e mantendo diálogo com a comunidade e os professores, 
funcionários, pais e alunos; 
4. Criação do Centro Municipal de Operações Integradas e Monitoramento (COIM), 
ampliando a instalação de novas câmeras de modo a monitorar as zonas mais perigosas 
do município; 
5. Implantação do “Projeto Iguatu Acolhedor” em parceria com a secretaria de 
assistência social, visando a proteção de jovens em território vulnerável, ao qual prestará 
assistência por meio de programa de inclusão social, à adolescentes e jovens expostos a 
violência doméstica, cooptação pelo tráfico de drogas, ou que vivam nas ruas; 
6. Implantação do “Projeto Iguatu da Paz”, implementado pela Guarda Municipal, com 
objetivo de aproximar os profissionais da segurança pública e as comunidades, através das 
lideranças locais, para promover uma cultura de paz, cujo público-alvo são jovens em 
situação de risco infracional ou criminal encaminhando-os a programas sociais e 
educacionais; 
7. Implementação de campanhas de combate à violência contra as mulheres, que visa 
reduzir os índices de violência doméstica em parceria com Judiciário, Ministério Público, 
Defensoria, Guarda Civil, Polícia Civil, Polícia Militar, Assistência Social e Procuradoria da 
Mulher; 
8. Criação do “Projeto Trânsito Seguro”, de articulação intersetorial entre as secretarias 
de segurança, de saúde e outros setores governamentais e não governamentais, 
subsidiando nas políticas de diminuição de lesões e mortes no trânsito. 

  
 

CAUSA ANIMAL 
1. Criar o Fundo Municipal de Fomento às ações de Proteção aos Animais; 
2. Criar o Conselho Municipal de Proteção Animal; 
3. Reformar, equipar e modernizar o Centro de Zoonoses, instalando a pousada de 
passagem pós-castração; 
4. Criação do PET Móvel Iguatu, com aplicação de vacinas e atendimento clínico para 
animais domésticos; 
5. Adquirir motos para realizar o serviço de recolhimento para o tratamento no centro 
de zoonoses; 
6. Revitalização do programa Castra móvel; 
7. Criação de uma Unidade de Pronto Atendimento Veterinário; 
8. Criar o Aplicativo Meu PET Iguatu, uma ferramenta online que produzirá o 
georreferenciamento e informações das demandas da causa animal; 
9. Ampliar os convênios e parcerias com o Governo do Estado e com as universidades 
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para os serviços de clínica pet, castração e estudos e elaboração de projetos para a 
promoção do bem-estar animal como política pública. 

 
 
OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO 

8.1. Objetivos do Desenvolvimento Sustentável  

8.2. Plano Plurianual do Estado do Ceará 2023-2027. 

8.3. Plano Ceará 2050. 

8.4. Plano Plurianual Nacional 2023-2027. 

8.5. Plano de Desenvolvimento do Nordeste. 

8.6. Índice de Efetividade Municipal do Tribunal de Contas do Ceará – TCE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÊMIO SELO UNICEF.  

 
O Selo UNICEF é uma iniciativa do Fundo das Nações Unidas para a Infância 

(UNICEF) que, há 25 anos, incentiva e reconhece avanços reais e positivos na promoção, 
realização e garantia dos direitos de crianças e 
adolescentes em municípios do Semiárido e da 
Amazônia Legal brasileira. 

A integração do Selo UNICEF ao Plano 
Plurianual (PPA) de Iguatu é uma decisão estratégica 
que fortalece a gestão e assegura o compromisso do 
município com o bem-estar e o futuro de sua população. 

Esse alinhamento é crucial porque: 

• Converte a visão em ação: Ele transforma a 
intenção de garantir os direitos de crianças e adolescentes em programas, metas e 
indicadores concretos no PPA, facilitando o monitoramento e a avaliação dos 
resultados. 

• Reforça o compromisso: Demonstra que o município não apenas busca a 
certificação do Selo UNICEF, mas que a proteção e o desenvolvimento da infância 
e da adolescência são prioridades permanentes da política pública. 

• Amplia a governança: A metodologia do Selo UNICEF incentiva a participação de 
diversos setores, do governo à sociedade civil, na construção de soluções para os 

http://www.unicef.org.br/
http://www.unicef.org.br/
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desafios enfrentados por crianças e adolescentes, o que se alinha perfeitamente com 
a abordagem de gestão participativa que norteia o PPA. 

Ao garantir que o PPA de Iguatu está alinhado ao Selo UNICEF, o município estabelece 
uma fundação sólida para que a proteção e a promoção dos direitos de suas crianças e 
adolescentes sejam uma realidade, e não apenas uma aspiração. 

Programa Prefeito Amigo da Criança.  

 

O Programa Prefeitas e Prefeitos Amigos da Criança, que iniciou em 1996, fortalece 
a ação dos gestores municipais, oferecendo suporte técnico para implementarem ações e 
políticas públicas que resultem em avanços 
na garantia dos direitos das crianças e dos 
adolescentes, e consequentemente 
mecanismos recomendados pela 
Convenção Internacional sobre os Direitos 
da Criança e pelo Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA). 

Os princípios do programa, podem 
ser utilizados a qualquer tempo, em 
qualquer município brasileiro e dependem, fundamentalmente, da vontade política dos 
gestores e da capacidade dos municípios em constituir redes de enfrentamento que 
priorizem a infância e adolescência. 

Para isso, o programa ajuda na avaliação da realidade de cada cidade e na 
identificação de prioridades de ação. Ao mesmo tempo, promove o diálogo entre os 
municípios e avalia, ao fim de cada gestão, os resultados atingidos, reconhecendo e 
premiando os esforços dos prefeitos no cumprimento de seus objetivos 

PLANOS SETORIAIS DAS POLÍTICAS PÚBLICAS. 

 

 

 

 

 

 

 

DIMENSÕES ESTRATEGICAS 

MACROPROBLEMAS. 

Ambientes institucionais marcados por estrutura inapropriado, desigualdades, exclusão 
social, discriminação e carência socioemocional comprometem o desenvolvimento 
integral dos indivíduos, limitando o acesso equitativo a oportunidades e direitos. 

Baixa participação cidadã nos canais de controle social e necessidade de maior 
eficiência nos processos de integridade e fiscalização 

Falta de destinação de recurso próprio para manutenção do Fundo Municipal de Cultura. 

Estrutura física esportiva e humana insuficiente e carência de equipamentos e insumos 
para realização de atividades, além da necessidade de transporte adequado para 
atender às demandas esportivas e comunitárias. 
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Incertiva a pratica esportiva para população. 

A expansão urbana desordenada, associada ao descarte inadequado de resíduos e à 
necessidade de áreas verdes, compromete a qualidade ambiental e a saúde da 
população, além de evidenciar a carência de políticas permanentes de educação 
ambiental e de conscientização da comunidade sobre a importância da preservação dos 
recursos naturais. 

Fragilidade na estrutura organizacional, na formação continuada e na capacidade de 
resposta jurídica da Administração. 

Animais de tutores vulneráveis ou sem tutores (animais comunitários). 

Baixa resolutividade e fragmentação da rede de atenção à saúde, com desigualdades 
no acesso a serviços primários e especializados, deficiência na assistência 
farmacêutica, estrutura predial e patrimônio sucateados, ineficiência na capacidade 
logística e nas respostas as manutenções 

necessárias, além de limitações na inovação tecnológica, na gestão do SUS e na 
valorização da diversidade cultural, gerando iniquidades sociais, regionais, de gênero e 

de raça/etnia. 

Apesar dos avanços na ampliação da oferta educacional em Iguatu, o município ainda 
enfrenta desigualdades no acesso e na qualidade da educação pública, especialmente 
nas áreas periféricas e rurais. Persistem índices preocupantes de evasão escolar, 
defasagem idade-série e baixo desempenho em avaliações externas, reflexo de fatores 
como infraestrutura escolar inadequada, insuficiência no transporte escolar e 
dificuldades socioeconômicas das famílias. O município de Iguatu enfrenta desafios 
significativos na ampliação do acesso e na garantia da qualidade da Educação Infantil, 
especialmente para crianças de 0 a 3 anos (creche). A oferta insuficiente de vagas, 
especialmente em áreas periféricas e rurais, somada à carência de infraestrutura 
adequada e de formação continuada para os profissionais da educação infantil, 
compromete o desenvolvimento integral das crianças e a equidade no acesso ao direito 
à educação na primeira infância. Ressalta-se que o município de Iguatu enfrenta 
desafios persistentes na garantia do acesso, permanência e aprendizagem efetiva dos 
estudantes do Ensino Fundamental, especialmente entre os alunos em situação de 
vulnerabilidade social. Os indicadores educacionais apontam para baixa proficiência em 
Língua Portuguesa e Matemática, defasagem idade-série e altos índices de evasão 
escolar nos anos finais do ensino fundamental, o que compromete a qualidade da 
educação e a equidade no processo de ensino-aprendizagem. No que concerne à 
educação inclusiva, Iguatu enfrenta dificuldades na efetivação de uma educação 
inclusiva de qualidade, que assegure o acesso, a permanência e o desenvolvimento 
pleno dos estudantes com deficiência, transtornos do espectro autista (TEA), TGD e 
altas habilidades. A falta de profissionais especializados, formação continuada, 
infraestrutura adaptada e recursos pedagógicos acessíveis impede a plena inclusão 
desses alunos no sistema educacional, comprometendo o princípio da equidade e o 
direito à educação para todos. Na modalidade de educação de jovens, adultos e idosos 
(EJAI), o município enfrenta dificuldades em garantir o acesso, a permanência e a 
aprendizagem de qualidade para jovens, adultos e idosos que não concluíram a 
educação básica, em especial nas zonas rurais e áreas urbanas mais vulneráveis. A 
baixa oferta de turmas, evasão escolar elevada, ausência de políticas pedagógicas 
adequadas e a falta de articulação com políticas sociais e de geração de renda limitam 
o alcance e a efetividade da EJA como instrumento de inclusão educacional e cidadania. 

Ver A Realidade Das Comunidades E Intervir Nos Problemas Sinalizados Pela 
População. Verificar Problemas Estruturais Da Comunidade. 
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Investimentos em fardamentos padronizados, câmeras de segurança, capacitação dos 
servidores, veículos para rondas externas, ampliação do centro de monitoramento. 

Ambientes institucionais marcados por desigualdades, exclusão social, discriminação e 
carência socioemocional comprometem o desenvolvimento integral dos indivíduos, 
limitando o acesso equitativo a oportunidades e direitos. 

alto índice de mortes no trânsito por causa diversas, sendo em sua maioria causadas por 
sinistros de trânsito ocasionados em sua maioria por fatores humanos, de veículos ou de 
via. 

famílias e mulheres em situações de violência com acompanhamento especializado 

Baixa produtividade agrícola e pecuária; falta de infraestrutura e mecanização no campo; 
pouca organização coletiva dos produtores; necessidade de diversificação produtiva e 
fortalecimento de cadeias produtivas. 

é a predominância de inconsistência entre o previsto nas políticas públicas e a sua 
efetivação prática, o que mantém barreiras e desigualdades e impede que pessoas com 
deficiência tenham acesso pleno e igualitário a direitos e oportunidades em Iguatu. 

 

 

8. EIXO TEMÁTICO I - IGUATU QUE TRABALHA, PARTICIPA ORGANIZA E 

INOVA. 

 

Este eixo é o alicerce da gestão municipal, concentrando as políticas e ações que visam 

modernizar a administração, fortalecer a participação cidadã e garantir a eficiência e a 

transparência na aplicação dos recursos públicos. Ele reflete o compromisso de construir 

uma gestão ágil, transparente e alinhada com as necessidades da população.  

O eixo comtempla as políticas públicas das Secretarias da Fazenda, Governo, 

Procuradoria, Controladoria, Ouvidoria, Comunicação e Gabinete do prefeito.  

DIRETRIZES E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Diretriz Estratégica 1: Promover a escuta e a participação da população na gestão 

Objetivos Estratégicos:  

Democratizar a gestão municipal 

 

Diretriz Estratégica 2: Fortalecer os mecanismos de participação social, 
transparência e integridade na gestão pública  

Objetivos Estratégicos:  

Promover e estimular formação, treinamento e conscientização 

 

Diretriz Estratégica 2: Modernização, informatização e inovação da estrutura 
organizacional 

Objetivos Estratégicos:  

Modernizar, informatizar e inovar a estrutura organizacional da secretaria 

 

Diretriz Estratégica 3: Modernização da gestão pública e fortalecimento 
institucional da advocacia pública municipal 

Objetivos Estratégicos:  
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Fortalecer a qualificação jurídica institucional da Procuradoria-Geral do Município 
(PGM), promovendo capacitações contínuas, eventos jurídicos e a disseminação 
da produção técnico-científica. 

 
9. TEMÁTICO - II IGUATU QUE CUIDA, INCLUI, EDUCA E PROTEGE!  

Este eixo é a essência do compromisso social da gestão municipal, focando na 

construção de uma sociedade mais justa e equitativa. Ele engloba as políticas que visam 

garantir a saúde, o bem-estar e o desenvolvimento pleno de todos os cidadãos, em 

todas as fases da vida, por meio de ações integradas e serviços de qualidade e a 

inclusão social, os direitos humanos não apenas como um setor de governo, mas como 

uma agenda transversal que deve permear todas as políticas públicas do município. Ele 

reforça o compromisso da gestão de Iguatu em combater as desigualdades, valorizar a 

diversidade e garantir que cada cidadão tenha seus direitos plenamente respeitados e 

assegurados. 

DIRETRIZES E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

Diretriz Estratégica 1: Fortalecer e ampliar a Rede de Atenção à Saúde de 
Iguatu, garantindo acesso universal, integral e equitativo aos serviços de atenção 
primária e especializada, assistência farmacêutica, urgência e emergência, 
promovendo prevenção e controle de doenças, desenvolvimento científico, 
tecnológico e digital, e qualificando a gestão, o trabalho e a educação em saúde, 
com respeito à diversidade sociocultural e foco na redução das desigualdades 
sociais, regionais, de gênero e de raça/etnia. 

Objetivos Estratégicos:  

Fortalecer a atenção primária, ampliando a cobertura da Estratégia Saúde da 
Família, da Saúde Bucal e Emulti, com vistas à universalização do acesso, à 
abrangência do cuidado integral, à promoção da saúde, à prevenção de doenças e 
agravos e à redução de desigualdades de raça/etnia, de gênero, regionais e sociais. 

Desenvolver ações integradas de vigilância, prevenção e controle das doenças 
endêmicas no município, com ênfase no monitoramento vetorial, na redução da 
incidência de agravos, na promoção da saúde e na mobilização comunitária, 
visando à melhoria da qualidade de vida da população. 

Ampliar a atuação da Unidade de Vigilância em Zoonoses, por meio do 
monitoramento, controle de vetores e reservatórios, manejo populacional de 
animais e desenvolvimento de ações educativas, contribuindo para a promoção da 
saúde humana, animal e ambiental. 

Ampliar a atuação da Vigilância Epidemiológica, por meio de monitoramento e 
ações educativas, visando prevenir riscos à saúde, promovendo saúde de 
qualidade à população. 

Ampliar a atuação da Imunização, buscando reduzir a incidência, a 
morbimortalidade, controlar e/ou eliminar as doenças imunopreveníveis por meio 
da garantia do acesso universal, oportuno e equitativo às vacinas preconizadas pelo 
Programa Nacional de Imunizações, promovendo a proteção individual e coletiva. 

Ampliar a atuação da Vigilância Sanitária, por meio da fiscalização, monitoramento 
e ações educativas, visando prevenir riscos à saúde, promover ambientes seguros 
e garantir a qualidade dos serviços e produtos ofertados à população 

Ampliar a atuação da Vigilância em saúde do trabalhador, monitoramento e ações 
educativas, visando prevenir riscos à saúde, promover ambientes seguros e 
garantir a qualidade da água potável. 
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Garantir o acesso e uso racional dos medicamentos de forma integrada à Rede de 
Atenção à Saúde 

Ampliar a oferta e o acesso às ações e serviços da Atenção Especializada, 
conforme as necessidades de saúde da população, reduzindo as desigualdades de 
raça/etnia, gênero, regionais e sociais, e promovendo a integralidade do cuidado. 

Ampliar a oferta e o acesso às ações e serviços da Rede de Atenção Psicossocial 
de Iguatu, conforme as necessidades de saúde da população, reduzindo as 
desigualdades de raça/etnia, gênero, regionais e sociais, e promovendo a 
integralidade do cuidado. 

Ampliar a oferta e o acesso às ações e serviços da Unidade de Pronto Atendimento 
de Iguatu, conforme as necessidades de saúde da população, reduzindo as 
desigualdades de raça/etnia, gênero, regionais e sociais, e promovendo a 
integralidade do cuidado. 

Ampliar a oferta e o acesso às ações e serviços de Urgência e Emergêcia do 
Hospital Regional de Iguatu, conforme as necessidades de saúde da população, 
reduzindo as desigualdades de raça/etnia, gênero, regionais e sociais, e 
promovendo a integralidade do cuidado. 

Contribuição à formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das 
relações do trabalho dos profissionais e trabalhadores de saúde. 

Fortalecer a transformação digital na rede municipal de saúde (SAÚDE DIGITAL), 
garantindo segurança da informação, uso de tecnologias abertas e inovadoras, 
capacitação profissional e modernização da infraestrutura, assegurando qualidade, 
eficiência e proteção de dados no atendimento à população. 

 

Diretriz Estratégica 2: Fortalecer e ampliar o acesso da população às práticas 
esportivas, promovendo inclusão social e qualidade de vida 

Objetivos Estratégicos:  

Realizar campeonatos e torneios esportivos em diversas modalidades. 
Desenvolver as políticas públicas voltadas para a juventude. 

 

Diretriz Estratégica 3: Promover o acesso e garantir a efetividade das Políticas 
Públicas voltadas as pessoas com deficiências em todos os níveis. 

Objetivos Estratégicos:  

Implementar a Rede de Atenção a saúde da pessoa com deficiência 

Implementar a Central de Interpretação e Audiodescrição de Iguatu (CIADI)  
Fortalecer a educação inclusiva do município. 

Implementar o Programa “Todos em cena” 

Implantar o Programa “+ Oportunidade” 

Implementar o Programa “Ouvindo a gente se entende” 

Implementar o Programa “Incluir +: Menos ruído, mais conforto” 

Implementar Programa “Cuidar de quem Cuida” 

Implementar o Programa “Censo Identifica +” 

Implantar o Programa “Açudes Acessíveis” 

 

Diretriz Estratégica 4: Garantir Educação Pública de Qualidade, promovendo o 
Acesso Universal. 

Objetivos Estratégicos:  

Ampliar a oferta de vagas na Educação Infantil para crianças de 0 a 3 anos, com 
prioridade para áreas periféricas e rurais, a fim de assegurar o desenvolvimento 
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integral das crianças e promover a equidade no acesso ao direito à educação na 
primeira infância, além da implementação de práticas pedagógicas que respeitem 
as especificidades da infância e assegurem ambientes seguros, acolhedores e 
estimulantes. 

Promover a melhoria da aprendizagem no Ensino Fundamental, com foco na redução 
da defasagem idade-série, no combate à evasão escolar e na elevação da proficiência 
dos estudantes em Língua Portuguesa e Matemática, especialmente entre alunos em 
situação de vulnerabilidade social, por meio de estratégias pedagógicas qualificadas, 
acompanhamento contínuo e ações integradas que assegurem o acesso, a permanência 
e o sucesso escolar. 
Assegurar o acesso, a permanência, a participação e a aprendizagem dos estudantes com 

deficiência, transtornos do espectro autista (TEA), transtornos globais do desenvolvimento 

(TGD) e altas habilidades na rede municipal de ensino, por meio da ampliação da oferta de 

serviços de apoio educacional especializado, da formação continuada de profissionais, da 

melhoria da infraestrutura escolar e da disponibilização de recursos pedagógicos acessíveis, 

promovendo uma educação inclusiva de qualidade e alinhada aos princípios da equidade e 

do direito à educação para todos 

Ampliar o acesso de jovens, adultos e idosos à educação, garantindo condições de ingresso, 

permanência e conclusão dos estudos. 

Garantir a qualidade pedagógica na Educação de Jovens, Adultos e Idosos, promovendo 
a formação integral dos estudantes e incentivando seu protagonismo no processo 
educativo. 
Promover a participação ativa das famílias e das comunidades no processo educativo, 

fortalecendo o vínculo entre escola e sociedade para contribuir com o desenvolvimento 

integral dos estudantes. 
 

Diretriz Estratégica 4: Garantir Educação Pública de Qualidade, promovendo o 
Acesso Universal. 

Objetivos Estratégicos:  

Garantir a estrutura organizacional e operacional eficiente para a gestão qualificada 
do Sistema Único de Assistência Social -SUAS no âmbito municipal, garantindo a 
integração, a continuidade e a efetividade dos serviços, programas, projetos e 
benefícios socioassistenciais. 

Prover a proteção integral de indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade 
e risco social, promovendo direitos, fortalecendo vínculos familiares e sociais, 
viabilizando atendimento integral quando necessário e fomentando ações 
socioeducativas que ampliem a inclusão, a cidadania e a qualidade de vida, 
assegurando a continuidade e a qualidade dos serviços da Proteção Social Especial 
de Média e Alta Complexidade (PSMAC).  

Garantir a gestão eficiente do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, 
promovendo o acompanhamento das famílias em situação de vulnerabilidade, o 
acesso a benefícios e serviços socioassistenciais, o fortalecimento da proteção 
social e da inclusão, e a melhoria da qualidade de vida  

 

Diretriz Estratégica 4: Promover o acesso e garantir o Direito a Cultura, turismo 
e Arte a população. 

Objetivos Estratégicos:  

Promover o incentivo ao livro e a leitura 

Promover a formação de Plateia e Artística 

Fomentar Iguatu como capital da música. 
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Incentivo a Preservação do Patrimônio Cultural 

Valorizar a Cultura local e regional fortalecendo o Turismo Cultural do Município 

Promover o Fomento, Difusão, Circulação e Valorizar da Cultura local do Município 

 

 

10. EIXO TEMÁTICO III IGUATU QUE PRESERVA, PLANTA E PRODUZ 

Este eixo reflete o compromisso de construir uma economia local robusta e 

diversificada, valorizando a produção rural e urbana, ao mesmo tempo que assegura a 

proteção e a sustentabilidade dos recursos naturais. 

DIRETRIZES E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

Diretriz Estratégica 1: Cidade Verde: Preservar, conservar e educar. 

Objetivos Estratégicos: 

Ampliar e conservar áreas verdes. 

Combater o descarte irregular de resíduos e estimular práticas sustentáveis 

  

Diretriz Estratégica 2: Promover o desenvolvimento urbano sustentável de 
Iguatu, garantindo infraestrutura adequada, mobilidade eficiente, gestão de 
resíduos, saneamento básico, preservação ambiental e habitação social. 

Objetivos Estratégicos: 

Promover o crescimento urbano ordenado e sustentável, garantindo 
planejamento integrado e uso adequado do solo 

Mobilidade urbana sustentável: garantir deslocamentos urbanos mais rápidos, 
acessíveis e ambientalmente sustentáveis. 

Gestão de resíduos e saneamento: garantir serviços urbanos de coleta de 
resíduos e saneamentos adequados, promovendo saúde pública e 
sustentabilidade ambiental.  

 

Diretriz Estratégica 3: Estruturar a SMPA como órgão executor da Política 
Municipal de Proteção Animal, ampliar o acesso a serviços veterinários 
públicos (clínica, castração, vacinação, cirurgia), reduzir animais nas ruas via 
castração, microchipagem, educação e parcerias para adoção, coibir maus-
tratos e fortalecer vigilância/zeladoria, em consonância com as leis 
federal/estadual/municipal e formação cidadã: educação para proteção 
animal na rede de ensino pública e privada. 

Objetivos Estratégicos: 

Fomentar todas as cadeias produtivas 

 

 

11. EIXO TEMÁTICO IV – IGUATU QUE FAZ, CONSTRÓI, TRANSFORMA E É 

SEGURO. 

 
Este eixo é a materialização do compromisso da gestão com a infraestrutura e o 

desenvolvimento físico de Iguatu. Ele concentra as políticas e ações que visam qualificar 
o ambiente urbano e rural, garantindo mobilidade, acesso a serviços essenciais e uma 
infraestrutura moderna que suporte o desenvolvimento econômico e social do município. 

 



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL 
(PES) 

2026-2029 

 

 

DIRETRIZES E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

Diretriz Estratégica 1: Promover uma melhor qualidade na conservação e 
proteção do patrimônio municipal. 

Objetivos Estratégicos: 

Modernizar a atuação da guarda patrimonial com uso de tecnologia, 
capacitações, fardamentos padronizados. 

 
 

Diretriz Estratégica 2: Qualificar a infraestrutura urbana e rural, garantindo 
mobilidade e dignidade à população. 

Objetivos Estratégicos: 

Revitalização de Praças e Equipamentos de Lazer  

Serviços de requalificação sob demanda a serem executados em escolas do 
município  

Serviços de requalificação sob demanda a serem executados em creches do 
município  

Serviços de requalificação predial sob demanda a serem executados em 
imóveis das secretarias municipais  

 

Diretriz Estratégica 3: Promover um ambiente que cuida, inclui, educa e 
protege, garantindo um ambiente humano e social com equidade. 

Objetivos Estratégicos: 

Fortalecer as ações de prevenção, monitoramento e resposta frente à 
estiagem, enchentes e queimadas. 

Garantir infraestrutura e recursos humanos permanentes para a Defesa Civil 
de Iguatu. 

 

Diretriz Estratégica 4: Garantir ações de engenharia, educação, operações 
de trânsito e mobilidade urbana que assegurem a redução de mortes no 
trânsito. 

Objetivos Estratégicos: 

Ampliar e manter a Escola Pública de trânsito - EPT- Francisco Leandro 
Passos, nos moldes e padrões estabelecidos pelo CONTRAN, que contará 
ainda com um parque temático infantil, uma mini pista de trânsito cercada por 
uma cidade cenográfica, um mini anfiteatro, uma biblioteca especializada e o 
parque trânsito vivo, que consiste em um espaço interativo que integra 
educação de trânsito e ambiental, contendo uma trilha ecológica, parquinho 
com cascata, dispondo  ainda de um ônibus/ micro-ônibus que será utilizado 
como escola itinerante de trânsito que será responsável por levar as 
comunidades e bairros distantes a educação de trânsito, promovendo a política 
nacional de trânsito e executando ações e cursos voltados para o exercício da 
cidadania, mobilidade e segurança, visando a redução de mortes e feridos 
causados pela violência no trânsito. 

Garantir infraestrutura e recursos humanos permanentes para a Defesa Civil 
de Iguatu. 

Escola segura - Mudar o comportamento dos usuários das vias, garantindo a 
segurança do trajeto dos alunos à escola e nas proximidades da escola, 
criando o senso de respeito à legalidade no que tange ao direito e 
responsabilidade dos pedestres, respeitando as preferências. 
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Esquina Segura - O programa visa estruturar e manter pontos de cruzamentos 
proporcionando sinalização adequada e intervenções de engenharia que 
possam reduzir o número de sinistros e mortes no trânsito. 

Projeto Trânsito e Justiça-TRANSJUS - Medidas socioeducativas para 
apenados de menor potencial ofensivo em crimes de trânsito por meio de 
atividades de conscientização sobre acidentes de trânsito. objetivando a não 
reincidência na prática 

Projeto Núcleo de Apoio Psicossocial às Vítimas e Familiares de Acidentes de 
Trânsito - NAPTRANS - Projeto de apoio as vítimas e familiares de sinistros 
no trânsito criando medidas que prestem maior apoio psicossocial às vítimas 
e familiares da violência no trânsito. 

Subsidiar a Implementação Local das Ações do PNATRANS - Plano Nacional 
de Redução de Acidentes e Lesões no Trânsito 

Maio Amarelo - movimento internacional com calendário estipulado pelo 
CONTRAN para que seja cumprido pelos órgãos de trânsito, colocando em 
pauta, para a sociedade, o tema trânsito. Estimular a participação da 
população, empresas, governos e entidades. 

Semana Municipal de Trânsito - Promover a conscientização e a educação 
para um trânsito mais seguro e responsável incentivando a redução de 
acidentes e preservando vidas. 

apoio e incentivo a criação do plano de mobilidade urbana 

 

Diretriz Estratégica 4: Fortalecer a Política de Municipal de proteção Animal/ 
Promoção e Proteção integral dos Direitos da Criança e Adolescente/ 
Promoção de Políticas Públicas para Mulheres/Reduzir a Violência e 
Promover a Cultura de Paz 

Objetivos Estratégicos: 

Patrulha Maria da Penha: Atuar quebra do ciclo de violência e prevenir novas 
situações de risco a violência  fortalecendo o vinculo de proteção a família. 

Patrulha Escolar Comunitária: Atuar nas escolas Municipais com rondas 
estratégicas, palestras sobre cidadania e momentos de lazer dentro das 
escolas. 

Patrulha Centro Seguro: Diminuir os índices de violências diversas que 
acontecem no centro urbano da cidade, e também inibir crimes contra o 
patrimônio público e pessoal dos usuários do centro comercial iguatuense, 
com patrulhas preventivas contantes e monitoramento por câmeras de vídeo. 

Patrulha Ambiental: Garantir a preservação ambiental municipal através de 
patrulhamentos preventivos urbanos e rurais, auxiliando na fiscalização de 
encaminhamento ao fiscal ambiental para os procedimentos adequados, 
também garantir atendimento ágil as denúncias de maus tratos animais 
trabalhando em conjunto com a proteção animal. Trabalhar na conscientização 
de proteção animal nas comunidades visitadas e escolas municipais. 

Cuidar de quem Protege: traz um olhar mais profundo para o servidor, 
observando as necessidades profissionais, pessoais e emocionais de cada 
servidor, vai trabalhar na articulação interna de políticas de atendimento 
humanizado do servidor na área da saúde, com foco na especialidade 
psicológica. O programa ainda contará com o apoio da corregedoria no 
aperfeiçoamento de conhecimentos e orientação dos servidores. 
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12. EIXO TEMÁTICO V – IGUATU DE OPORTUNIDADES: TURISMO E GERAÇÃO DE 

EMPREGO E RENDA. 

Este eixo é dedicado à promoção do desenvolvimento econômico de Iguatu, com a 
missão de transformar o município em um polo de atração de investimentos, gerando 
emprego, renda e capacitação profissional para a população. Ele foca em construir um 
ambiente de negócios favorável, diversificar a economia local e criar um futuro próspero 
para todos, as ações deste eixo estar dentro dos programas e projetos contidos nos eixos 
acima. 

 
 

13. Metas de Reconhecimento e Manchete de Jornal 2030 (Impacto Social)  

 

 

 

 
 

14. ESTRATÉGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PPA (2026/2029)  

 
O monitoramento do Plano Plurianual (PPA) acompanha continuamente a execução das 

metas e ações, verificando o progresso, identificando os obstáculos e registrando dados 

sobre a realização de bens e serviços. 
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A avaliação analisa os resultados e o desempenho dos programas de forma sistemática 

e objetiva, utilizando instrumentos qualitativo e quantitativos para aprofundar a 

compreensão dos processos e fornecer subsídio para decisões e aperfeiçoamentos futuros. 

 

Ambos são estratégias, são interdependentes, formado formando um processo cíclico 

para gerar informações que apoiam a gestão pública e o alcance dos objetivos do PPA. 

 

No município de Iguatu no Estado do Ceará o monitoramento acontecerá de forma 

contínua e processual identificando as metas, com foco na execução operacional no 

desempenho verificando, assim, se as metas estão sendo alcançadas, identificar gargalos 

na execução física e financeira, e registrar a entrega de bens e serviços através de um 

sistema próprio pela a equipe de planejamento da secretaria da Fazenda Municipal. 

 

A ferramenta de acompanhamento construído pela secretaria de administração com 

apoio do gabinete do prefeito, captará as informações do PPA, acompanhando as entregas 

e seus indicadores, registrando o andamento físico e financeiro. 

 

Em se tratando da avaliação analisa-se sistematicamente e objetivamente a concepção, 

execução e resultados dos programas, buscando uma compreensão aprofundada do 

progresso pelo monitoramento. 

 

A avaliação visa verificar o desempenho, identificar os resultados alcançados, avaliar 

eficiência e a sustentabilidade, e gerar informações para o processo decisório e 

aperfeiçoamento dos programas ampliando o 

entendimento do objeto de avaliado, indo além do 

controle físico e financeiro, detectando a quantidade 

e a qualidade dos produtos que colaboram para o 

alcance dos resultados pretendidos 

 

A relação entre monitoramento e avaliação 

 

 

 

 

 
15. ANEXOS.................................................................................................... 

 
Demonstrativo da Previsão Orçamentária por Secretarias para o quadriênio 2026-2029  

Demonstrativo Consolidado dos programas e ações da Administração Pública para o 

quadriênio 2026-2029. (base para elaboração da LDO/LOA). 

Portaria do Comitê Municipal de Elaboração do PPA 2026-2029 do Município de Iguatu – 

Ceará.  

Relatório fotográfico das etapas de construção do PES/PPA Participativo 2026/2029 
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO 

Ação: Formação do Comitê e equipe técnica Municipal de Elaboração do 
PPA 2026/2029. 

Data: 14/08/2025 
Horário: 7h as 18h 
Local: Auditório Campus Multi-institucional Humberto Teixeira 
(URCA/UECE) 
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO 

Ação: Lançamento do PPA Participativo 2026/2029, posse do Comite Gestor 
do PPA 2026/2029 e Plenária “Queremos ouvir você 

Data: 19/08/2025 
Horário: 7h as 11h 
Local: Auditório UNIFIC 
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ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB

LEI Nº 3.298, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPÕE  SOBRE  O  PLANO  PLURIANUAL
PARTICIPATIVO  -  PPA  DO  MUNICÍPIO  DE
IGUATU, PARA O QUADRIÊNIO 2026/2029.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceará, no uso
de  suas  atribuições  legais,  faço  saber  que  a  Câmara  Municipal  de
Iguatu, Estado do Ceará, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art.  1°  Esta  Lei  institui  o Plano Plurianual  Participativo (PPA) do
município  de  Iguatu  para  o  quadriênio  de  2026  a  2029,  em
cumprimento ao disposto no art. 165, §1º, da Constituição Federal, e
artigos 15 e 16, da Lei Complementar nº 101/2000.

Art. 2º O planejamento governamental é a atividade que, a partir de
diagnósticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de políticas
públicas.

Art. 3º O PPA Participativo 2026/2029 é o principal instrumento de
planejamento  de  médio  prazo da  gestão  municipal,  sendo norteado
pelos seguintes princípios metodológicos:

I - participação popular;
II - regionalização com foco nas vulnerabilidades territoriais;
III - integração com outros instrumentos de planejamento;
IV - integração entre planejamento e orçamento;
V - princípio da governança pública.

Parágrafo único. Os princípios expressos neste artigo visam garantir
a  efetividade  do  PPA  Participativo  2026/2029  e  promover  o  seu
alinhamento  com  as  necessidades  da  população  e  as  diretrizes  de
planejamento em diferentes esferas.

CAPÍTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO

Art. 4° O PPA Participativo 2026/2029 terá como Eixos e Diretrizes
Estratégicas:

I - Eixos:

a) Iguatu: que trabalha, participa organiza e inova;
b) Iguatu que cuida, inclui, educa e protege;
c) Iguatu que preserva, planta e produz;
d) Iguatu que faz, constrói, transforma e é seguro;
e) Iguatu de oportunidades: Turismo e geração de Emprego e renda;
f) Eixo Transversal.

II - Diretrizes Estratégicas

a)  Promover  um  ambiente  que  cuida,  inclui,  educa  e  protege,
garantindo um ambiente humano e social com equidade para garantir
proteção  social  e  assegurar  o  acesso  de  famílias  e  indivíduos  em
situação de vulnerabilidade;

b) Fortalecer os mecanismos de participação social,  transparência e
integridade na gestão pública;

c) Garantir  Educação Pública  de  Qualidade,  promovendo o Acesso
Universal.;



d)  Promover  um  ambiente  que  cuida,  inclui,  educa  e  protege,
garantindo um ambiente humano e social com equidade para garantir
proteção  social  e  assegurar  o  acesso  de  famílias  e  indivíduos  em
situação de vulnerabilidade;

e) Promover o acesso e garantir à população o Direito à Cultura, ao
turismo e à Arte;

f)  Promover  a  democratização do acesso à  terra  e  a  Regularização
Fundiária,  garantindo  Segurança  Jurídica  e  desenvolvimento
sustentável no campo;

g)  Promover  o  desenvolvimento  urbano  sustentável  do  município,
garantindo  infraestrutura  adequada,  mobilidade  eficiente,  gestão  de
resíduos,  saneamento  básico,  preservação  ambiental  e  habitação
social;

h) Fortalecer e ampliar o acesso da população às práticas esportivas,
promovendo inclusão social e a qualidade de vida;

i) Fortalecer e ampliar a Rede de Atenção à Saúde, garantindo acesso
universal, integral e equitativo aos serviços de Saúde;

j) Promover o acesso e garantir a efetividade das Políticas Públicas
voltadas as pessoas com deficiências em todos os níveis;

k) Qualificar a infraestrutura urbana e rural, garantindo mobilidade e
dignidade à população.

Art. 5º O PPA Participativo 2026/2029 reflete as políticas públicas e
organiza a atuação governamental por meio de Programa Finalístico,
Programa de  Gestão,  Programas Especiais  e  Agendas  Transversais,
assim definidos:

I - Programa Finalístico:  São aqueles diretamente voltados para a
entrega  de  bens  e  serviços  à  sociedade  e  para  o  enfrentamento  de
problemas específicos da população;

II  - Programa  de  Gestão:  São  programas  voltados  às  atividades
relacionadas à gestão administrativa, financeira, de recursos humanos,
de tecnologia da informação, de comunicação, de controle interno, de
planejamento e orçamento;

III  - Programas  Especiais:  São  destinados  às  ações  de  caráter
transversal, a projetos de grande porte com impacto significativo, a
iniciativas  de  desenvolvimento  regional  ou  a  outras  intervenções
estratégicas que demandam uma abordagem diferenciada.

IV - Agendas Transversais: Mecanismo que visa assegurar que as
políticas e programas atendam às necessidades específicas de grupos
vulneráveis ou com demandas particulares, como mulheres, crianças e
adolescentes,  idosos,  pessoas  com  deficiência,  comunidades
tradicionais, entre outros.

Art.  6º  Considera-se  Agenda Transversal  um conjunto  de  políticas
públicas  de  diferentes  áreas,  articuladas  para  enfrentar  problemas
complexos que afetam crianças e adolescentes no município.

Art. 7º A Agenda Transversal terá como foco a promoção e a garantia
de  direitos  de  crianças  e  adolescentes,  em  conformidade  com  o
Estatuto da Criança e do Adolescente e demais normas aplicáveis.

Art. 8º O município terá o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da  publicação  desta  Lei,  para  elaborar  e  divulgar  oficialmente  a
Agenda Transversal de que trata esta Lei.

Art. 9º O Programa Finalístico é composto por Objetivos Específicos,
Ações,  Entregas,  Metas,  Indicadores,  Investimentos  Plurianuais,
Medidas Institucionais e Normativas e Valor Global, assim definidos:

I -  Objetivos Específicos:  detalhamentos dos objetivos estratégicos,
focados  em  resultados  mais  imediatos  e  específicos  a  serem
alcançados pelo programa;



II  -  Ações:  atributo  que  declara  as  entregas  de  bens  e  serviços  à
sociedade,  resultantes  da  coordenação  de  ações  governamentais,
decorrentes ou não do orçamento;

III  -  Entregas:  representam  os  bens  e  serviços  que  o  governo  se
compromete a fornecer à sociedade através da execução do programa,
consistindo em produtos diretos das ações governamentais;

IV - Metas: valores específicos e temporais que os indicadores devem
atingir  dentro  do  período  do  PPA,  sinalizando  o  nível  de  sucesso
esperado para o programa;

V  -  Indicadores:  métricas  utilizadas  para  monitorar  e  avaliar  o
desempenho do programa em relação aos seus objetivos e entregas,
permitindo  verificar  se  o  programa  está  no  caminho  certo  para
alcançar os resultados desejados;

VI - Investimentos Plurianuais: detalham os recursos financeiros que
serão  alocados  ao  programa  ao  longo  dos  quatro  anos  do  PPA,
permitindo o planejamento financeiro da sua execução;

VII -  Ações Orçamentárias:  estimativa dos recursos  orçamentários,
necessários à consecução dos Objetivos;

VIII - Medidas Institucionais e Normativas: incluem as alterações em
leis, decretos, regulamentos, estruturas organizacionais e processos de
gestão que são necessárias para a efetiva implementação do programa.

Art. 10. Integram o PPA Participativo 2026/2029 os seguintes anexos:

I  -  Programa e  ações  detalhadas,  por  órgão,  unidade orçamentária,
função e subfunção.

II - Programa e ações detalhados - somente por programa;

III  -  Resumo  por  função/subfunção/programa/órgão/unidade
orçamentária;

IV - Despesas por função e subfunção;

V - Programas e ações por função e subfunção.

CAPÍTULO III
DA GESTÃO DO PLANO

Art.  11.  A  gestão  do  PPA  Participativo  2026/2029  consiste  na
articulação dos  meios  necessários  para  viabilizar  a  consecução das
suas  metas,  sobretudo,  para  a  garantia  de  acesso  dos  segmentos
populacionais  mais  vulneráveis  às  políticas  públicas,  e  busca  o
aperfeiçoamento:

I  -  dos  mecanismos  de  implementação  e  integração  das  políticas
públicas;
II - dos critérios de regionalização das políticas públicas; e
III - dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA
Participativo 2026/2029.

Parágrafo único. Caberá à Secretaria da Fazenda Municipal definir
os prazos, as diretrizes e as orientações técnicas complementares para
a gestão do PPA Participativo 2026/2029.

Art.  12.  O  Poder  Executivo  encaminhará  ao  Poder  Legislativo
relatório anual de avaliação do Plano, que conterá:

I - Avaliação do comportamento das variáveis macroeconômicas que
embasaram a  elaboração  do  Plano,  explicitando,  se  for  o  caso,  as
razões das discrepâncias verificadas entre os valores previstos e os
realizados;

II - Situação, por Programa, Objetivos Específicos e Metas;

Art. 13. O Poder Executivo promoverá a adoção de mecanismos de



estímulo  à  cooperação  federativa  com  vistas  à  produção,  ao
intercâmbio e à disseminação de informações para subsidiar a gestão
das políticas públicas.

CAPÍTULO IV
DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS DO MUNICÍPIO

Art.  14.  Os  programas  constantes  no  PPA Participativo  2026/2029
estarão  expressos  nas  leis  de  diretrizes  orçamentárias,  leis
orçamentárias anuais e nas leis de crédito adicional.

Art. 15. O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos
Objetivos não são limites à programação e à execução das despesas
expressas nas leis orçamentárias e nas leis de crédito adicional.

Art.  16.  Os  orçamentos  anuais,  compatibilizados  com  o  PPA
Participativo  2026/2029  e  com  as  respectivas  leis  de  diretrizes
orçamentárias,  serão orientados pelas diretrizes expressas no art.  4°
para o alcance das diretrizes estratégicas constantes deste Plano.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no§ 1° do art. 167 da
Constituição  Federal,  o  investimento  plurianual,  para  o  período  de
2026 a 2029, está incluído no Valor Global dos Programas.

Parágrafo único. A lei orçamentária anual e seus anexos detalharão
os investimentos de que trata o caput, para o ano de sua vigência.

Art. 18. A revisão do PPA Participativo 2026/2029 será realizada:

I -  Pela Secretaria da Fazenda Municipal a qualquer tempo, para a
atualização das informações relativas:

a)  aos  Valores  de  Referência  para  a  individualização  de
Empreendimentos;

b) aos Órgãos Responsáveis por Objetivos;

c) às ações sem financiamento orçamentário;

d) às Metas de caráter qualitativo, cuja implementação não impacte a
execução da despesa orçamentária;

e) às Metas de caráter quantitativo sem financiamento orçamentário; e

f)  à  data  de  início,  à  data  de  término  e  ao  custo  total  dos
Empreendimentos Individualizados como ações.

II - Pela Secretaria da Fazenda Municipal, ao menos uma vez por ano,
para compatibilizar as alterações promovidas pelas leis orçamentárias
anuais e pelas leis de abertura de créditos adicionais, mediante:

a) alteração do Valor Global dos Programas;

b) inclusão, exclusão ou alteração de ações;

e) adequação da vinculação entre ações e atividades orçamentárias; e

d) inclusão, exclusão ou alteração de Metas.

III -  por meio de projeto de lei  de revisão nos casos em que seja
necessário:

a) criar ou excluir Programa ou alterar a sua redação;

b) criar ou excluir Objetivo ou alterar a sua redação; e

c) criar ou excluir Metas e Ações, ressalvadas as hipóteses previstas
nos incisos I e II do caput.

§ 1º  As atualizações de que tratam os incisos I e II do caput serão



informadas à Câmara de Vereadores.

§ 2º O projeto de lei de revisão que inclua ou modifique Programa
Finalístico  ou  Objetivo  deverá  conter  os  respectivos  atributos  e
observar a não superposição com a programação já existente no PPA
Participativo 2026/2029.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2025.
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Prefeito Municipal de Iguatu/CE
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